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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 430, de 04 de setembro de 2014.

Ementa: Reformula a Estrutura
Administrativa e Financeira no &mbito da
Cémara Municipal de Santa Terezinha — PE e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara aprovou e ele SANCIONA 3 seguinte Lei:

Art. 1°. A Camara Municipal de Santa Terezinha/PE passara a compor o seu quadro
de pessoal, em conformidade com os respectivos quantitativos, simbologias, salarios

basicos e as suas atribuigdes proprias de cada cargo, conforme tabelas nos anexo |,
I, lll e IV desta Lei.

§1° - O organograma, as atribuigdes detalhadas e proprias dos cargos estéao previstos
no anexo V.

§2° - As regras previstas nos anexos desta lei se aplicam, de forma uniforme, aos
cargos, fungdes e/ou contratos de mesma categoria, desde que exercam as mesmas

fungdes, independente da localidade e de outras gratificagées, abonos e demais
incentivos previstos em leis.

§3° - O servidor efetivo desta Camara que exerga cargo e/ou fungéo prevista no

anexo ll, podera fazer jus a percepgao dos valores previstos no anexo Ill, sob forma
de complementacao salarial.

§4° - Todos os cargos previstos nesta lei podem fazer jus a gratificacao por fungdo no
valor de até 30% (trinta por cento) do seu salario base, que sera concedida por ato
discricionario do Presidente.

Art. 2°. O Presidente da Camara de Santa Terezinha/PE esta autorizado a ordenar
despesas como pagamento de horas extras, aos servidores efetivos que, por
necessidade dos servigos, tiverem que prorrogar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo dnico. O servidor percebera, por cada hora extra. a importancia
correspondente a 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor de uma hora trabalhada
pelo mesmo, em expediente normal.

Art. 3°. O servidor publico efetivo, de qualquer nivel de governo ou entidade publica,
que esteja cedido a Camara Municipal de Santa Terezinha/PE, com ou sem 6nus,
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podera receber todas as vantagens e beneficios recebidos pelos servidores publicos
desta casa, desde que exergam as mesmas fungdes.

Art. 4°. Nenhum Servidor Publico da Camara Municipal podera receber a titulo de
vencimento basico quantia inferior a 01 (um) salario minimo vigente no pais.

Art. 5°. Os servidores contratados por expecional interesse publico poderao ter direito
a percepgao do 13° salario, férias acrescidas de 1/3 (um tergo) e salério familia.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdao em conta de dotagdo
orcamentaria propria.

Art. 7°. A presente norma entrard em vigéncia na data de sua publicagdo oficial,
produzindo efeitos financeiros e administrativos retroativos ao dia 01/09/2014 e
revogando apenas as disposicdes em contrario as suas normas (Lei n.° 261/2005, de
18/01/2005), onde os casos omissos nesta lei serdo definidos mediante Resolugao.
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YUSTOSA DA SILVA
PREFEITO
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ESTADO DE PERNAM BUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CASA JOSE LEITE DE AMORIM

ANEXO | - CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Denominacéo do Cargo, Contrato e/ou Funcdo Vagas | Referéncia
Técnico Administrativo B 002 PA -1
Agente Administrativo Il 002 PA-2
Agente Administrativo | 001 PA-3
Auxiliar Administrativo 002 PA-4
Auxiliar de Servicos Gerais 004 PA-5
Motorista 001 PA-6

v

ANEXO !L-_CA&G_QS_C.QMLS,SIQNAQQS.E/QU_,EUNQQESDE,CQ_N_FIANCA, DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Denominagdo do Cargo, Contrato e/ou Funcdo | Vagas | Referéncia
Agente de Tesouraria 001 CC-1
Diretor de Expediente 001 CC-2
Secretdrio Executivo 001 CC-3
Assessor Legislativo 002 CC--4
Coordenador de Sistema de Controle Interno ool | Ci

ANEXO Il - VALORES SALARIAS BASICOS DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Simbolo Valor Referéncia

PA-1 . R$ 1.200,14

PA-2 R$ 1.142,03

PA-3 R$1.027,83
PA-4 R$:838,18
PA-5 R$ 881,86

PA-6 R$ 1.086,00

: CC-1 R$ 1.161,08
5 CC-2 R$ 726,92
cC-3 R$ 726,92
CC-4 R$ 726,92

Cl R$ 726,92

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

A - CARGOS EFETIVOS:

CARGO: Técnico Administrativo ‘

Auxiliar a Presidéncia da Camara na elaboracdo da proposta or¢amentdria;
Acompanhar a execucdo orcamentdria;

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaborago de programas financeiros;
Aucxiliar na elaborac&o de balangos, balancetes e demonstrativos contdbeis;
L Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CASA JOSE LEITE DE AMORIM

CARGO: Agente Administrativo )

Aucxiliar na elaboracso, transcrices e execugdo de documentos necessarios ao bomn desempenho
ATRIBUICOES: dos trabalhos da Secretaria da Camara e da contabilidade em geral;

Executar outras tarefas em auxilio aos demais servidores de cargos superiores da Camara.

CARGO: Auxiliar de Servios Gerais |
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, no prédio da Camara, na varricdo e lavagem;
Promover a coleta de lixo;
Fazer a higienizagéo dos banheiros;
Servir cafés, 4gua ou chas e assemelhados;
ATRIBUIGOES: Controlar o material de limpeza;

! Fazer os servigos de almoxarifado;
Ligar e desligar Ismpadas e ventiladores quando solicitado;
Fazer a aguacdo das plantas;
Executar outras tarefas correlatas.

Controlar o sistema de dudio da Camara, inclusive, realizando as gravacdes de todas as sessges,

CARGO: Auxiliar Administrativo

Auxiliar na elaboracdo, transcricGes e execucdo de documentos necessarios a0 bom desempenho
ATRIBUICOES: dos trabalhos dos Vereadores;

Executar outras tarefas em auxilio aos demais servidores da Camara.

@RGO: Motorista
Dirigir os vefculos transportando pessoas, materiais € outros,conforme solicitagdo, zelando
ATRIBUICOES: pela seguranca.

Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento dos equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

Informa-se sobre o itinerario € conduzir o veiculo nas viagens dentro do territério nacional.

Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, mdquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e Pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessério.
Manter-se atualizado com asnormas e legislacdo de transito.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. _l

B - CARGOS COMISSIONADOS E/ou FUNGOES DE CONFIANCA:

CARGO: Agente de Tesouraria
Promover os pagamentos aos prestadores de servicos ou fornecedores da Camarg;
o Promover o pagamento aos Vereadores;

Promover o Pagamento aos servidores da Camara;
Movimentar as contas bancérias da Cémara;
ATRIBUICOES: Assinar cheques e outros documentos necessdrios aos pPagamentos;

Passar as informacdes necessarias sobre os pagameritos efetuados, 3 presidéncia da Camara, ao

Contador e ao Tribunal de Contas do Estado.
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ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CASA JOSE LEITE DE AMORIM

CARGO:

Diretor de Expediente

ATRIBUIGOES:

Auxiliar a Mesa Diretora nas informacdes de interesse do Poder Legislativo;

Selecionar os artigos publicados em “periddicos, recortando-os e dando conhecimento a
presidéncia da Cadmara; .

Anotar e selecionar as audiéncias de cunho politico-administrativo;

Selecionar o expediente recebido, arquivando-o em pasta prépria;

Inspecionar o controle dos servidores da Cadmara;

Promover registros e arquivamentos em geral;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO:

Secretdrio Executivo

ATRIBUIGOES:

Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa Diretora na redacdo da correspondéncia da
Camara, assim como o seu recebimento e remessa;

Transcrever as leis, projetos e os diversos atos administrativos;

Exercer o controle do ponto do funcionalismo;

Redigir e transcrever as atas das sessdes;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO:

Assessor Legislativo

ATRIBUIGOES:

Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa Diretora nos assuntos legislativos;
Receber e recepcionar autoridades;

Organizar o expediente da Camara;

Auxiliar a Mesa na elaboragéo de projetos, decretos, resolucGes, portarias e quaisquer outros atos
administrativos;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno
ATRIBUICOES: Previstas na Lei Municipal n° 326, de 26 de Julho de 2009.
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