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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
GABINETE DO PREFEITO

48, de 03 de junho de 2010

EMENTA: Altera a Lei Municipal N° 272/2005 e
da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de Pernambuco,
no uso regular de suas atribuices legais previstas no bojo da Lei Orgénica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: 7

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, — Esta Lei dispde sobre a Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, consolidando os principios e normas & serem
observados pela Secretaria Municipal de Educa¢do, em consonancia com as politicas de pessoal

do Poder Executivo Municipal.

Art. 29, — O Regime Juridico do Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal € o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposigoes especificas
desta Lei.

Art. 3.9 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e érgéos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educac3o.

II - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da Educacao ica, titulares

do cargo de Professor do Ensino Publico Municipal.
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III - Profissionais do Magistério, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou a
de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, Diregdo ou Administracdo, Planejamento, Supervisao,
Orientagao e Coordenagao Educacionais, exercidas no &mbito das Unidades Escolares da
Educagdo Basica, em suas diversas Etapas e Modalidades (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial), com a formacdo minima

determinada pela Legislagao Federal de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

IV -~ Fungoes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e

orientagao educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 49, — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificacdio

profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho.

IT — A Progressdo Salarial na Carreira por incentivos que contemplem Titulagdo e Desempenho,

tendo em vista a atualizagdo e o aperfeigoamento profissional.

III — A Progressao através de tempo de servigo no pleno exercicio do Magistério.

IV- A manutengdo da carreira dos profissionais do Magistério Plblico, dotando a Secretaria
Municipal de Educagao de uma estrutura de cargos, mecanismos e instrumentos compativeis,

que regulem a progressao funcional e salarial do servidor;

V — A manutengdo de corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da Secret unicipal de

Educacao.

/
Rua José Romdo de Araujo, 205, 12 Andar, Centro — Santa Terezinha — PE.

CEP 56.750-000 — Fone (87) 3859-1113 / 3859-1156 — www.santaterezinha.pe.gov.br



L Ul 17 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 59. — Ficam mantidos no quadro permanente de pessoal da secretaria municipal de
educagao os cargos de provimento efetivo estruturados segundo o nivel de instrucdo exigidos

para o ingresso, sendo:
I — Grupo Unico — MAGISTERIO.
PROFESSOR I - CARGO DE NIVEL MEDIO

- Professores da Educacgao Infantil;
- Professores da Educacao de Jovens e Adultos, 12 e 22 fases;
- Professores do Ensino Fundamental de 12 a 4@ séries e 1° e 2° Ciclo.

PROFESSOR II - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

- Professores da Educagao Basica do Ensino Fundamental de 8 anos e Ensino

Fundamental de 9 anos e 32 e 42 Fases da Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Médio.

Art. 6°. — Os cargos de provimento efetivo sdao distribuidos em Classes, Faixas e Séries
constituindo a linha de promogao da carreira dos titulares dos cargos de que trata esta Lei da
seqguinte forma:

- 06 (SEIS) FAIXAS designadas pelos algarismos romanos I, II, III, IV,V e VI correspondente a
promogao por tempo de servigo;

- 05 (cinco) CLASSES, designadas pelos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 correspondentes a promogao
por titulagao e qualificacao profissional;

- 03 (trés) SERIES designadas pelas letras A, B e C que correspondem a progressao por

desempenho, conforme anexo desta Lei.

§ 1°.: Cada FAIXA corresponde a 03 (trés) SERIES designadas pelas letras A, Be
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§ 29.: A classificagdo e a escala de faixas de vencimentos e saldrios serdo as especificadas no
anexo desta Lei, constituindo as Faixas a progressao na linha vertical por tempo de servico e as

séries a progressao vertical por desempenho em cada faixa.
§ 390.: As CLASSES de que trata o caput deste artigo corresponde a:

Classe 1 - Corresponde ao nivel inicial da carreira do professor com habilitacdo
especifica em Magistério (nivel médio).

Classe 2 — Corresponde ao Professor com Graduagdo com Licenciatura Plena e/ou
Pedagogia em Magistério;

Classe 3 — Corresponde ao Professor com Especializacdo “LATU- SENSU”, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Classe 4 - Corresponde ao Professor com Mestrado “STRICTU-SENSU”, em &rea
relacionada com a sua atuacao.

Classe 5 - Corresponde ao Professor com Doutorado “STRICTU-SENSU”, em area

relacionada com a sua atuagdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I:
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 79. — O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema PUblico
Municipal dar-se-a através de aprovacdo em Concurso Publico, nos termos da legislacdo

vigente.

Art. 8.9 - O profissional da educagao concursado e empossado para o cargo especifico ndo terd

direito a ascensdo a outro cargo, devendo, para tanto, submeter-se a outro concurso ICO.

//
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SECAO II:
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92, — O desenvolvimento na Carreira dos Profissionais da educagdo podera ocorrer
mediante os procedimentos de;

I - Progressdo Vertical: passagem do profissional do magistério de uma faixa para outra
imediatamente seguinte e a passagem de uma série para a imediatamente seguinte dentro da
mesma faixa e classe, observando os critérios especificos para a avaliagdo de desempenho e o
tempo de efetiva permanéncia em cada faixa.

II — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte, conforme a exigéncia de titulagdo, permanecendo na mesma FAIXA em que se

encontre.

Paragrafo Unico: cada faixa corresponde a 05 (cinco) anos de efetivo servico no magistério,
devendo cada profissional ascender para a faixa imediatamente seguinte quando completar 05

anos na faixa.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 10°. — A Progressao Vertical ocorrera por tempo de servicgo e/ou por desempenho,
observando obrigatoriamente a ordem sequiencial de disposicoes das faixas e séries, vetada a

ascensdo para outra faixa ou série que nao a imediatamente superior.

Paragrafo Unico: Na progressdo vertical as Faixas de I a VI correspondem ao tempo de
efetivo exercicio no magistério e as séries de A a C correspondem ao desempenho do Professor
que alcangar no minimo 90% (noventa por cento), da pontuagdo maxima definida no processo

de avaliacao do desempenho.
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Art. 119, - O profissional concorrera a progressdao de série, por desempenho, quando se
encontrar nas séries iniciais ou intermediarias de sua faixa e classe, desde que cumpra o
intersticio minimo de 02 (dois) anos em cada série e estejam entre os 100% (cem por cento)
do contingente dos profissionais do magistério por area de atuacgdo, habilitados por ordem de
classificagao, no final de cada ano letivo, pelo processo de Avaliagao de Desempenho efetuado
em cada Unidade Administrativa. Salvo para o profissional que apresentar comprovacao na
participagao em cursos, treinamentos, seminarios, encontros e outros de carater educacional,

relacionados com a atividade exercida, que perfagam no minimo 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo 19. — A Progressdo de Faixa deverd observar a ordem seqiiencial de disposicdo das

Faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

Paragrafo 2°. — Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracdes obtidas serdo

arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Paragrafo 39. — A comprovagdo de participacdo em cursos, treinamentos, etc. a que se refere
a excegdo deste artigo, so tera validade para fins de efetivo servico no Magistério a partir desta

Lei.

Art. 129, — A Progressao vertical, POR TEMPO DE SERVICO, sera atribuida ao servidor que

permanecer por 05 (cinco) anos, em efetivo exercicio, numa mesma série.

Paragrafo 19°. — Para fins de contagem de tempo de servico, para a Progressdo de faixa por
Antiguidade, sera considerado o tempo de servigo de cada profissional do Magistério efetivado
anterior a vigéncia desta Lei.

Paragrafo 29. — Ndo serd permitida a Progressdo por Tempo de Servico ao profissional do
magistério (a) quando em:

Estagio Probatdrio;

Aposentado (a);

Em disponibilidade;
Em licenga para tratar de interesses particulares (licenca sem vencime

Que tenha sofrido punicao disciplinar em processo administrativo.
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Que tenha faltado por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco) dias consecutivos,

injustificadamente, por ano.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 139, — A Progressao Horizontal, entre Classes, dar-se-a a qualquer tempo apds cumprido o
estagio probatério de 03 (trés) anos e apresentacdo da documentacdo comprobatéria da

titulagao especifica em area relacionada ao desempenho das atividades especificas a seu cargo.

Art. 14°. — Os cursos de Pos-Graduagdo, para fins previstos nesta Lei, realizado pelos
ocupantes de cargos do grupo ocupacional MAGISTERIO, somente serdo considerados, para

fins de progressao, se ministrados por instituigdes reconhecidas pelos érgdos competentes.

Art. 159 - A Progressdao por Elevagdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do
deferimento de requerimento de servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na

presente Lei, mediante apresentagao de certificado ou diploma devidamente reconhecida.

Art. 16°. — Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagdo, graduacdo ou titulacdo podera ser

utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 179, — O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos desta Lei, passara para a
CLASSE de vencimentos correspondente a titulagdo, permanecendo na mesma FAIXA e SERIE

salarial.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes dos cargos de Professor da Educacdo Infantil,
Educacdo de Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental de 12 & 42 séries e 12 e 20 Ciclo,
enquadrados na CLASSE corresponde ao Magistério em nivel médio, apds concluirem curso de
Licenciatura Plena e/ou Pedagogia em Magistério, passardo para a CLASSE correspondente a

sua habilitagao e titulagdo.
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Art. 189. — A progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional dar-se-a exclusivamente para:
I — Grupo Ocupacional: Magistério:

Professor da Educagdo Infantil;
Professor de Educagdo de Jovens e Adultos;
Professor do Ensino Fundamental de 8 anos e Ensino Fundamental de 9 anos.
A progressao para a CLASSE 2 de vencimento corresponde a Graduacdo em
Licenciatura Plena e/ou Pedagogia em Magistério, dar-se-d mediante a apresentacdo de
Certificado ou Diploma devidamente autorizado por Instituigdes reconhecidas;
A progressdo para CLASSE 3 de vencimento correspondente a Graduado com
Licenciatura Plena e com Especializagdo dar-se-a para o profissional que obtiver curso de Pds-
Graduagdo “LATO-SENSU” especializagio com carga horaria minima de 360 horas, em érea
relacionada a sua atuagdo.
A Progressdo para CLASSE 4 de vencimento correspondente a Graduado com
Licenciatura Plena para mestrado dar-se-a para o servidor que obtiver curso de Pés-Graduacao
"STRITO-SENSU” Mestrado em 4rea relacionada a sua atuagao.
A Progressdo para CLASSE 5 de vencimento correspondente a Graduado com
Licenciatura Plena para doutorado dar-se-a para o servidor que obtiver curso de P6s-Graduagdo

em Doutorado em area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 19°. — A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagdo da
atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da construgdo da qualidade
da educagao publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo

publico.

Paragrafo Unico: A AVALIACAO DE DESEMPENHO de que trata este artigo, refere-se

exclusivamente ao professor em efetiva regéncia de classe, observando os seguin tos:

v
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I- DA AVALIAGAO:

Na avaliacgdo de Professores que atuaram ou atuam no ENSINO
FUNDAMENTAL SERIADO e /ou a partir do SEGUNDO CICLO, bem como, EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS, serd composta comissdo avaliadora com representantes dos Diretores
de escolas, dos Coordenadores, Alunos, do Conselho Escolar e dos Pais.

Na avaliacdo de Professores da EDUCAGCAO INFANTIL e do PRIMEIRO
CICLO, sera formada comissdo com representantes dos Diretores, Coordenadores, Conselho

Escolar e dos Pais.

II- Fica a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com comissao composta com
representantes dos diretores, coordenadores, conselho escolar e dos pais, responsavel pela

elaboracdo, aplicacdo, apuragao e publicagao dos resultados.
IT1I- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

A ndo contemplacdo desta progressao no ano imediatamente anterior;
Maior idade civil;

Maior tempo de efetivo servigo;

CAPITULO VII .
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 200°. — A estrutura de vencimentos do quadro Permanente dos profissionais do magistério
publico Municipal sera estabelecido e praticado a partir dos seguintes fatores:
I - A natureza das atribuicdes e requisitos da habilitacdo e qualificacdo do cargo;

II — A politica salarial do Poder Executivo Municipal.

v
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Paragrafo Unico: No estabelecimento da estrutura de vencimento do Quadro Permanente dos
profissionais do magistério Publico Municipal serd observado o principio da igual remuneracdo

para igual habilitacdo e equivalente desempenho de funcao inerente ao cargo.

Art. 219, — A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente dos profissionais do magistério
Publico Municipal agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério e Técnico-
pedagdgicos, assim denominados:

I — Professor da Educagao Infantil, Professor da Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino
Fundamental de 8 anos e Ensino Fundamental de 9 anos, bem como, Ensino Médio.

IT — Técnico-pedagdgico com formacdo de nivel médio ou superior seque a mesma tabela do

item I (anterior) a esse item.

Paragrafo Unico - O percentual para a Progressao por Tempo de Servigo entre as faixas sera
igual a 5,1%; para a Progressao por desempenho entre Séries das Faixas sera igual a 1,7%; e
para a Progressao por Habilitagdo entre as Classes sera: a) Licenciatura Plena: 10%; b)
Especializagdo: 11%; c) Mestrado: 12% e d) Doutorado 13%.

Art. 229 — O Professor ja integrante da rede municipal de ensino portador de Licenciatura
Curta tera remuneracdo de Nivel Médio, podendo ascender de classe quando adquirir a

titulacdo respectiva.

Art. 239, — O salario base dos Profissionais do Magistério é o fixado na Legislacdo Federal que
disciplina o Piso Nacional dos professores de ensino basico das escolas publicas brasileiras para

a classe inicial da carreira, no nivel de habilitagdo minima.

Art. 249. - O valor dos vencimentos de cada profissional do magistério sera fixado, conforme

tabelas anexas, que sao parte integrante desta Lei.

Art. 259, — A remuneragdao dos docentes com nivel médio estabelecida na forma da Lei,
constituira referéncia para a remuneracao dos Professores da Educagdo Infantil, da Educacdo

de Jovens e Adultos e do Ensino Médio.

4
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 26°. — Os membros do Magistério no exercicio das fungdes de Diregdo terdo direito a

Fungado Gratificada (FG), de acordo com o numero de alunos da unidade escolar.

Art. 279, — O valor da gratificacdo da Direcdo sera estabelecido de acordo com o nimero de
alunos da unidade escolar, observando os seguintes critérios:

I — A Unidade Escolar com a variacdo de 150 (cento e cingiienta) a 500 (quinhentos) alunos, o
Diretor Administrador percebera uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) e o Diretor Adjunto,
15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento de sua respectiva classe, faixa e nivel na
data da nomeagao.

i — A Unidade Escolar com mais de 500 (quinhentos) alunos, o Diretor Administrador
percebera uma gratificagao de 50% (cinqiienta por cento), Diretor Adjunto, 25% (vinte e cinco
por cento), Diretor pedagdgico, 25% (vinte e cinco por cento) e Diretor de Ensino 15% (quinze

por cento) sobre o vencimento de sua respectiva classe, faixa e nivel na data de sua nomeagao.

Art. 289, - A GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DO MAGISTERIO — GEM -, fica inserida no
salario base de todos os profissionais em exercicio do magistério para tingimento do piso

salarial nacional.

Paragrafo Unico: O profissional do Magistério que se ausentar do efetivo exercicio da
docéncia para exercer os cargo de diretor ou diretor-adjunto continuara a receber os mesmos
vencimentos como se em sala de aula estivesse, acrescidos das gratificagdes do cargo que vai
exercer, cuja gratificacdo ja teve seu valor diminuido, por esta Lei, preservando-se a inclusao

da gratificagdao do magistério no salario base.

Art. 29°, — Para os Profissionais que exercem o0s cargos de: Supervisor, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagdgico, Secretario de Escola e Técnico em Avaliagao da
Educacdo, fica estipulado uma gratificagdo de 15% (era 45% - os 30% do exercicio do
magistério ja incluido) e (quinze por cento), calculado sobre o vencimento d ,sua respectiva

classe e faixa.

&
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Art. 30° - A remuneragdo dos profissionais do magistério obedecera ao que esta estabelecido
na Legislagdo Federal e sera acrescida da GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO, dos

quingliénios e outras vantagens ja incorporadas aos vencimentos.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de deslocamento serd devida somente quando o professor
estiver no efetivo exercicio do magistério em escola de dificil acesso desde que a distancia
perfaca no minimo 03 quilémetros, no valor de 5% a 20 % do salario minimo vigente, conforme
0 caso, e durante os afastamentos legais de férias e licengas para tratamento de salde, com

direito a remuneragao integral.

Art. 31°. Alem das gratificagdes e vantagens previstas para os professores regentes do
municipio, conforme a lei de instrucio do Regime Unico serd deferida aos membros do
magistério em cargo de coordenador, supervisor, diretores a GRATIFICACAO POR
DESLOCAMENTO, desde que a distancia perfaca no minimo 03 quilémetros, no valor de 5% a
20 % do salario minimo vigente.

PARAGRAFO 1°: A gratificacdo de deslocamento dar-se-a de seguinte forma:
01 dia por semana 05%);

02 dias por semana 10%;

Acima de 02 dias 20%.

PARAGRAFO 2°: — As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto baixado pelo
Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este

artigo.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA E DISPONIBILIDADE

Art. 329, - O professor somente podera ser cedido ou ficar em disponibilidade, apos 03 (trés)

anos de efetivo exercicio na fungdo para a qual foi admitido e por tempo determin
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Art. 339. — A cedéncia do professor para outras funcdes fora do Sistema de Ensino, s6 sera
permitida sem 6nus para o drgdo de origem.

At. 349. - O Professor ou Técnico-Pedagdgico, quando cedido ou em disponibilidade, perdera a
sua lotagao de origem.

Art. 35°. — Terminado o prazo de cedéncia, o Professor ou Técnico-Pedagdgico, terd sua

designagao feita mediante necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO IX

Art. 36° — O periodo de férias regulares anuais do profissional do Magistério serd de 30 (trinta)

dias, o qual sera gozado sempre coletivamente durante as férias escolares.

Paragrafo Unico - Quando em funcdo docente, além dos 30 dias de férias, tera direito,
conforme Calendario Escolar Anual, a 15 dias de recesso escolar junto ao estudante, podendo,
neste periodo, ser convocado a qualquer momento pela Secretaria Municipal de Educacgo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 379. — Os Professores Leigos constituirio quadro extinto, ndo sendo reconhecidos como
profissionais do magistério, permanecendo titulares do Cargo de Professores Leigos,
resguardados os direitos e vantagens ja adquiridos, ficando impossibilitadas as suas
progressoes.

Paragrafo Unico: Os Professores Leigos, pertencentes ao quadro efetivo, passardo a exercer
fungdo administrativa, mediante decreto do executivo, com remuneragdo proporcional ao tempo

de servigo, subordinados a mesma carga-horaria dos demais Servidores Efetivos Municipgf
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Art. 38° — Ao professor que ingressar em Curso de Pds-graduagdo, serdo concedidos:

I - Em Curso de Especializagdo, reducdo da Carga-horéria em 30% (aula atividade) durante o
periodo de Trabalho Monogréfico;

IT - Em Cursos de Mestrado ou Doutorado especificos na drea de atuacdo, dispensa integral da

Carga-horaria pelo periodo regular do curso.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério que gozar do beneficio de dispensa para Curso
de Pés-graduagdo devera permanecer na Rede Municipal por, pelo menos, igual periodo em que
esteve afastado de suas fungGes, sob pena de restituir aos cofres municipais o valor corrigido

do seu beneficio.

Art. 399 - Os cargos anteriores que forem sendo transpostos, ficardo automaticamente

extintos.

Art. 40°- Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do magistério

publico municipal terdo efeito & partir da data do seu requerimento.

Art. 41° — Na aplicagdo desta Lei devera ser examinada a situagdo particular de cada servidor,

a fim de serem respeitados os direitos adquiridos até a data de sua promulgaco.

Art. 420 — Os professores inativos da Rede Municipal de Ensino deverdo ser enquadrados da
seguinte forma:

a) Terdo direito ao enquadramento nas Tabelas Constantes nesta Lei aqueles que, no Ato de
Aposentadoria, agregaram a Gratificacdo de Exercicio de Magistério;

b) Aos professores inativos que, no Ato da Aposentadoria, nao foi agregada a Gratificacdao do
Exercicio de Magistério, terdo os seus vencimentos reduzidos em 30% de acordo com o seu

enquadramento, ficando enquadrados nas Tabelas proprias.

Art. 43° - Ficam criados os cargos de Professor I e IT, de acordo com os sequintes critérios: A
a) Professor I — Habilitagdo minima em Normal Médio, com carga-horaria de 150h/a mensais,
apto a atuar na Educagdo Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens
e Adultos (Fases I e II);
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b) Professor II — Habilitagdo minima em Licenciatura Plena, com carga-horaria de 150 a 200h/a
mensais, apto a atuar nas Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos
(Fases III e 1V).

Art. 44° - Ficam preservados todos os direitos e vantagens adquiridos.
Art. 45.° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.
Art. 46° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros

retroagem a 1° de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2010.

stosa da Silva
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO UNICO

GRADE DE VENCIMENTOS

PROFESSORES DO 1° AO 9° ANO COM 150 h/aula

CLASSES
1 2 3 4 5
SERIES FAIXAS
GRADUAGCAO COM
FORMACAO EM | LICENCIATURA PLENA -
; ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA EM
MAGISTERIO

c 1.018,32 1.120,15 1.243,37 1.392,57 1.573,61

VI
0 N0 B 1.001,58 1.101,74 1.222,93 1.369,68 1.547,74
A 984,84 1.083,32 1.202,49 1.346,79 1.521,87
c 968,91 1.065,80 1.183,04 1.325,00 1.497,25

v
— B 952,98 1.048,28 1.163,59 1.303,22 1.472,64
A 937,05 1.030,76 1.144,14 1.281,43 1.448,02
c 921,89 1.014,08 1.125,63 1.260,70 1.424,59

v
20 ANOS B 906,73 997,40 1.107,12 1.239,97 1.401,17
A 891,57 980,73 1.088,61 1.219,24 1.377,74
C 877,15 964,87 1.071,00 1.199,52 1.355,46

IIT
15 ANOS B 862,73 949,00 1.053,39 1.179,80 1.333,17
A 848,31 933,14 1.035,79 1.160,08 1.310,89
c 834,59 918,05 1.019,03 1.141,32 1.289,69

I
SoORRGE B 820,87 902,96 1.002,28 1.122,56 1.268,49
A 807,15 887,87 985,53 1.103,79 1.247,29
C 794,10 873,51 969,60 1.085,95 1.227,12

|
— B 781,05 859,16 953,66 1.068,10 1.206,95
A 768,00 844,80 937,73 1.186,79

1.059}2)6
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CLASSES
1 2 3 4
SERIES FAIXAS =
GRADUACAO COM
LICENCIATURA
PLENA E/OU ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
PEDAGOGIA EM
MAGISTERIO
C 1.357,81 1.507,17 1.688,03 1.907,47
\"A %
B 1.335,49 1.482,39 1.660,28 1.876,12
30 ANOS
A 1.313,17 1.457,62 1.632,53 1.844,76
C 1.291,93 1.434,04 1.606,13 1.814,92
\"
B 1.270,69 1.410,47 1.579,72 1.785,09
25 ANOS
A 1.249,45 1.386,89 1.553,32 1.755,25
C 1.229,24 1.364,46 1.528,19 1.726,86
IV
B 1.209,03 1.342,02 1.503,07 1.698,46
20 ANOS
A 1.188,82 1.319,59 1.477,94 1.670,07
C 1.169,59 1.298,24 1.454,03 1.643,06
IIT
B 1.150,36 1.276,90 1.430,13 1.616,04
15 ANOS
A 1.131,13 1.255,55 1.406,22 1.589,03
C 1.112,83 1.235,24 1.383,47 1.563,32
II
B 1.094,53 1.214,93 1.360,72 1.537,61
10 ANOS
A 1.076,23 1.194,62 1.337,97 1.511,91
C 1.058,82 1.175,29 1.316,33 1.487,45
I
B 1.041,41 1.155,97 1.294,68 1.462,99
05 ANOS
A 1.024,00 1.136,64 1.273,04 y Vi 1.438,53
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