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Decreto do Chefe do Poder Executivo n.°. 004/2019, de 31 de Janeiro de 2019.

Dispbe sobre a regulamentagdo do Processo
Seletivo para Contratagdo Temporéria de
Pessoal por Excepcional Interesse Publico e da
outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado da Pernambuco,
no uso de suas legais atribui¢des, na forma estabelecida na Lei Orgéanica Municipal,
considerando as disposicoes da Lei Municipal n.°. 267/2005, que dispde sobre a
contratagcao por tempo determinado para atender necessidade de excepcional
interesse publico, faz saber que Decreta:

Art. 1° As situagbes estabelecidas nos incisos do artigo 2° da Lei Municipal n.°.
26712005, que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade de excepcicnal interesse publico, que demandem a admissdo de pessoal,
serao objetc de contratagcdo por tempo determinado nos termos regulamentados neste
Decreto

Paragrafo unico. As contratagfes a que se refere o caput serdo feitas exclusivamente
com prazo determinado, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer érea da

administragao publica.

Art. 2° E proibida a contratagdo, nos termos deste Decreto, de servidores da
administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com excegao dos casos legais de acumulagdo remunerada de cargos e fungdes
publicas.

Paragrafo unico. Sam prejuizo da nulidade do contrato, a infrac&o ao disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa do contratado, inclusive quanto a

Jdevolugao dos valores pagos.

Art. 3° Alem da existéncia de vagas funcionais, as contratagcées somente poder&o
ser feitas com observancia Ja disponibilidade orgamentaria e mediante prévia certificagio

do Secretario Municipal dzs Financas.
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§ 1° O pedido de autorizagdo devera ser encaminhado ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo instruido com a indicagéo das habilitagdes necessarias e quantitativo do
pessoal a ser contratado

§ 2° As contratacGes serdo custeadas pelas dotagbes consignadas em outras
despesas correntes das unidades solicitantes, nas respectivas acbes em que se
desenvolvam as fungdes do contratado.

Art. 4° A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-&4 mediante
orocesso seletivo simplificado, compreendendo, prova escrita e/ou analise de curriculum
vitae, sem prejuizo de outras modalidades que venham a ser exigidas em razéo das
especificidades da contratacao pretendida.

§ 1° Por meio de portaria, 0 Chefe do Poder Executivo criara a Comisséo
Permanente do Processo Seletivo Simplificado, composta por trés membros, sendo dois
efetivos de nivel superior, com mandato de até quatro anos, que sera responsavel pela
coordenacédo e pelo andamento do processo seletivo, cabendo a Presidéncia ao servidor
ocupante do cargo de Diretor de Recursos Humanos ou superior.

§ 2° A andlise do curriculum vitae dar-se-a a partir de sistema de pontuacgédo
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para
o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagéo, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

3° Dependendo das especificidades das fungbes a Comissdo podera exigir que o
curriculum vitae seja apresentado com registro na Plataforma Lattes do CNPq.

§ 4° Caso seja feita a opcdo pela realizagdo de prova escrita, esta devera ser
elaborada, aplicada e corrigida por empresa ou instituicdo especializada, ou ainda por
comissd@o de profissionais do magistério, nomeada por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° Compete a Comiss@o Permanente do Processo Seletivo Simplificado:

| — apds a autorizacao do Chefe do Poder Executivo, instaurar, protocolar e autuar o
procedimento administrativo com objeto na sele¢do de pessoal visando a contratagdo
temporaria;

t! — elaborar o edital do processo seletivo e providenciar a publicagdo de seu extrato;
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Il — receber os pedidos de inscricdo e decidir sob a sua admissibilidade:

IV — apurar a pontuagéo dos candidatos no caso de se optar pela anélise de
curriculum vitae;

V - promover a divulgacéo dos resultados;

Vi -homologar o procedimento administrativo e suas decisdes.

Art. 6° A divulgacéo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este
Decreto dar-se-a mediante publicacdo do extrato do edital no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. O extrato do edital, quanto a inscricdo, devera informar, no minimo,

O periodo, o local, as condi¢des e o valor, quando houver.

Art. 7° Dever&o constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo
simplificado informacdes que permitam ao interessado conhecer as condigbes da futura
contratagao, tais como a fungdo, o numero de vagas e ou cadastro de reserva, a descricéo
das atribuiches. a remuneragdo a ser paga, e o prazo de duragéo do contrato.

Art. 8° O prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devera ser de, no
minimo trés dias, ou no maximo cinco dias, devendo constar no edital a data do primeiro e

ultimo dia.

Art. 9° As contratagbes para a realizacdo das atividades técnicas especializadas
observaréo a seguinte classificacao:

| — atividade de apoio;

Il - atividades técnicas para as quais se exija formacéo de nivel médio;

Il - atividades técnicas para as quais se exija formagéo especifica de nivel médio ou
formacao técnica complementar especifica;

IV - atividades técnicas para as quais se exija formagéo de nivel superior;

V - atividades técnicas para as quais se exija formagaéo especifica de nivel superior.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal dos contratados observara os valores
estabelecidos para os cargos existentes no quadro de pessoal efetivo em inicio de carreira,
ou a disposicao especifica
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Art. 10. O pessoal contratado nos termos deste Decreto ndo podera:
| - receber atribuigées, fungbes ou encargos néo previstos em regulamentagéo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca:

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo importara na revogacao do ato de
admiss&c nos casos dos incisos | e ll.

§ 2° Subsistindo as situagdes previstas no artigo 2° da Lei Municipal n.°. 267/2005

podera o contrato firmado nos termos desta Lei ser prorrogado uma Gnica vez, por até igual
periodo

Art. 11. Este Decrato revoga as disposi¢cdes contrarias e sua aplicabilidade.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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