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Decreto do Chefe do Executivo n.°. 003/2017, de 02 de janeiro de 2017.

Reconhece situacdo de urgéncia e perigo publico
iminente na area de servicos essenciais, autoriza
a contratagdo  temporaria  exclusiva  de
profissionais da area de saude, dos servigos de
assisténcia social, vigilancia dos bens publicos e
servigos urbanos do Municipio, e da outras
providencias

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na Lei
Organica Municipal, conforme previsdao constante na Lei Municipal n.°. 267/2005 de
30 de junho de 2005, e:

Considerando que a salde publica é direito de todos os cidad&os e possuem

relevancia publica, sendo de prestagdo compulséria pelo Municipio;

Considerando acontinua demanda de pessoal no ambito dos servicos de
Assisténcia Social. notadamente na gestao dos Programas Social executados no
Municipio em parceria com o Governo Federal, que atende pessoas em situagao de

vulnerabilidade social:

Considerando a necessidade constante dos servicos de vigilancia de bens
integrantes do Patriménio PUblico, como prédios e equipamentos utilizados no Servico

Publico e disponibilizados a pcpulacéo em geral;

Considerando a demanda ininterrupta por servicos de limpeza e manutengao

urbana;

Considerando que o Municipio de Santa Terezinha (PE) ndo possui servidores
suficientes em seu quadro de pessoal nem mesmo para a prestagao de servigos publicos
de natureza essencial, uma vez que ainda nao houve a homologagao do ultimo Concurso

Publico realizado pelo Peder Executivo;

Considerando que por meio do Oficio TC/GCO02 n.°. 00181/2016, recebido em 16
de novembro de 2016, o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco emitiu a Prefeitura
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de Santa Terezinha o ALERTA de superagao do limite legal de despesa com pessoal do

Poder Executivo, o qual estaria em 54,72% da Receita Corrente Liquida, conforme
apurado no Relatério de Gestédo Fiscal referente ao 1° Semestre do exercicio financeiro
do ano de 2016;

Considerando as exoneragdes e rescisdes contratuais promovidas por meio do
Decreto Municipal n° 001/2017, de 02 de janeiro de 2017. que necessariamente
importaram na redugdc ce despesa com pessoal, mas que, por outro lado, desfalcou o

servigo publico do pessoal minimo para a continuidade de suas atividades:

Considerando que a Administracdo Municipal ainda ndo concluiu o trabalho de
apuracao da Despesa de Pessoal do Poder Executivo, na posicao de 31 de dezembro de
2016, nem o estudo quanto o impacto financeiro consequenteas nomeacgées decorrentes
do ultimo Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal:

Considerando que apés a homologagdo do concurso, entre a convocagao,
nomeacao e posse dos aprovados, pode-se ainda percorrer o prazo de até60 (sessenta)
dias. nos termos dos artigos27 e 32 da Lei Municipal n.°. 322/2009, que dispbe sobre o

Estatuto do Servidor Piblico do Municipio;

Considerando ser absolutamente inconveniente e ndo menos inconcebivel a

paralizacao dos servicos essenciais por periodo tao alargado;

Considerando que o artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 foi regulamentado no ambito municipal com a edigdo e publicacdo da Lei
Municipal n.° 267/2008, de 30 de junho de 2005, possibilitando a contratagéo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico,
Faz saber que Decreta:

Art. 1°Fica reconhecida a situagdo de urgéncia e perigo publico iminente de nao
interromper a prestagao dos servigos de saude, de assisténcia social,de vigilancia e
deservigos urbanos do Municipio de Santa Terezinha, determinando-se aexcepcional e

temporaria contratacdo exclusiva de pessoalpara as seguintes fungoes:
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| — No Servigo de Saude:

a) médico do Programa Saude da Familia — 03 vagas;

b) médico psiquiatrico para o NASF — 01 vaga;

c) assistente social para opara o NASF — 01 vaga;

d) fisioterapeutapara o NASF - 01 vaga;

€) nutricionista para o NASF - 01 vaga;

f) psicoélogo para o NASF - 01 vaga;

g) enfermeiro do Programa Saude da Familia - 05 vagas;

h) enfermeiro hospitalar — 04 vagas

i) odontologo do Programa Saude Bucal — 03 vagas;

j) farmacéutico do Programa Farmacia Basica — 01 vaga;

I) professor de educacac fisica para o NASF - 01 vaga;

m) técnico em farmaécia do Programa Farmacia Basica — 01 vaga;
n) técnico de enfermagem do Programa Saude da Familia — 04 vagas;
0) tecnico de enfermagem hospitalar — 05 vagas;

p) auxiliar de consultério odontolégico — 03 vagas;

0) digitador para os servicos do Hospital — 01 vaga;

r) auxiliar de servigos gerais para o Hospital — 03 vagas;

s) motoristas — 05 vagas; e,

t) auxiliar de combate a endemias — 07 vagas.

I' - No Servigo de Assisténcia Social:
2) psicologo — 02;

b) assistente social — 02;

c) professor de educacao fisica — 02;
e) educador social — 12; e,

f) recepcionista 01;

I'l -= Nos Servigos Urbanos:

a) garis -22; e,

b) pedreiro — 01,

IV — No Servico de Vigilancia Publica:
a) guardas civis — 09; 2,

b) vigilantes — 02.
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Art. 2° Considera-se situagdo de urgéncia e perigo publico iminente o fato que

comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos essenciais proprios da
administracao publica municipal e ndo se refiram a funcées meramente burocraticas.

Art. 3° O contrato iemporario tera clausulas que estabelegcam:.

| - as atribuicbes a serem exercidas pelos contratados e a indicagéo do localno qual
se dara o exercicio das atividades;

Il - a indicagao da remuneracao;

Ill - o prazo de duracdo do contrato, limitado a 30 (trinta) dias, prorrogaveis, uma
Unica vez, por mais 30 (trinta) dias;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes e as sangdes cabiveis, no caso
de descumprimento;

V - previsdo de jornada de trabalho;

VI - 0s casos de resciséo;

VIl - a indicacdo de que o contratado se submete ao regime juridico administrativo
previsto na Lei Municipal n.®. 267/2005, de 30 de junho de 2005;

VIl - o foro da Comarca de Séo José do Egito (PE) para dirimir qualquer questao

contratual.

Art. 4° As contratacOes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo

previsto no inciso lll do artigo 3° deste Decreto.

Art. 5° E proibida a contratacdo de servidores da administragéo direta ou indireta
da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico — Excetua-se ao disposto no caput deste artigo, condicionada a
formal comprovac&o da compatibilidade de horarios, a contratacao de profissionais da
saude, desde que o interessado ndo ocupe cargo ou emprego publico no Municipio de
Santa Terezinha.

Art. 6° A remuneracao do pessoal contratado nos termos deste Decreto sera fixada
em importancia nao superior ac valor da remuneragao fixada para os servidores de final
de carreiras das mesmas categorias nos quadros de cargos e carreira do Municipio.

Art. 7° As contratacdes temporarias de que trata este Decreto séo consideradas

relacdes juridico-adminisirativas.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos deste Decreto nao podera:
| — receber atribuicées. fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para

o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto deste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infracdo contratual ou legal. punivel com
demissdo, sendo consideradas estas as previstas no Regime Juridico dos Servidores
Civis do Municipio de Santa Terezinha, observando a ampla defesa e o contraditrio;

IV - por conveniéncia Administrativa quando ocorrer a posse de aprovado no ultimo
Concurso Publico para a mesma fungdo, caso isto ocorra antes da hipétese do inciso |
deste artigo.

§1° A extingdo do contrato fundada nos incisos deste artigo nao implicara no
pagamento de indenizagdo. mas garante o pagamento ao contratado de saldo de salario.

§2° A extingdo do contrato fundada no inciso Il deste artigo sera comunicada com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Santa Terezinha (PE), em 02 de janeiro de 2017.
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