Estado de Pernambuco

Governo do Municipio
Prefeitura de Santa Terezinha
Comisséo Especial do Processo Seletivo

Edital de Selecéao
Resultado Preliminar/ Etapas 1e |l
Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2019

A Comissdo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
(PE), constituida por meio da Portaria PMST/GCPE n.°. 016/2019, no uso das atribui¢cdes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n.°. 004/2019, de 31 de janeiro de 2019, nos termos do Edital
01, faz saber que divulga o seguinte: Resultado Preliminar/ Etapas | e Il com os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2019, que objetiva a contratagéo
temporaria de 1 COORDENADOR MUNICIPAL e 1 FORMADOR MUNICIPAL para o programa
Crianca Alfabetizada:

FUNGAO: COORDENADOR MUNICIPAL

. . PONTUACAO
CANDIDATO CONHECIMENTOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
1- Habilidade de se expor de maneira clara e objetiva (5 5,0
pontos)

2- Capacidade de argumentacé&o (5 pontos) 5,0
NORMA SOARES QUIRINO LUCENA 3-  Habilidade de lideranca (5 pontos) 5,0
4-  Conhecimento da Rede de Ensino (5 pontos) 50
5- Conhecimento da BNCC e do Curriculo de Pernambuco 5,0

relativo ao Ciclo de Alfabetizagéo (5 pontos)
TOTAL DE PONTOS ENTREVISTA 25,0
PONTUACAO DA 12 ETAPA 15,0
TOTAL GERAL 40,0

FUNCAO: FORMADOR MUNICIPAL
. . PONTUACAO
CANDIDATO CONHECIMENTOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
1- Habilidade de se expor de maneira clara e objetiva (5 5,0
pontos)
2- Capacidade de argumentacgéo (5 pontos) 4,0
; 3- Habilidade de lideranca (5 pontos) 4,0
GLAUCIA COSTA MOURA

4-  Conhecimento da Rede de Ensino (5 pontos) 5,0
5-  Conhecimento da BNCC e do Curriculo de Pernambuco 5,0

relativo ao Ciclo de Alfabetizacéo (5 pontos)
TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA 23,0
PONTUA(;AO DA 12 ETAPA 22,0
PONTUAGCAO GERAL 45,0




Estado de Pernambuco

Governo do Municipio
Prefeitura de Santa Terezinha
Comisséo Especial do Processo Seletivo

] j PONTUACAO
CANDIDATO CONHECIMENTOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
1- Habilidade de se expor de maneira clara e objetiva (5 -
pontos)
2- Capacidade de argumentacgéo (5 pontos) -
3- Habilidade de lideranca (5 pontos) -
CRISTIANE DE SOUZA
4-  Conhecimento da Rede de Ensino (5 pontos) -
5-  Conhecimento da BNCC e do Curriculo de Pernambuco -
relativo ao Ciclo de Alfabetizacéo (5 pontos)
TOTAL DE PONTOS ENTREVISTA -
PONTUAGCAO 12 ETAPA 18,0
PONTUACAO GERAL 18,0
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Santa Terezinha (PE), em 07 de agosto de 2019.
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