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Projeto basico de transporte de estudantes do Municipio de Santa Terezinha/PE -
Fevereiro de 2025

1. Objetivo

O presente levantamento foi realizado de acordo com as informagdes repassadas pela Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha - PE, e tem como objetivo fornecer subsidios a Edilidade quanto a localizagéo,
ao tipo de pavimento, a extenséo, aos pontos notaveis (embarque, escolas, mudancga de pavimento, acidentes
geogréficos, obras, etc.) e outras caracteristicas das rotas do transporte escolar administradas pela

Municipalidade.

2. Metodologia Aplicada

Foi efetuado levantamento de campo, com a utilizagao de aparelho receptor de GPS marca Garmim,

modelo Etrex 30, utilizando como sistema de referéncia o DATUM WGS 84.

Os levantamentos foram efetuados por técnico da empresa o qual foi acompanhado e orientado, quanto
aos percursos (trajetos), pelo servidor do municipio responsavel pelo transporte escolar e/ou motorista que

executa o transporte, tudo devidamente formalizado em termo anuéncia.

Apo6s o levantamento de campo, os dados foram descarregados para tratamento em computador, no
qual foi realizada a edigao individualizada de cada trajeto, com o0 emprego do Software GPS TrackMaker - Prd,

cuja versdo gratuita disponivel no sitio de internet www.gpstm.com.br.

Os dados referentes as distancias percorridas (trajetos) foram consolidados em planilha no formato

Microsoft Excel. Segue em anexo mapas individuais de cada trajeto levantado.

3. Simbologia utilizada

Os mapas referentes aos trajetos levantadas serdo entregues em meio digital nos formatos *gtm, para

visualizagao no software GPS TrackMaker, e no formato *kml, para visualizagdo no software Google Earth, e
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ainda na extensédo *dxf e gpx. Segue abaixo exemplos do mapa geral contendo todos os trajetos levantados

no municipio, nos dois modos de visualizagao:

Exemplo de visualizagdo no GPX
TrackMaker

(kml)

Exemplo de visualizagdo no Google Earth

4. Dos Resultados

A extenséo total levantada dos trajetos de transporte estudantes do municipio de Santa Terezinha/PE

correspondeu aproximadamente a 595,59 Km diarios, conforme demonstrado na planilha a seguir:

Sem Terra - Sitio Baixa de Fava E.M. Jodo
1 001a Manh3a - Sitio Milho dos Porcos - Sitio | = 12,77 0,00 4,24 17,01
s X Lopes
Furnas - Sitio Quatis
Sitio Furnas - Assentamento - .
X s . E.M. Marcio
Milho do Porco - Sitio Baixa de Ivo Liberal -
2 02T-05T Tarde Fava - Morro do Urubu - Sitio E.M. Jodo 9,92 0,46 5,05 15,43
Macaco - Santa Terezinha s .
Lopes da Silva
(Escolas)
Centro - Sitio Pedra D'agua -
Sitio Macaco - Sitio Baixa de E.M. Jodo
3 03T-04T Tarde Fava - Sitio Baixa de Fava - Lopes - E.M. 9,13 0,79 13,77 23,69
Sitio Freire - Sitio Pitombas - | Tobias Nunes
Vila do Tigre (Escolas)
o157- TSttt cotia - Sitio Lagos o | E:M. Mancel
4 | 161 0177 | Tarde | Tiio Lagoa Felipe - Sitio Alves - E.M. 22,13 | 0,00 0,00 22,13
ey s Augusto Alves
Piribis - Siitio Calado
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Sitio Agua Fria - Sitio Freire
27T-30T- - Sitio Barrigudo - Sitio E.M. Tobias
> 26T Tarde Pitomba - Sitio J. Anténio - Nunes 21,01 0,00 >,02 26,04
Vila do Tigres (Escola)
Sitio Mulungu - Sitio Bandeira - |E.E. Santa
023T- Sitio Mulungu - Sitio Freire - Terezinha -
6 024T Tarde Sem Terra - Santa Terezinha E.M. José 15,16 0,88 0,00 16,04
(Escolas) Paulino
s . s . Grupo E. Luiza
7 56T-57T | Tarde |oLti0 Quati - Sitio Cachoeira - Sanes - E.M. | 15,87 | 0,40 | o,38 16,65
Santa Terezinha (Escola) . .
José Paulino
E.M. Mbnica
Mata Grande - Lagoa - Chapada - | Tavares - E.M.
007 Manh3 Pedra D'dgua - Macaco II - Santa | José Paulino - | 15,33 0,46 1,79 17,58
Terezinha (Escola) E.E. Santa
3 Terezinha
E.M. Mbnica
Mata Grande - Lagoa - Chapada - | Tavares - E.M.
007 Tarde Pedra D'agua - Macaco II - Santa | José Paulino - 15,33 0,46 1,79 17,58
Terezinha (Escola) E.E. Santa
Terezinha
9 49 Tarde z;g;«;agellpe - Vila do Tirgre ( :Grésmblas 7,35 | 0,00 | 7,63 14,98
Sitio Piribis - Sitio Alves -
Sitio Cutia - Sitio Alves - E.M. Augusto
10 14T7-47T Tarde P . Costa - E.M. 12,38 0,00 0,00 12,38
Sitio Laoga do Misael- St.
X Manoel Alves
Guaribas ( Escola)
E.M. José
Sitio vertentes - Sitio Cajueiro | Paulino -
11 42T-44T Tarde - Sitio Batinga - Santa Creche Santa 3,63 1,53 6,13 11,29
Terezinha (Escola) Moura - E.M.
Monica Tavares
Lua Araldo - Bairro Novo - Santa |E.M. José
12 43T Tarde Terezinha (Escola) paulino 0,23 1,90 2,11 4,24
Santa Terezinha - Sitio Macaco - E.M. Jodo
13 36 Tarde |Sitio Pedra D'agua- St. Macaco Lépés 9,44 0,00 1,99 11,43
(Escola)
St. Pedra d'agua - Mata Grande - | E.M. Augusto
14 13 Tarde Lagoa (Escola) Alves 13,43 0,00 0,00 13,43
St. Macaco- Sitio Chapada -
Sitio Lagoa - Sitio Alves - E.M. José
15 41 Tarde Sitio Macaco - Santa Terezinha Paulino 21,76 0,00 2,26 24,02
(Escola)
Sitio Logoa - St. Mata Grande - E.M. José
16 45 Tarde |Cajueiro -Santa Terezinha Péuiino 8,48 0,17 6,77 15,42
(Escola)
Sitio Piribis - Sitio L. Felipe E.M. José
17 38 Tarde - Sitio Freire - Santa Péuiino 11,13 0,86 7,48 19,47
Terezinha (Escola)
18 25 Tarde S%tio Serra do Machado - Vila do | E.M. Tobias 9.76 9.15 5 11 15. 01
Tigre - ( Escola) Nunes ’ ’ ’ ’
Sitio Lagoa - St. Batinga cutia | E.M. Augusto
19 117-12T Tarde - Cutia - Calado- Lagoa - Mata Costa - E.M. 18,67 0,00 0,00 18,67
Grande -Chapada (Escola) Manoel Alves
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St. Cutia - St. Lagoa - St. E.M. José
20 8 Tarde |Chapada - Santa Terezinha T 8,15 0,78 1,37 10,30
(Escola) Paulino
Sitio Alves - Sitio Sado Braz - E.E. Santa
~ Sitio Lagoa - Pedra D'agua - Terezinha -
21 1eM-18M Manha Sitio Macaco - Santa Terezinha E.M. José 14,20 6,92 2,93 18,05
(Escola) Paulino
39 Noite Sitio Funddes - Vila do Tigre E.M. Tobias 4,74 0,22 2,27 7,23
(Escola) Nunes
Sitio Baixa da Fava - Sitio E.M. Jodo
22 33M-37M Manha Macaco - Sitio Pedra D'agua - s 9,68 0,00 1,64 11,32
Escola Lopes
St. Mulungu- St. Gléria - St. E.E. Santa
23 19M-39M Manhd |[Cutia - St. Chapada- St. Felipe o 17,79 0,00 5,78 23,57
. Terezinha
- Santa Terezinha (Escola)
24 54 Manhs Sitio Capim - Sitio Morato II E. Maria José 10,90 0,00 0,00 10,90
(Escola) Dantas Campos
5OM-51M- Sitio Santa Tereza - St. Pog¢o E. Maria José
25 5oM Manha Redondo - St. Umbuzeiro - St. - E.E. Santa 21,78 0,11 0,45 22,34
Cobra- Santa Terezinha (Escola) |Tereza
Creche Mbénica
Tavares
Guimaraes -
Colégio Nova
~ Sitio Minador - Sitio Capim - Conquista -
26 >3M-55M Manha Santa Terezinha (Escola) E.M. José 16,28 1,78 1,95 20,01
Paulino -E.M.
Ménica Tavares
- E. E. Santa
Terezinha
Sem Terra - Sitio Barriguda - $éﬁéz§22:a-
27 40 Manha Sitio Freire - Sitio B. Fava - 3 7,17 0,86 8,30 16,33
X E.M. José
Santa Terezinha (Escola) .
Paulino
St. Gléria - St. Pogca - St. E.M Manoel
28 48 Manha Cutia - St. Lagoa - Chapada - Alves - E.M. 19,89 0,00 0,00 19,89
Escola Augusto Costa
~ Sitio Cachoeira - Sitio Quati- E.E. Santa
29 >8 Manha Santa Terezinha (Escola) Terezinha 11,10 6,11 0,56 11,76
Sitio Lagoa - Sitio Mata Grande E;ﬂiizgsﬁ EE
30 46 Manha - Sitio Lagoa - Santa Terezinha Santa T 13,77 0,90 1,23 15,90
(Escola) Terezinha
-~ | Sitio Agua Fria - Sitio zé E.M. Bernado
31 22 Manha Anténio - Sitio Freire- Escola Nunes 11,61 0,00 1,87 12,88
~ Sitio Pitomba - Sitio J. Anténio | E.M. Tobias
32 28M-29M Manhad | 7070 4o Tigre ( Escola) Nunes 8,33 0,00 2,51 10,84
Sitio Felipe - Sitio Poga - E.M. Bernado
33 21 Manhad |[Sitio Barrigudo - Sitio Freire I | " 7,57 0,00 0,00 7,57
(Escola) Nunes
Sitio Mulungu - Sitio Bandeira
~ PP . P . E.M. Bernado
34 20 Manha - Sitio Agua Fria - Sitio Freire Nunes 11,74 0,00 0,00 11,74
I
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Sitio Cajueiro - Sitio Batinga - | E.M. Maria
35 6 Manh3 Sitio Caldeirdo - Santa José - Creche 1,66 1,14 5,82 8,61
Terezinha (Escola) Ménica Tavares
~ Sitio Cutia - Lagoa - Siitio E.M. Manoel
36 ° Manha Mato Grande - Chapada- Escola Alves 10,75 0,00 0,00 16,75
37 34 Tarde Sitio Canto Galo - Vila do Tigre | E.M. Tobias 1,04 0,32 2,63 3,99
(Escola) Nunes
31 Noite Sitio Funddes - Vila do Tigre E.M. Tobias 1,53 0,00 3,65 5,18
38 (Escola) Nunes
35 Manha Sitio Funddes - PE-285 Baldeacgao 3,95 0,00 0,00 3,95

Cumpre informar que a extens&o total levantada corresponde ao somatorio dos trechos percorridos

durante o levantamento, e que para determinacdo da distancia total devem ser considerados os

sentidos (ida/volta) e a quantidade de viagens realizadas em cada turno do transporte.

4.1 Coordenadas geograficas das escolas:

Municipio: Santa Terezinha/PE

INEP Municipio:

Item Esfera Localidade Area Escola Lat. Long.

1 Estadual Centro Urbana{ E.E. Santa Terezinha -7,378515 -37,478053
2 Municipal Sitio Morato II Rural | E. Maria José Dantas Campos -7,373446 | -37,481503
3 Municipal Centro Urbana | E.M. José Paulino de Siqueira -7,374016 | -37,481667
4 Municipal Centro Urbana { E.M. Mbnica Tavares Guimaraes -7,370847 : -37,480085
5 Municipal Sitio Chapada Rural | E.M Manoel Alves -7,364411 -37,449598
6 Municipal Sitio Freire I Rural | E.M. Bernado Nunes -7,425111} -37,418870
7 Municipal Vila do Tigre Rural | E.M. Tobias Nunes -7,463763 | -37,408684
8 Municipal Centro Urbana | Colégio Nova Conquista -7,373609 | -37,482475
9 Municipal | Sitio Lagoa do Misael | Rural | E.M. Augusto Costa Tiete da Costa -7,365816 | -37,429063

5.0 Composigao dos custos e precos

A metodologia utilizada para composigao dos precos foi a elaborada e divulgada pelo Tribunal

de Contas de Pernambuco em Manual do Transporte Escolar (Guia Completo de Boas Praticas) com

langamento efetivado no més de dezembro de 2021 dentro do programa do TCE/PE intitulado

Transportando Nosso.
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Ainda que exista no municipio regulamentacao do transporte de estudante disciplinando a idade
maxima dos veiculos, para calculo dos custos e estimagao do preco de execucéo foi considerada uma
idade média de 10 (dez) anos, ou seja, ano de fabricag@o correspondente a 2015, em conformidade
inclusive com a Portaria 02/2009 do Detran/PE. Pondera-se que realizar a estimagéo dos pregos dos
servigos utilizando a idade méxima regulamentada pelo municipio limitaria o interesse de um eventual
prestador com veiculo de menor idade participar da contratagédo tendo em vista que os pregos foram
fixados por um limite inferior. Ademais, registre-se que eventual ajuste entre o preco a ser pago € a
idade dos veiculos deve ser normalizado (equilibrado) na(s) proposta(s) vencedora(s) do certame,

tendo como base o tipo e idade do veiculo de execugao definidos pelo licitante ganhador do certame.

Os valores de cotagdes dos veiculos foram extraido do site da Fundagao Instituto de Pesquisas
Econdmicas — FIPE (WWW fipe.org.br).

As aliquotas base para calculo do imposto estdo previstas na Lei Estadual n° 10.849, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1992, a qual prevé dentre outros situagdes passibilidade de isengdes do mencionado
imposto (IPVA) para empresa de locagéo de veiculo ou transporte escolar. Assim, para base dos custos

esta Consultoria utilizara os seguintes percentuais de aliquota do IPVA:

a) Onibus e micro-onibus - 1% (inciso | e § 3° do art. 7° da Lei Estadual n® 10.849/92);
b) Van, camionete e veiculo passeio - 3% (inciso VII, a, do art.7° da Lei Estadual n°

10.849/92).

O valor do salério do motorista utilizado como base para os calculos foi 0 estabelecido na
Convengéo Coletiva registrada no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, sob o
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00022/2025. Esta convengdo encontra-se vigente, com

abrangéncia para o estado de Pernambuco e aplicavel a categoria profissional de motorista.

Ressalta-se que, em consulta ao sistema "Mediador", na data de conclusdo desta analise, ndo foi
identificada convencao coletiva especifica para 0 municipio de Santa Terezinha/PE. Diante disso,
optou-se por adotar a convengéo utilizada por outros municipios do estado de Pernambuco como

referéncia para os calculos.
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Para os demais insumos, com significancia nos custos dos servigos, os precos de referéncia,
base para os calculos foram capturados da internet, a exemplo do combustivel cuja fonte foi a ANP
(Agéncia Nacional do Petrélec). Para os pneus, seus pregos foram baseados no mercado regional

(trés empresas do ramo), conforme cotagdes que passam a integrar a presente composigao.

A estimativa de preco ora elaborada € condigéo indispensavel nas contratagdes, devendo a

mesma ser obrigatoriamente juntada ao processo de Licitagéo.

A estimativa de preco adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do
contrato a ser firmado (24 meses), devendo a mesma servir como parametro objetivo para avaliar se

as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das propostas ofertadas).

Sugere-se a administragcdo municipal, como apoio dos responséaveis pela gestao do transporte
de estudantes, a distribuir os veiculos préprios de forma a executarem as rotas com maior custo para
a edilidade (maximizagao dos recursos proprios), realizando em carater complementar a contratagéo

das rotas remanescentes.

No presente caso foi apresentado a gestdo municipal a estimativa de prego para contratagéo

de rotas por MEI (Microempreendedor Individual).

No mais mantém-se todas as demais sugestdes e recomendagdes contidas no Manual do

Tranporte Escolar elaborado pelo TCE, anteriormente citado.

Jodo Pessoa/PB, 26 de Fevereiro de 2025

CSL Primer Consultoria e Gestdao Empresarial Eireli
CNPJ n° 20.881.826/0001-14 - CREA/PB n° 003490300
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Preco do Servigo para ndo Microempreendedor
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ONIBUS

DEPRECIAGAO

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

MICRO-ONIBUS

Y =10,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

VAN 16 LUGARES

Y =0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

VAN 10 LUGARES

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

Onibus
Indice de . Depreciacao
Idade e Valor Venal Depreciacio Contratada
0Km 15,71% R$ 244.819,00] RS 38.455,78
1 3,01% R$206.363,22| R$6.21841
2 5,43% R$ 200.144,81] R$ 10.868,31
3 5,80% R$ 189.276,51| R$ 10.977,70
4 5,49% R$ 178.298.,81 R$9.781,86
5 4,99% R$ 168.516,95 RS 8.412,85
6 4,48% R$ 160.104,10] RS$ 7.173,47
7 4,00% R$ 152.930,63 R$ 6.120,70
8 3,57% RS 146.809,93 RS 5.242,75
9 3,19% R$ 141.567,17] R$4.512,17
10 2,85% R$ 137.055,00] RS$3.901,58 R$ 3.901,58
11 2,54% R$ 133.153,42| RS$ 3.387,68 R$ 3.387,68
12 2,27% R$ 129.765,74] RS 2.951,70
13 2,03% R$ 126.814,03 R$ 2.578,79
14 1,82% RS 124.23524] RS$2.257,27
15 1,62% R$ 121.977,98] R$ 1.977,91
16 1,44% R$ 120.000,07| RS 1.733.,41
17 1,28% R$ 118.266,66] R$ 1.517,95
18 1,14% R$ 116.748,71 RS 1.326,84
19 1,00% R$ 115.421,87] R$ 1.156,29
20 0,88% RS 114.265,58
Micro-Onibus
Indice de . Depreciacao
Idade e Valor Venal Depreciacio Contratada
0Km 15,56% R$ 211.621,97| RS 32.922,67
1 3,53% R$ 178.699,31 RS 6.303,24
2 3,35% R$ 172.396,06] RS$5.772,25
3 3,82% R$ 166.623,82| RS 6.364,48
4 4,26% R$ 160.259,34] RS 6.830,06
5 4,62% R$ 153.429,28] R$ 7.086,02
6 4,90% RS 146.343,26] R$7.173,56
7 5,13% R$ 139.169,71 R$ 7.138,88
8 5,32% R$ 132.030,82] R$7.018,11
9 5,47% R$ 125.012,71 RS 6.837,71
10 5,60% R$ 118.175,00] RS 6.616,84 RS 6.616,84
11 5,71% R$ 111.558,16] RS 6.369,46 R$ 6.369,46
12 5,80% R$ 105.188,69] RS 6.105,77
13 5,89% R$99.082,92] R$5.833,26
14 5,96% R$93.249,67| RS 5.557,47
15 6,02% R$ 87.692,19| RS 5.282,50
16 6,08% R$ 82.409,69 R$5.011,35
17 6,13% R$ 77.398,35 R$ 4.746,21
18 6,18% R$ 72.652,14] R$ 4.488,65
19 6,22% R$ 68.163,49| RS 4.239,79
20 6,26% RS 63.923,71




DEPRECIAGAO

ONIBUS
Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

MICRO-ONIBUS
Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X*2 +0,100712622149732/X"3

VAN 16 LUGARES
Y =0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

VAN 10 LUGARES
Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

VAN 16 LUGARES
Indice de . Depreciacao
Idade e Valor Venal Depreciacio Contratada
0Km 12,34% R$ 165.708,16] R$ 20.442,19
1 4,80% R$ 145.265,97] R$ 6.970,19
2 3,59% R$ 138.295,78] R$4.965,22
3 2,85% R$ 133.330,56] RS 3.794,05
4 2,30% RS 129.536,51 R$ 2.985,07
5 1,89% R$ 126.551,44] RS 2.395,49
6 1,57% RS 124.155,95] R$ 1.949,88
7 1,31% R$ 122.206,06] RS$ 1.603,09
8 1,10% RS 120.602,98] RS 1.326,54
9 0,92% R$ 119.276,44] RS 1.101,44
10 0,77% RS 118.175,00 R$ 914,97 R$ 914,97
11 0,65% R$ 117.260,03 R$ 758,16 RS$ 758,16
12 0,54% R$ 116.501,87 R$ 624,54
13 0,44% R$ 115.877,33 R$ 509,34
14 0,35% RS 115.367,99 R$ 409,01
15 0,28% R$ 114.958,98 R$ 320,81
16 0,21% RS 114.638,18 RS 242,63
17 0,15% R$ 114.395,55 RS 172,81
18 0,10% RS 114.222,74 R$ 110,02
19 0,05% R$ 114.112,72 R$ 53,21
20 0,00% RS 114.059,51
VEICULO PASSEIO
Indice de . Depreciacio
Idade Dl Valor Venal Depreciagio Contratada
0Km 12,34% R$ 54.327,88] R$ 6.702,03
1 4,80% R$ 47.625,85] R$2.285,19
2 3,59% RS 45.340,65| RS 1.627,86
3 2,85% R$43.712,79] R$ 1.243,89
4 2,30% RS 42.468,90 R$ 978,66
5 1,89% R$ 41.490,24 R$ 785,37
6 1,57% RS 40.704,87 RS 639,28
7 1,31% RS 40.065,60 R$ 525,58
8 1,10% RS 39.540,02 R$ 434,91
9 0,92% R$ 39.105,11 R$ 361,11
10 0,77% RS 38.744,00 R$ 299,98 R$ 299,98
11 0,65% RS 38.444,02 R$ 248,57 R$ 248,57
12 0,54% RS 38.195,46 R$ 204,76
13 0,44% R$ 37.990,70 R$ 166,99
14 0,35% R$ 37.823,71 RS 134,09
15 0,28% RS 37.689,62 R$ 105,18
16 0,21% RS 37.584,44 R$ 79,55
17 0,15% RS 37.504,90 R$ 56,66
18 0,10% RS 37.448,24 RS 36,07
19 0,05% R$ 37.412,17 RS 17,44
20 0,00% R$ 37.394,72

|:|Veiculo paradigma da licitagdo



Faixa Coeficiente de C,01.1sum0
Etéria de Pecas e Acessorios por
km

00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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BDI

Devem ser informadas as parcelas que constituem o BDI, com seus

respectivos percentuais.

DESCRICAO

Taxa

Taxa a titulo de BDI 21,76%

Parcelas Taxa (%)

Despesas Indiretas

Margem de Lucro

Taxas e Tributos

ICMS 0,00%
ISS* 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
Total

* Lei Complementar n° 358/2010 (Codigo Tributario Municipal)




A\ CSL Primer
. -C‘onsufmn'a e Gestdo Empresarial

Anexos Composicao de Custos

Preco dos Veiculos;
Preco dos Pneus;

Preco Combustivel;
Convencgéo coletiva.

CSL Primer Consultoria e Gestéo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500



13/02/2025, 19:43 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Mgés de referéncia: fevereiro de 2025

Codigo Fipe: 520002-4

Marca: WALKBUS

Modelo: Phanter Special Escolar 2p (diesel)

Ano Modelo: 2015

Autenticagdo hhOv6tlv3ycxs

Data da consulta quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 19:40
Prego Médio R$ 137.055,00

about:blank



13/02/2025, 19:41 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Mgés de referéncia: fevereiro de 2025

Codigo Fipe: 508035-5

Marca: MARCOPOLO

Modelo: VOLARE ESCOLAR V6L (diesel)(ES)
Ano Modelo: 2015

Autenticagdo gkcOtsk7gmcexs

Data da consulta quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 19:41
Prego Médio RS 111.775,00

about:blank



13/02/2025, 19:42 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios -
Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Mgés de referéncia: fevereiro de 2025

Codigo Fipe: 001285-8

Marca: Fiat

Modelo: Ducato Minibus 2.3 ME Diesel

Ano Modelo: 2015 Diesel

Autenticagdo gswml4swd5cxq

Data da consulta quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 19:42
Preco Médio R$ 118.175,00

about:blank



22/02/2025, 17:48 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios -
Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Mgés de referéncia: fevereiro de 2025

Codigo Fipe: 005276-0

Marca: VW - VolksWagen

Modelo: Gol (novo) 1.6 Mi Total Flex 8V 4p
Ano Modelo: 2015 Gasolina

Autenticagdo szlp6x0f0lvt

Data da consulta sabado, 22 de fevereiro de 2025 17:47
Preco Médio R$ 38.744,00

about:blank



AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP

SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS
TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

NUMERO DE .
DATA INICIAL | DATA FINAL ESTADO MUNICIPIO PRODUTO POSTOS UI;":'[:;?DEADE Zgﬁizng_Dég
PESQUISADOS

16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO ARARIPINA GASOLINA COMUM 10 RS/I 6,87
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO CABO DE SANTO AGOSTINHO GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,49
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO CARUARU GASOLINA COMUM 16 RS/I 6,18
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO GARANHUNS GASOLINA COMUM 10 RS/I 5,98
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO IGARASSU GASOLINA COMUM 7 RS/I 6,56
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO JABOATAO DOS GUARARAPES GASOLINA COMUM 14 RS/I 6,54
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO LAJEDO GASOLINA COMUM 11 RS/I 5,92
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO OLINDA GASOLINA COMUM 10 RS/I 6,56
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO PAULISTA GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,56
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO PETROLINA GASOLINA COMUM 3 RS/I 6,98
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO RECIFE GASOLINA COMUM 28 RS/I 6,57
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SALGUEIRO GASOLINA COMUM 6 RS/I 6,79
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,29
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SERRA TALHADA GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,50
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO VITORIA DE SANTO ANTAO GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,19
Meédia Estado Gasolina 6,47

Mediana do Estado Gasolina 6,52

16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO ARARIPINA OLEO DIESEL S10 9 RS/I 6,32
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO CABO DE SANTO AGOSTINHO OLEO DIESEL S10 8 RS/I 6,26
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO CARUARU OLEO DIESEL S10 15 RS/I 6,28
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO GARANHUNS OLEO DIESEL S10 8 RS/I 6,14
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO IGARASSU OLEO DIESEL S10 7 RS/I 6,27
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO JABOATAO DOS GUARARAPES OLEO DIESEL S10 11 RS/I 6,30
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO LAJEDO OLEO DIESEL S10 11 RS/I 6,05
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO OLINDA OLEO DIESEL S10 5 RS/I 6,21
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO PAULISTA OLEO DIESEL S10 8 RS/I 6,32
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO PETROLINA OLEO DIESEL S10 3 RS/I 6,82
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO RECIFE OLEO DIESEL S10 14 RS/I 6,26
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SALGUEIRO OLEO DIESEL S10 6 RS/I 6,30




AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP

SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS
TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

NUMERO DE .
DATA INICIAL | DATA FINAL ESTADO MUNICIPIO PRODUTO POSTOS UI;":'[:;?DEADE Zgﬁizng_Dég
PESQUISADOS

16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE OLEO DIESEL S10 8 RS/I 6,45
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO SERRA TALHADA OLEO DIESEL S10 7 RS/I 6,57
16/02/2025 22/02/2025 PERNAMBUCO VITORIA DE SANTO ANTAO OLEO DIESEL S10 6 RS/I 6,04
Meédia Estado Diesel 6,31
Mediana do Estado Diesel 6,29

Fonte: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas




Bom dia!

Att. CSL Primer Engenharia e Gestao Empresarial

Segue or¢amento conforme solicitado.

Pneu 175/70r14 Sumitomo-R$ 370,00

Pneu 185/70r14 Sumitomo-R$ 398,00

Pneu 205/70r15 Falken R51 (Pneu 8lonas)-R$ 675,00
Pneu 215/75r17.5 XBRI Tragao-R$ 1.050,00

Pneu 275/80r22.5 Dunlop SP835 Trac¢do— RS 2.470,00
Pneu 235/75r15 Dunlop AT5 Misto-R$ 778,00

Pneu 235/75r17.5 SP320 Direcional -R$ 1.489,00

Atenciosamente,

*valores até 30.11.24

_ Recife 06 de Novembro de 2024
Qoo E?)cmggdux:huﬂ?
rasiela Ferreira-Supervisora de loja

81-99136-8753
grasiela.ferreira@pneudrive.com.br

PNEUDRIVE RECIFE COMERCIO DE PNEUS LTDA



ATACADAO DOS PNEUS

Endereco: RUA JAMAICA - IMBIRIBEIRA RECIFE - PE
Fone: (0xx81)9639-0055 CNPJ: 50.482.434/0001-43 I.E: 110340094
Orgamento: 40391 Data de Emissao: 05/11/24 Vendedor: TALITA DE ALMEIDA RAMOS
Cliente: CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA CNPJ/CPF: 20.881.826/0001-14 I.E/RG:
Endereco: RUA RUA BANANEIRAS 361 Bairro: MANAIRA
Cidade: JOAO PESSOA PB Telefone: (0xx83)9836-3708 Cond. Pgto: 10X
Codigo Descrigao VIr. Unit Qtde Desconto Total item
5756 175.70R14 ECO PLUS H ACELERA 84T 385,00 1,00 0,00 385,00
3720 185.70R14 MGM CAMPIONE M3 88H-103739 385,00 1,00 0,00 385,00
2020 205.70R15 GTR CHAMPIRO VP1 95T T 520,00 1,00 0,00 520,00
5620 215.75R17,5 MGM DIRECIONAL PR16 135/133GD-101496 950,00 1,00 0,00 950,00
5609 215.75r17,5 XBRI ROBUSTO BORRACHUDO 16PR 135/133J- 1020,00 1,00 0,00 1.020,00
1805 235.75R15 GTR ADVEN AT3 OWL PR4 105S T PN CAM SUV 870,00 1,00 0,00 870,00
Sub-Total: R$ 4.130,00
Desconto: R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$  4.130,00

CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA ATACADAO DOS PNEUS



Albuquerque

AUTO MECANICA

175/70R14 Valor
Altimax (CONTINENTAL) R$ 458,00
Bravuris (CONTINENTAL) R$ 448,00
F-700 (FIRESTONE) R$ 489,00
185/70R14 Valor
F-700 (FIRESTONE) R$ 498,00
Bravuris (CONTINENTAL) R$ 428,00
205/70R15 Valor
Bravuris ( CONTINENTAL) R$ 555,00
Van contact R$ 814,00
215/75R17.5C valor
Pirelle F.DRILL R$ 1.359,00
Austone R$ 1.028,00
235/75R15 Valor
Destination H/T R$ 840,00
(BRIDGESTONE)
275/80R22.5C Valor
Anteo Pro.S R$ 2.294,00

Segue orcamento como Solicitado para analise.
Condicdes de pagamento: Em até 12x sem juros !
Obs: Avista conseguimos melhorar esse valor
Desde ja, obrigado!

Beatriz Gamo — 16 de maior de 2024

CNPJ: 12.070.618.0002 /98
Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 175
Madalena- Recife/PE
(81) 99442-3773



13/02/2025, 16:42 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000022/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000274/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.202806/2025-95
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARUARU E DA REGIAO
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.074.668/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DIOGENES DE SANTANA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.924/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELSON
PINTO TEIXEIRA SOUTO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes e Todos os Trabalhadores em
Escritérios, Oficinas das Empresas de Transportes Coletivos Interestadual; nas Empresas que fazem
as linhas Rodoviarias Intermunicipais de Caruaru e Regido do Agreste de Pernambuco. Os
Motoristas que Trabalham: nas Empresas que fazem Turismo e os Trabalhadores das Empresas que
fazem Fretamento e os que fazem Transportes de Fretamento de um modo geral; nas Empresas
Locadoras de Veiculos; nas Garagens Rotativas de Estacionamento; nos Transportes Escolares e
em Instituicoes de Ensino; na Rede de Hotelaria e Similares; na Rede Hospitalar; em Casas de
Saude, Clinicas, Ambulatoérios, Consultérios Médicos e Odontolégicos; em Escritorios de Advocacia,
Contabeis, de Escritéorio de um modo geral; os Motoristas e Cobradores, inclusive todos os que
Trabalham em Transportes Alternativos, Kombis, Vans, Jeep, Toyota, Caminhdes adaptados para o
Transporte Remunerado de Passageiros, e Todo tipo de Lotagdo destinado ao Transporte
Remunerado de Passageiros; Motoristas que Trabalham para Entidades Religiosas e Filantrépicas e
todos aqueles diretamente ligados a atividade Rodoviaria, com abrangéncia territorial em
Agrestina/PE, Aguas Belas/PE, Altinho/PE, Angelim/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Belo
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buique/PE, Cachoeirinhal/PE,
Calgado/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Caruaru/PE, Cha Grande/PE,
Correntes/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Feira Nova/PE, Frei Miguelinho/PE, Garanhuns/PE, Gléria do
Goita/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Itaiba/PE, Jatauba/PE, Joao Alfredo/PE, Jucati/PE,
Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Machados/PE, Orobd/PE,
Palmeirina/PE, Panelas/PE, Passira/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Pogao/PE, Salgadinho/PE, Saloa/PE,
Sanharé/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao
Caitano/PE, Sao Joao/PE, Siao Joaquim do Monte/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Surubim/PE,
Tacaimbo/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE e Vertentes/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

I. Ficam convencionados os pisos salariais nos seguintes valores: A) MOTORISTAS (assim considerados
somente aqueles profissionais que, legalmente habilitados e classificados na categoria “D” ou “E”, prevista
no inciso IV, do artigo 143, do Cédigo Nacional de Transito — Lei n® 9.503, de 23.09.97, sdo encarregados
do trabalho de dire¢ao, na via publica, dos veiculos auto-6nibus destinados ao transporte rodoviario de
passageiros e que também poderdo se encarregar da cobranca das tarifas dos respectivos veiculos): R$
3.196,99 (trés mil cento e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) a partir de 01.08.2024. Sendo
certo que, iguais pisos salariais, receberao os MOTORISTAS-MANOBREIROS (assim considerados
somente aqueles profissionais que, reunindo as condi¢des de habilitagdo e classificagdo antes referidas, se
incubem do trabalho de direcdo desses veiculos auto-6nibus em servigo de manobras no interior das
garagens); B) MOTORISTAS DE MICRO ONIBUS (assim considerados os condutores de veiculos de
transporte coletivo com capacidade para até 32 passageiros, devidamente habilitado, classificado na
categoria “D” ou “E” que cumulativamente faz a cobrancga de tarifas, o salario de R$ 2.203,22 (dois mil
duzentos e trés reais e vinte e dois centavos) mais a comissao de 03% (trés por cento) incidente sobre o
montante das vendas de passagens por ele efetuadas, tudo a partir de 01.08.2024. C) MOTORISTAS DE
MICRO-ONIBUS QUE NAO REALIZAM VENDAS DE PASSAGENS, (assim considerados os condutores de
veiculos de transporte coletivo com capacidade para até 32 passageiros, devidamente habilitado,
classificado na categoria “D” ou “E”), por ndo fazerem jus a comissé&o, o piso salarial sera de R$ 2.360,05
(dois mil trezentos e sessenta reais e cinco centavos) a partir de 01.08.2024. D) FISCAIS e
DESPACHANTES: R$2.060,45 (dois mil e sessenta reais e quarenta e cinco centavos), a partir de
01.08.2024. E) COBRADORES (assim considerados os profissionais que cobram dos passageiros o prego
do transporte) R$1.465,57 (um mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) a
partir de 01.08.2024; F) AUXILIARES DE BAGAGEM (assim considerados aqueles que auxiliam os
bilheteiros na emisséo de passagens e fazem o carrego e descarrego de bagagens, tanto no embarque,
como no desembarque) R$1.443,94 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e quatro
centavos) a partir de 01.08.2024. II. Fica consolidada a instituicdo da funcao de “auxiliar de bagagem?”, ao
mesmo tempo em que se convenciona que nao se exigira das empresas de transporte urbanas ou
intermunicipal, a utilizacdo de despachantes. Ainda fica expressamente previsto que “despachante” e
“auxiliar de bagagem” séo fungbes distintas e que ndo se confundem, ja que tém atribuicdes,
responsabilidades e caracteristicas diversas. Ill. Na quantificagdo dos pisos salariais referidos nesta
clausula, que se orientou pelo principio da livre negociagao, estao incluidos aumentos de qualquer natureza
inclusive a revisao prevista no art. 10, da Lei N° 10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via,
todo e qualquer residuo salarial porventura devido.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Fica convencionado o reajuste de 4%, a partir de 01.08.2024, para os demais profissionais abrangidos
pela Convengao Coletiva da Categoria, bem como o novo valor do Ticket alimentagdo, que passa a para R$
425,00 por més a partir da mesma data.

2) Todos os aumentos, legais ou esponténeos, bem assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas
empresas desde 1° de julho 2024, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula,
ressalvadas, entretanto, as excegdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢&o por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo ou fungdo, bem como de equiparagao salarial determinada por
sentencga transitada em julgado;

3) A fixagao dos valores salarias constante desta clausula orientou-se pelo principio da livre negociagao,
ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial por ventura devido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - PROIBIGAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTO A COBRADORES

Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no exercicio de suas fungées, mediante
prova ou fortes indicios apurados pela autoridade policial competente, nenhum desconto podera efetuar o
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empregador nos seus salarios a titulo de ressarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua
guarda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS

1) As antecipagdes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagao geral da categoria, compulsério ou néo,
incidente no curso da vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho. 2) Na hipétese de se verificar,
por ocasido da préxima data-base ou em havendo necessidade de pronunciamento judicial, que as
antecipagdes concedidas suprem os indices impostos pela politica salarial no periodo, o residuo dai
resultante sera automaticamente deduzido no novo aumento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera realizado por meio de depdsito bancario, devendo ser fornecida, quando
formalmente solicitado pelo empregado, a copia de Recibo/Contracheque, no qual devera constar a
remuneragéo, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - VALES

Os vales terdo que ser elaborados em 2(duas) vias, uma das quais ficara com o empregado, contendo
discriminadamente os importes recebido e sua motivagao, que dara recibo na 12 via do recebimento
daquela que Ihe é destinada.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nas condigdes e nos prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477, da CLT.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, instituido
originariamente pela Lei n° 4.090/62, sera efetuado nos prazos e condi¢des previstos na referida lei e nos
artigos 1° e 2°, da Lei n° 4.749/65, salvo acordo ou convengao coletiva de trabalho especial em contrario.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS
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Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo nas parcelas remuneratérias e nos titulos
indenizatdrios nas condigdes e hipoteses previstas legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA
O salario familia sera pago e incluido no ultimo contracheque do més de sua competéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE ALIMENTAGAO

1) Objetivando a melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, os empregadores fornecerédo
mensalmente, géneros alimenticios a todos os seus empregados, mediante entrega de documentos de
legitimagéo, tais como vale, ticket, cupom ou documento da mesma natureza, em forma de impressos,
cartdes eletronicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada, no valor total de R$425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais), adquiridos perante empresas prestadoras de servigos de alimentagéo
coletiva autorizadas a administrar esses documentos (alimentagdo-convénio), consoante instrugdes sobre o
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT (Lei n°® 6.321/76 e Decreto n° 5/91) baixadas pela Portaria
MTB n° 87, de 28.01.1997. 2) Observado o valor maximo ajustado no item 1 retro, o respectivo documento
de legitimagao sera concedido em quantitativo proporcional ao niumero de dias efetivamente trabalhados
pelo empregado em cada més, nao sendo devidos nas hipéteses de suspensao do contrato de trabalho. 3)
O empregador que ja vem concedendo esses beneficios aos empregados, em valor igual ou superior ao
estabelecido no item 1, supra, mediante fornecimento de alimentos através de servigos préprios ou de
empresa contratada na condicdo de fornecedora de alimentagao coletiva nas modalidades previstas no
artigo 11, da precitada portaria ministerial, seja mediante o fornecimento dos mencionados documentos de
legitimag&o emitidos por empresas prestadoras de servigos de alimentagao coletiva, ficara dispensado do
cumprimento desta clausula, caso seus empregados optem por esse sistema, em documento a ele dirigido.
4) A escolha da empresa prestadora de servigos de alimentacao coletiva, autorizada a emitir os documentos
de legitimacgao referidos anteriormente, € de exclusiva responsabilidade e deliberagdo do empregador,
cabendo a este exigir da empresa a comprovagao do seu registro no Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT. 5) Na forma estabelecida na legislagao pertinente ao PAT, em especial o artigo 3°, da Lei
n°® 6.321, de 14.07.1976, e o artigo 6°, do Decreto n® 5, de 14.01.1991, a concesséo do beneficio previsto
nesta clausula ndao tem natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, a remuneragao para quaisquer
efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios. 6) Na hipétese de suspensao do contrato de
trabalho ou da reducéao proporcional de jornada de trabalho e de salario, fica estabelecido o pagamento do
vale- alimentagao proporcional a jornada de trabalho pactuada para o més trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE GRATUITO

1) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS
SUBMETIDAS AO CONTROLE DA EPTI — 1.1)Para fins exclusivos de sua locomog&o no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas
oficinas e escritorios, empregados das empresas mencionadas no item 1 supra, ainda que nao
uniformizados, poderao utilizar-se do servigo de transporte urbano de passageiros na RMR e nas linhas
intermunicipais nos servicos comum/urbano deste estado de Pernambuco, de forma gratuita, desde que se
identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibigdo do cartdo magnético (smart card) de emisséo do
URBANA/PE, conforme modelo unico de conhecimento por parte do empregador, acompanhado da carteira
de identidade, de motorista ou de qualquer outro documento de identificacao que permita conferéncia e
fiscalizagédo. 1.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas disciplinadoras
pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxilia-los no sentido
de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela
legislacao especifica atinente ao passe gratuito. 2) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DE OUTROS ORGAOS
PUBLICOS GESTORES 2.1) Excluidos, logicamente, os beneficiarios da vantagem instituida nos itens 1,
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supra, e para fins exclusivos de sua locomogéao no percurso residéncia-trabalho e vice-versa,
exclusivamente nas areas urbanas dos municipios integrantes da regido agreste de Pernambuco, os
motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritorios, cujas categorias
sao representadas pelos sindicatos profissionais, ainda que n&o uniformizados, poderao se utilizar os
servigos de transportes urbano de passageiros prestados nas respectivas localidades, de forma gratuita,
desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibicao do cracha de emissao da sua empresa
empregadora. 2.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas disciplinadoras
pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxilia-los no sentido
de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela
legislagdo especifica atinente ao passe gratuito.3) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS MENCIONADOS NESTA CLAUSULA. 3.1)Como essa vantagem substitui o vale-transporte
instituido pela Lei n°® 7.418/85, e respectivas alteragdes, ela ndo tem natureza salarial para quaisquer fins,
inclusive trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso Ill, do paragrafo 2°, do
artigo 458, da CLT, na sua atual redagao dada pela Lei n° 10.243, de 19.06.2001; 3.2)Onde nao houver
Onibus de servicos comum/urbano, os empregados poderéao utilizar os dnibus semi-expresso, expresso,
opcional ou leito. 4) CONDICAO RESTRITIVA DO CARTAO VALE ELETRONICO (“VEM”) — Fica
esclarecido que nao se aplica aos beneficiarios da presente categoria a condig¢ao restritiva constante do
verso do cartdo vale eletrénico, vulgarmente denominado “VEM”, uma vez que se estende a base territorial
do sindicato profissional da categoria, ou seja, o Estado de Pernambuco.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

O empregado em gozo de auxilio-doencga pelo INSS, do 31° (trigésimo primeiro) ao 45° (quadragésimo
quinto) dia do afastamento, recebera da empresa empregadora uma importancia que, somada ao valor do
beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario contratual integral, vigente a época, sem considerar a
remuneracao das horas extras e adicionais legais e contratuais outros, limitada a uma unica vez durante a
vigéncia da presente convencédo. A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera
liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial para fins
previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas pagarao “auxilio-funeral” por morte de seus empregados aos seus herdeiros no importe
correspondente a R$500,32 (quinhentos reais e trinta e dois centavos). As empresas pagardo indenizagao
global no valor de R$885,06(oitocentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) no caso de morte ou
invalidez permanente do empregado, decorrente de assalto, consumado ou ndo, ou acidente, desde que no
exercicio das fungdes, em favor do empregado ou seus dependentes assim considerados junto a
Previdéncia Social oficial, sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do disposto nos
incisos IV eV, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagao dada pela Lei n°® 10.243, de
19.06.2001.

Paragrafo unico: Tais obrigagées NAO se aplicam aos empregados motoristas, posto que por forga
da Lei 13.103 de 02/03/2015, estes devem possuir apodlice de seguro para tais coberturas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARA MOTORISTAS

Exclusivamente os empregados MOTORISTAS ter&o direito a seguro custeado pelo empregador que lhes
garantira cobertura por morte natural ou acidentaria, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial aqui fixado.
Tal seguro sera favoravel ao empregado e/ou seus dependentes previdenciarios, sendo certo que esse
beneficio ndo tem natureza salarial e esta de acordo com a Lei 13.103 de 02/3/2015.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS

Fica assegurada aos motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem determine a
exclusao total do motorista da escala normal de servigo, diaria no valor de R$88,29(oitenta e oito reais e
vinte e nove centavos), ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas,

previdenciarios e tributarios, a consideracéo de que se destina, e é suficiente, exclusivamente, a
ressarcimento de despesas comprovadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos Rodoviarios,
comprometendo-se as empresas a remunerar o0 empregado que venha a laborar nesse dia, de forma
dobrada, tendo em vista que a EPTI ora interveniente, considerara a vantagem ora acordada na planilha
tarifaria.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO BANCARIO

Os empregadores, a seu critério, envidardo esforgos para realizar convénios com instituicoes financeiras
indicadas pelo Sindicato obreiro, ou ndo, para que tais instituicbes realizem financiamentos nos termos da
Lei 10.820 de 17/12/2003 - no sentido de realizar-se créditos consignados com descontos em folha de
pagamento.

Paragrafo tnico: Os empregadores NAO assumir&o responsabilidade, tampouco afiangaréo as relagdes em
questao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARA ADMISSAO DE PESSOAL

1) Para admisséo de pessoal ndo havera estipulagao de qualquer limite maximo de idade por parte do
empregador. 2) Fica expressamente proibida a contratacdo de Jovem Aprendiz para as fung¢des de
Motorista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE CONDIGOES PARA ADMISSAO

Fica garantida igualdade de condi¢des para admissao dos trabalhadores sindicalizados e seus filhos, na
forma do que dispde o artigo 544, inciso |, CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condi¢des e forma previstas no artigo 477, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INFORMAGAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos “sem justa causa” receberdao dos empregadores documentos atestando essa
situacao para uso proéprio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que, conforme determinacéo expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido
na proporg¢éo de 30 dias aos empregados que possuam até 01(um) ano de servigo na mesma empresa,
acrescido 03 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo
um total de até 90 dias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado pelo prazo de 01(um) ano na fungéo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

E condicédo expressa desta convencdo a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo,
de uma linha para outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do
paragrafo 1° (parte final), do artigo 469, da CLT.

CLAUSL{LA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO

A empresa anotara o ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da
entrega da CTPS pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE FIANGA

As empresas nao exigiréo, para a admissao de motoristas, apresentagao de carta de fianga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
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O empregador colocara a disposig¢ao do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente
da empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagédo, dentro das 24(vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

As empresas concederao garantia de emprego, durante os 12(doze) meses que antecedem a data em que
o0 empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
06(seis) anos consecutivos e notifique expressamente (carta registrada) ao seu empregador sua condi¢ao
de pré-aposentado. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA E COBRADOR RESERVA

1) As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de reserva. 2) Nas linhas de transporte
intermunicipais de caracteristicas rodoviarias/urbanas fica facultada a utilizacdo de cobrador, e, na sua
auséncia, cabera ao motorista a emissado de passagens de eventuais passageiros embarcados fora dos
pontos regulares de venda, sem que se configure o acimulo de fungdes para todos os efeitos legais e
recebimento de duplo salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

1) Os motoristas séo responsaveis pela seguranga do veiculo e dos passageiros durante a realizagao da
viagem, cabendo-lhes comunicar a administracdo da empresa e as autoridades competentes os imprevistos
ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as
empresas empregadoras na forma do disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT. 2 )Os cobradores —
que sdo responsaveis pela guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros,
de conformidade com a regulamentagao estatal — deverao exigir e conferir a autenticidade da identificagao
dos passageiros com direito a desconto e gratuidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIOS DE TRABALHO

1) O horario de trabalho € o fixado na legislagdo em vigor, especialmente na Lei 13.103 de 02/03/2015. O
horario de trabalho dos motoristas, cobradores, fiscais, despachantes, auxiliares de bagagem ¢ de 07 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos, em 06 (seis) dias por semana, sendo permitida a prorrogag¢ao de jornada diaria
em até 04 (quatro) horas, na forma do Art. 235-C da CLT. Fica também permitido para todos os empregados
da empresa, qualquer que seja a fungao exercida, a compensacgao de jornada por BANCO DE HORAS. 2)
Excepcionalmente fica autorizada a firmag¢ao de acordo individual para redugao proporcional da jornada e
dos salarios, durante a vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho. 3) Nos servigos de transporte urbano,
intermunicipais, interestaduais, de fretamento e de turismo, ndo se pode considerar como tempo de servigo
a disposicao do empregador, para efeito de apuragéo da carga horaria e consequentemente remuneracéo,
0s periodos entre uma viagem e outra em que os empregados estejam desobrigados da prestagao de
servi¢o, ainda que fiquem nos alojamentos oferecidos pela empresa destinados ao repouso, que fiquem
espontaneamente, descansando no interior dos 6nibus ou que figuem em outras dependéncias das
garagens de seu empregador, mesmo que obrigados a cumprir as normas da empresa no tocante a
permanéncia nesses locais, ou ainda quando estiverem nos terminais rodoviarios, uma vez que, em todas
essas situagodes, ficam inteiramente desobrigados da prestagao de qualquer servigo. Também néo se
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considerara como tempo de servigo a disposicdo do empregador, para efeito de apuragéo de carga horaria
e consequentemente remuneracao, o intervalo para descanso e/ou alimentacdo do motorista e do cobrador,
nos pontos de parada e de apoio no decurso da jornada, entre periodos de trabalho continuo de diregdo, em
que os empregados figuem fora do veiculo e desobrigados de prestar qualquer servigo. Sdo consideradas
extraordinarias, para todos os empregados da categoria, qualquer que seja a fungao exercida ou jornada
contratada, apenas as horas que excedam as 220 horas mensais. 4) Considera-se como de servigo efetivo
e, por isso, devidamente remunerado, o periodo em que o cobrador de 6nibus estiver prestando contas do
numerario por ele arrecadado. 5) Nas empresas de transporte que prestam servigos em linhas de énibus
urbanas, intermunicipais, interestaduais, em servigo de fretamento e de turismo, a jornada de trabalho dos
empregados da categoria, qualquer que seja a funcao exercida, sera aferida mediante apurag¢ao do tempo
trabalhado a cada periodo de 90 (noventa) dias — Banco de Horas, considerando-se suplementar somente o
que exceder o montante da jornada maxima estabelecida na clausula 2, correspondente a esse periodo,
depois de feitas as devidas compensagdes, nos termos da interpretagao combinada do § 2° do art. 59, da
CLT e da parte final do caput art. 235-C da CLT e demais permissivos legais pertinentes. Fica estabelecido
que a contagem dos 90 dias, tem inicio no ultimo dia do més base de apuragao. 6)Fica autorizado o
fracionamento dos intervalos intrajornadas minimos previstos na lei, assim como fica autorizada a sua
reducao para até 30 minutos diarios, consoante permissivo do paragrafo 5° do art.71 da CLT. Fica
igualmente autorizada a utilizagao de todos os dispositivos da Lei 13.103 de 02/03/2015, especialmente o
disposto no Art.235-C da CLT. 7)As empresas, poderao modificar, alterar ou alternar o horario da prestacao
do servico, inclusive do horario diurno para noturno ou vice-versa, observados os direitos dos atuais
empregados. 8) De acordo com a sumula nimero 461 do E. STF e aquilo disposto no Inciso XXVI do art.7°.
da Constituicdo Federal, da autodeterminacao dos sindicatos e precedentes anteriores, inclusive Sentenca
Arbitral proferida pelo Ministério Publico do Trabalho, em ndo havendo folga compensatéria em dias feriados
trabalhados, este dia sera remunerado em dobro, isto &, repetido (repouso + dobra = dois dias). 9) As
Empresas poderao adotar a escala de revezamento de 12x36, isto € 12 (doze) horas trabalhadas, mais 01
(uma) hora de intervalo para descanso e refeicédo, perfazendo 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os
empregados da categoria desta convengdo. Fica acordado que as Empresas poderédo alongar o intervalo de
que trata o caput, do art. 71, da CLT, em ate 2 (duas) horas. Fica também determinado que o intervalo que
trata o art. 71, da CLT, ja esta computado na jornada diaria, mesmo nos casos em que os Empregados nao
anotem no seu registro de frequéncia. 10)Fica estabelecido expressamente a autorizagao de aplicagdo do §
5° do art.71 da CLT, norma inserida pela Lei 13.103 de 02/03/2015, bem como a aplicagao na integra do art.
611-A da CLT, inserida pela Lei 13.467 de 13/07/2017. 11) As Empresas poderao adotar a escala de
revezamento, exceto para a fungao de Motorista, de 24x48, isto € 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas,
mais 01 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigado, perfazendo 48 (quarenta e oito) horas de
descanso, para os empregados da categoria desta convengao. Fica acordado que as Empresas poderéao
alongar o intervalo de que trata o caput, do art. 71, da CLT, em até 2 (duas) horas. Fica também
determinado que o intervalo que trata o art. 71, da CLT, ja esta computado na jornada diaria, mesmo nos
casos em que os Empregados ndo anotem no seu registro de frequéncia.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o disposto
no paragrafo 3°, do artigo 6°, do Regulamento instituido pelo Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

1) Os motoristas e cobradores terdo a jornada diaria de trabalho, a concesséao dos intervalos e as folgas,
controladas e aferidas através de sistema eletrénico de geolocalizagao ja implantados pelas operadoras, a
exemplo do transdata ou similar, que se presta a aferigido da jornada de trabalho com precisdo no controle
dos horarios de saida e chegada dos coletivos e no gerenciamento da receita. Precisamente pelos extratos
do software de localizagdo e acompanhamento dos veiculos em que estes empregados estiverem
prestando servigo, valendo os parametros de movimentacéo desses veiculos como prova dos horarios de
trabalho dos seus ocupantes, que deverao, para tanto, estar devidamente identificados como prestadores
de servigo nos auto 6nibus monitorados. A empresa optante pelo presente critério eletrénico de controle de
jornada exclui a aplicagao ou invocagao de qualquer outra com a mesma finalidade, inclusive das papeletas
de servigo externo prevista para a aferi¢gdo da jornada dos empregados que prestam servigos externamente.
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2) A prestacao de servigo nos Onibus que nao estdo controlados pelo sistema eletrénico continua a ser
registrada pelas papeletas de servigo externo previstas no § 14 do art. 235-C da CLT.3) Os demais
empregados, sujeitos a controle de jornada, anotar&do em registro manual, mecéanico ou eletrdnico, o inicio e
o término da prestacao de servicos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até 03(trés) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até 03 (trés) dias consecutivos em
virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as vantagens previstas nos
incisos | e Il do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de administracdo do respectivo sindicato profissional convenente,
inclusive suplentes, poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 6 (seis) dias
(n&o consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribui¢cdes sindicais, desde que os
empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A
concessao dessa vantagem fica limitada a 2 (dois) empregados por cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizagdo de exames escolares
programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formacgao profissional e de
cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrito, com 72(setenta e duas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu
ao exame, para ter assegurado o pagamento do repouso semanal. As faltas — limitadas a 10 (dez) dias por
cada ano — poderao ser compensadas, a critério do empregador, mediante prestagdo de trabalho em horario
suplementar, hipdtese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela,
isto €, sem os acréscimos legais.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Em observancia ao disposto na alinea “b”, do artigo 2°, da Portaria n® 417, de 10.06.66 e Portaria 604/2019,

as empresas organizarao escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo de
07(sete) semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo de folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA COMPENSATORIA COMUNICADO

As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo
menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, todas as vezes que determinar a folga compensatéria com
base no paragrafo 3°, do artigo 6°, do Regulamento instituido pelo Decreto n° 27.048/49.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas dardo garantia de salario a empregada desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto (artigo 10, inciso |l, letra “b”, dos ADCT da CF/88).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho de empregado, esse usufruird 05(cinco) dias de “licenga paternidade”, ai
incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, dos ADCT da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA AMAMENTAGAO DE FILHO

Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 06(seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME DE TRABALHO

1) Observada a vigéncia da presente convengéao, a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido
por elas e/ou pelo poder concedente, as empresas fornecerdao a motoristas e cobradores, 2 (dois) conjuntos
de uniforme composto cada um de 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa e 1 (um) par de sapatos. 2) Os valores
pertinentes aos uniformes previstos nesta clausula, serdo considerados na fixagdo das tarifas de
transportes. 2.1) As empresas nao exigirao dos empregados mencionados nesta clausula cores e/ou
padronizag&o de cintos e meias.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS

E facultado aos empregadores exigir-se a prestacdo de servicos de limpeza dos coletivos pelos
“cobradores”, quando a empresa nao contar com “garagem” ou estrutura equivalente no local.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS
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1) Os atestados médicos e/ou odontolégicos dos sindicatos profissionais, ora convenentes, observadas as
suas representagdes, serao documentos comprobatdrios para justificar as auséncias ao trabalho do
empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n® MPAS
1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipétese de o
empregador ndo possuir servigo médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislagéo
Previdenciaria em vigor. Acaso néo esteja em funcionamento o servico médico proprio ou em convénio da
empresa, por ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado pelo servigo
médico do respectivo sindicato tera absoluta validade para o abono da respectiva falta. 2) Fica
expressamente proibida a anotagao na CTPS de licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze)
dias.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante 1 (um) ano contado da cessagéo da
prestacéo previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos e condi¢des constantes da
legislag&o disciplinadora.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Ao ensejo da admissao dos empregados, as empresas dardo ciéncia aos mesmos sobre a importancia da
sua associagao aos sindicatos representativos das categorias profissionais ora convenentes, aos quais
incube a defesa dos seus direitos e interesses trabalhistas, tanto individuais como coletivos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZAGAO

No exercicio da fiscalizagao, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendam como
necessario, poderao ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um preposto da
empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela dire¢ao da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VISTORIA

As empresas promoverao mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios, restaurantes e refeitorios que
possuirem, com acompanhamento de representante dos seus empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

Observados os limites pessoais e territoriais de suas representacoées, reunir-se-ao diretores dos sindicatos
convenentes (em igual nimero) para apreciagao e solugdo de eventual pendéncia em decorréncia da
atuagao dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que tém as atribuicbes
conferidas no paragrafo 3°, do artigo 522, também da CLT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, também observados os limites pessoais e territoriais da
representacao sindical obreira, desejando manter contato com a dire¢cdo da empresa, tera garantido o
atendimento dando ciéncia prévia do assunto, apds o que tera livre acesso ao interior do estabelecimento
empresarial.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES

1) ASSOCIATIVAS — As empresas descontardo na folha de pagamento dos seus empregados as
contribuigbes associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional, no
percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por este notificadas, de
conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao pagamento dessas
contribuicdes, relagdo nominal dos empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do
respectivo numerario no prazo nunca superior a 07 (sete) dias apds o0 més do desconto, sob pena de
incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido.

2) ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar dos empregados associados, (inclusive dos nao
associados, assegurando o direito de oposigéo), na folha salarial do més de JANEIRO de 2025, para
recolhimento ao correspondente sindicato profissional convenente, até o dia 15 do més subsequente, sob
pena de sofrer a penalidade prevista no item 1 supra. O valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, sobre o
salario base atual de cada empregado beneficiario desta convengao, salvo pronunciamento expresso e
individual em contrario no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do registro na SRTb/PE; da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os convenentes manterao em funcionamento a “comissao de conciliagdo prévia” e envidarao esforgos para
sua permanente preservagao, sempre no propoésito de conciliar conflitos individuais de trabalho, nos termos
do titulo VI-A da CLT (artigos 625-A até 625-H)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

As partes se comprometem a participar de negociagdes coletivas diretas, se convocadas pela outra, para
tratarem de ajustes nas condigbes de trabalho resultante da “Reforma Trabalhista”. Assim e de acordo com
a nova lei e com autorizacéo deste instrumento coletivo, as empresas e empregados poderao firmar
acordos coletivos que ajustem condigées diferentes daquelas originalmente previstas na CLT. As empresas
e sindicatos ficam estimulados a firmar acordos coletivos por delegagao desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho para adequar condi¢des e garantir a melhor aplicagdo das normas a realidade dos ambientes e
necessidades das partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPROMISSO DO INTERVENIENTE
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A interveniente EPTI considerara nas suas planilhas de custo para efeito de remuneracéo dos servigos
prestados pelas empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelos sindicatos patronais
convenentes, observados os critérios legais, o que foi acordado nas clausulas de natureza econémica desta
convengao, sobretudo aquelas que dizem respeito a reajuste salarial e fixagdo de pisos salariais.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre reivindicacdes das entidades sindicais obreiras e os oferecimentos feitos em contraproposta
dos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades e em face dos compromissos assumidos
pelas entidades intervenientes, conforme clausula anterior.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, previstas nesta convengéo, a empresa inadimplente pagara
multa, em favor do empregado individualmente prejudicado, no valor de R$25,75(vinte e cinco reais e
setenta e cinco centavos).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - OUTRAS ABRANGENCIAS

Os municipios de Alagoinha, Bezerros, Bom Conselho, Bom Jardim, Caetés, Casinhas, Lagoa dos Gatos,
Paranatama, Pombos, Riacho das Almas, Sairé, Toritama, Vertente do Lério estdo localizados na Regiao Agreste de
Pernambuco tendo sua abrangéncia territorial por esta Convengéo Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho esta sendo registrada no sistema mediador, para que produzam os
seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBJETO

Esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, XIIl, XIV e XXVI, do artigo 7°, da
Constituigdo Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo 1°, caput, da Lei 8.542 de 23/12/92, no artigo
10 da Lei 10.192/2001, e nos demais dispositivos legais mencionados neste instrumento — tem por
finalidade a concesséao de reajuste salarial e a estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicavel no
ambito das representacdes dos sindicatos supra mencionados, especificamente as relagdes individuais de
trabalho mantidas entre as empresas de transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus
empregados [2° Grupo da CNTT - transporte rodoviario de passageiros (servigos urbanos, intermunicipais e
interestaduais), conforme quadro a que se refere o artigo 577, da CLT], excetuados aqueles que embora
laborando para elas pertengam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511, paragrafo 3°), ou,
ainda que como empregados, nelas exergcam atividades correspondentes a profissao liberal (Lei 7.316/85).

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000274/2025 14/15
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DIOGENES DE SANTANA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARUARU E DA REGIAO DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO

ELSON PINTO TEIXEIRA SOUTO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000274/2025
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ANEXOS MAPA DOS TRAJETO/ROTAS DO TRANSPORTE DE ESTUDANTES
Municipio: Santa Terezinha/PE — Fevereiro de 2025
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Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025

Rolamento Pavimento Granitico
Itinerario:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  —
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" By s Q
Quatis 1277 | 0 | 424 J17.01
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Fim da Rota Q
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Rota / Trajeto / Turno: Itinerario: SND

. ) i o A L, . - w Ponte/Passagem .
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Rolamento Asfalto  m—

Pm6) Y
N — Escola / Universidade
Rota / Trajeto / Turno: Itinerario: Rolamento Primario

: . . . . - X e Ponte/P m L.
L0 [ \Consultoria e Gestao Empresarial | '3 - 3T-04T  Centro - Sitio Pedra D'agua - Sitio Macaco - Sitio Baixa de Fava - Sitio Baixa ¥ Lhada Inicio daRota (@)
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j k CS L p r] m er MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025
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Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

Itinerario:
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Rolamento Pavimento Granitico
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aHowm Rolamento Asfalto  p—
Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:
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Escola / Universidade
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Rolamento Pavimento Granitico
-
. .ConSUFIor:'a e Gestdo Empresarial

#  Escola / Universidade Rolamento Asfalto
o Ponte/Passagem Rolamento Primdrio
n
" . : : ¥y Fonte/Passag a0
7 - 56T-57T - Tarde Sitio Quati - Sitio Cachoeira - Santa Terezinha (Escola) =

. . R ) Legenda:
Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:
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Rota / Trajeto / Turno:
. .Consu toria e Gestao Empresarial

Itinerario:

8 - 7 - Manha e Tarde Mata Grande -

Legenda:
Lagoa - Chapada - Pedra
Terezinha (Escola)

Rolamento Pavimento Granitico
Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—

Rolamento Primario
Macaco II ¥ lohada " TidodaRom
15.33 Fmdakota @
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25™Ms Embarque
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Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025

Rolamento Pavimento Granitico
Itinerario:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—

Rolamento Primario
Ay fomelessssgon
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Rolamento Pavimento Granitico
o=
Itinerario:
‘ .COr'rSU|'IO.f.I'O e Gestao Empresarial

Rota / Trajeto / Turno:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto
. Ponte/Passagem Rolamento Primdrio
' on
’y - ’y - .. P . . w Molhada 9 Inicio da Rota Q
Sitio vertentes - Sitio Cajueiro - Sitio Batinga - Santa Terezinha (Escola) =
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Rolamento Pavimento Granitico
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Itinerario:
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12 - 43T - Tarde

Ponte/P Rolamento Primario
w onte/Passagem
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Lua Araldo - Bairro Novo - Santa Terezinha (Escola) Ts Embarque v

Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:
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- Rolamento Primario
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. - Rolamento Pavimento Granitico
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Itinerario:
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Rota / Trajeto / Turno:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
- Ponte/Passagem Rolamento Primario
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St. Pedra d'agua - Mata Grande -Lagoa (Escola) " v
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Legenda:
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Rolamento Pavimento Granitico
-
Itinerario:
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Rota / Trajeto / Turno:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—

— @ Ponte/Passagem Rolamento Primario
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Sitio Logoa - St. Mata Grande - Cajueiro -Santa Terezinha (Escola)
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Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025

Rolamento Pavimento Granitico
Itinerario:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
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Sitio Piribis - Sitio L. Felipe - Sitio Freire - Santa Terezinha (Escola)
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Rota / Trajeto / Turno:
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Legenda:
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- Molhada Inicio da Rota Q
11.01 -:-- 12.88

25™Ms Embarque

31 -22 - Manha

Fim da Rota Q
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MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025

‘ \ CS L p rl m er Rota / Trajeto / Turno: Itinerario: egenaar

. - Rolamento Pavimento Granitico
' -
Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
‘ .COr'rSU|'tOr.I'O e Gestao Empresarial
32 - 28M-29M - Manha

Rolamento Primario
Wy [omelrasssgem
Sitio Pitomba - Sitio J. Antonio -Vila do Tigre ( Escola)

- Molhada Inicio da Rota Q
8.33 -:-- 10.84

e Embarque

Fim da Rota Q
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- Legenda: Rolamento Pavimento Granitico
Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:
onsultoria e Gestao Empresarial

Escola / Universidade Rolamento Asfalto - mmm—m
33 - 21 - Manha Sitio Felipe

- Rolamento Primario
e oaem
- Sitio Poca - Sitio Barrigudo - Sitio Freire I (Escola)

Molhada Inicio da Rota Q
| 757 o [ o |

£33N Embarque

CS L p rl m er MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St? Terezinha / PE - Més/Ano: Fevereiro / 2025

Fim da Rota Q
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N — Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:

- Rolamento Primario
‘ II‘nmmu.'mr.n:: e Gestdo Empresarial

w |O|Ite| assage , - 9
~ 7, 7, 7, H 7y . . Molhada Inicio da Rota

£33N Embarque Fim da Rota Q
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4\ CSL Primer

Rolamento Pavimento Granitico
Itinerario:
‘ .COr'rSU|'IO.f.I'O e Gestao Empresarial

Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
- = Rolamento Primario
L A
Sitio Cajueiro - Sitio Batinga - Sitio Caldeirao - Santa Terezinha (Escola)

Molhada Inicio da Rota Q

25™Ms Embarque

35 - 6 - Manha

Fim da Rota Q
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‘ k CS L p ri m er Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:

Rolamento Pavimento Granitico
-
Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
- Ponte/P. Rolamento Primario
. . . onte/Passagem
A @\ Consuitoria e Gestdo Empresariol . ) . HF oeda o IniciodaRota Q)
: 36 - 9 - Manha Sitio Cutia - Lagoa - Siitio Mato Grande - Chapada- Escola %5 Embarque

Fim da Rota Q
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Rota / Trajeto / Turno: Itinerario:

4\ CSL Primer

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—

= / Rolamento Primario
| : Ponte/Passagem
y n-consu.'mr.n:: e Gestdo Empresarial i

/- . . Molhada Inicio da Rota Q
37 - 34 - Tarde Sitio Canto Galo - Vila do Tigre (Escola)

E2¥s Embarque Fim da Rota Q
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l \ CS L p rl m er Rota / Trajeto / Turno: hegenda:

Rolamento Pavimento Granitico
o=
N - Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—
Itinerario:
‘ .Consu.'!o.r.ro e Gestdo Empresarial
38 - 35 - Manha

- Rolamento Primario
w Ponte/Passagem
Molhada Inicio da Rota Q

£33N Embarque

Sitio Funddes - PE-285

Fim da Rota Q



,"}f L
ST
: X
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. .Consu!tmxo e Gestdo Empresarial

Legenda:
Rota / Trajeto / Turno:

MAPA GEORREFENRENCIAMENTO TRAJETOS/ROTAS TRANSPORTE DE ESTUDANTES | Municipio: St2 Terezinha / PE - Mé&s/Ano: Fevereiro / 2025

Rolamento Pavimento Granitico
Itinerario:

Escola / Universidade Rolamento Asfalto  m—

Rolamento Primario
B Lonada
Sitio Fundoes - Vila do Tigre (Escola)

- Molhada Inicio da Rota Q
1.53 -:-- 5.18

¥s Embarque

38 - 31 - Noite

Fim da Rota 9



