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LEI LEI LEI LEI ORDINÁRIA ORDINÁRIA ORDINÁRIA ORDINÁRIA MUNICIPAL Nº MUNICIPAL Nº MUNICIPAL Nº MUNICIPAL Nº 607607607607/2024/2024/2024/2024    

    

EEEEMENTAMENTAMENTAMENTA:::: Dispõe sobre o reajuste aos profissionais do Magistério 

Público Municipal considerando a compatibilidade com o piso 

salarial nacional e dá outras providências. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de Santa Terezinha, Estado de Pernambuco, no uso de suas O Prefeito Constitucional do Município de Santa Terezinha, Estado de Pernambuco, no uso de suas O Prefeito Constitucional do Município de Santa Terezinha, Estado de Pernambuco, no uso de suas O Prefeito Constitucional do Município de Santa Terezinha, Estado de Pernambuco, no uso de suas 

legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal 

aprovou e Ele sanciona a seguinte Laprovou e Ele sanciona a seguinte Laprovou e Ele sanciona a seguinte Laprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:ei:ei:ei:    

 

Art. 1ºArt. 1ºArt. 1ºArt. 1º - O vencimento inicial da carreira dos profissionais do Magistério Público Municipal com 

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, considerando a compatibilidade com o piso 

Salarial Nacional, fica reajustado em    4,00% (quatro por cen4,00% (quatro por cen4,00% (quatro por cen4,00% (quatro por cento).to).to).to). 

 

§1º §1º §1º §1º -    Os valores reajustados dos vencimentos dos profissionais do Magistério Público Municipal são 

os constantes no Anexo Único desta Lei (Tabela).  

 

§2º §2º §2º §2º – O vencimento-base em nenhuma hipótese pode ser inferior ao valor definido nacionalmente 

como piso salarial dos profissionais do magistério, obedecida a respectiva proporcionalidade de carga 

horária. 

 

Art. 2ºArt. 2ºArt. 2ºArt. 2º - O presente reajuste é extensivo aos profissionais inativos do Magistério Público Municipal 

que sejam beneficiários da paridade. 

    

Art. 3º Art. 3º Art. 3º Art. 3º -    Em qualquer hipótese será observado o princípio da Irredutibilidade Salarial, em 

cumprimento ao disposto no art. 37, inc. XV da Constituição Federal. 

 

Art. 4º Art. 4º Art. 4º Art. 4º -    As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias 

próprias do Município e oriundos das transferências constitucionais.  
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Art. 5ºArt. 5ºArt. 5ºArt. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 1º de janeiro 

de 2024. 

 

Art. 6º Art. 6º Art. 6º Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Santa Terezinha/PE, 12 de março de 2024. 

 

 

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA  

Prefeito Constitucional 

 



2024 
 
 

 
 

GRADE DE VENCIMENTOS  

 
 
 
 
 
 

FAIXAS 
 

 
 
 
 
 

 
SÉRIES 

CLASSES 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
 

FORMAÇÃO 

EM 

MAGISTÉRIO 

 
GRADUAÇÃO 

COM 

LICENCIATUR

A PLENA E/OU 

PEDAGOGIA 

EM 

MAGISTÉRIO 

 
 
 

ESPECIALIZAÇÃO 

 
 
 

MESTRADO 

 
 
 

DOUTORADO 

VI 

30 ANOS 

C 4.166,36 4.454,65 4.803,49 5.225,89 5.738,42 

B 4.118,16 4.401,64 4.744,64 5.159,99 5.663,95 

A 4.070,78 4.349,52 4.686,79 5.095,19 5.590,72 

V 

25 ANOS 

C 4.024,19 4.298,28 4.629,90 5.031,48 5.518,72 

B 3.978,37 4.247,87 4.573,96 4.968,82 5.447,93 

A 3.933,32 4.198,31 4.518,95 4.907,22 5.378,31 

IV 

20 ANOS 

C 3.889,03 4.169,59 4.464,87 4.846,64 5.309,86 

B 3.845,47 4.101,69 4.411,69 4.787,08 5.242,56 

A 3.802,65 4.054,57 4.359,40 4.728,51 5.176,38 

III 

15 ANOS 

C 3.760,53 4.008,25 4.307,98 4.670,93 5.111,30 

B 3.719,13 3.962,70 4.257,42 4.614,30 5.047,32 

A 3.678,41 3.921,21 4.207,71 4.558,62 4.984,40 

II 

10 ANOS 

C 3.638,38 3.873,87 4.158,83 4.503,88 4.922,54 

B 3.599,01 3.830,57 4.110,76 4.450,04 4.861,70 

A 3.560,30 3.787,99 4.063,50 4.397,11 4.801,89 

I 

05 ANOS 

C 3.522,24 3.746,13 4.017,03 4.345,06 4.743,08 

B    3.484,82       3.704,97 3.971,33 4.293,88 4.685,24 

A 3.448,02       3.664,48 3.926,40 4.243,56 4.628,38 

 

 
 
 
 
 
 

FAIXAS 
 

 
 
 
 
 

 
SÉRIES 

CLASSES 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
GRADUAÇÃO 

COM 

LICENCIATURA 

PLENA E/OU 

PEDAGOGIA EM 

MAGISTÉRIO 

 
 
 

ESPECIALIZAÇÃO 

 
 
 

MESTRADO 

 
 
 

DOUTORADO 

VI 

30 ANOS 

C 5.555,15 5.977,98 6.489,99 7.111,23 

B 5.490,89 5.906,66 6.410,11 7.020,96 

A 5.427,71 5.836,53 6.331,53 6.932,21 

V 

25 ANOS 

C 5.365,59 5.767,57 6.254,33 6.844,93 

B 5.304,50 5.699,76 6.178,39 6.759,12 

A 5.244,44 5.633,09 6.103,72 6.674,74 

IV 

20 ANOS 

C 5.185,38 5.567,53 6.030,29 6.591,77 

B 5.127,30 5.503,07 5.958,09 6.510,19 

A 5.070,20 5.439,69 5.887,10 6.429,97 

III 

15 ANOS 

C 5.014,05 5.377,36 5.817,30 6.351,09 

B 4.958,84 5.316,08 5.748,66 6.273,53 

A 4.904,56 5.255,82 5.681,18 6.197,27 

II 

10 ANOS 

C 4.851,18 5.196,57 5.614,81 6.122,28 

B 4.798,69 5.138,31 5.549,56 6.048,55 

A 4.747,08 5.081,02 5.485,40 5.976,04 

I 

05 ANOS 

C 4,696,33 5.024,70 5.422,31 5.904,75 

B         4.646,42 4.969,31 5.360,28 5.834,66 

A       4.597,37 4.914,85 5.299,28 5.765,73 

 

GRADE DE VENCIMENTOS 

 
PROFESSORES COM 150 h/aula 

 
PROFESSORES COM 200 h/aula 

 
 
 

Computador
Carimbo


