Republica Federativa do Brasil
Estado de Pernambuco
Prefeitura de Santa Terezinha

LEI n° 262/05 de 30 de maio de 2005.

EMENTA: - Estabelece diretrizes para a
implantagdo da reorganizagdo administrativa do
Poder Executivo e entidades de Administracao
direta, dispde sobre a reestruturacao
organizacional e competéncia geral dos érgaos do
Poder Executivo, cria, modifica, extingue e autoriza
a extincdo de entidades, 6rgdos e cargos, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA (PE), no uso de suas
atribuicdes que Ihes sédo conferidas pelo art. 89, §1° e art. 90, inciso |, alinea
“e” da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Executivo aprovou e eu
sanciono seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades da Administracdo Municipal, Direta e a decorrente estruturacéo
organizacional de seus 0rgdos e unidades administrativas, deverdo ser redefinidas
na forma disposta nesta lei.

Art. 2° As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serdo
estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um oOrgao central
normativo e coordenador, interligados aos Orgdos setoriais de execucdo das
atividades do respectivo sistema, dispostos hierarquicamente de acordo com a sua
posicao no sistema, observando o disposto nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico — o0 exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, néo retira aos 6rgaos da Administracao Direta o indelegavel poder
de planejamento, controle e coordenacdo que lhes é inerente.

Art. 3° A reorganizacdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I. Aperfeicoamento da prestacdo dos servigos publicos municipais, através da
renovacao e racionalizacdo da estrutura e otimizacdo do funcionamento da
Administracdo Municipal;

Il. Adequacdo dos o6rgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensbes mais convenientes e compativeis com o0 seu objeto de acdo e com
as prioridades de agcédo do Governo Municipal;

lll. Adequacdo da maquina municipal para a ampliagdo das acgles
governamentais necessarias a melhoria da qualidade dos servicos,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;




IV. Continua qualificacdo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e aparelhando o servico publico.

V. Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tracadas pela
gestao em curso.

Art. 4° Para o estabelecimento da reestruturacdo organizacional, cada Gabinete,
Secretaria Municipal deverdo considerar a natureza das fungbes das respectivas
unidades administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinagéo
hierarquica constante nesta lei.

Art. 5°. Os cargos, quanto a natureza das funcdes, devem ser entendidas como:

|. De Nivel Superior — O Prefeito, que desenvolve as funcdes referentes a
coordenacdo, direcdo geral e articulacdo institucional das atividades
realizadas, inclusive a representacdo legal e politica do Municipio e as
relacdes intra e intergovernamentais;

II. De Nivel de Coordenacdo — Os Secretarios que desenvolvam as funcdes
especificas de coordenacao, execucao, de apoio técnico e de articulacao das
diretrizes de Governo, inclusive a representacdo politica do Municipio e as
relacdes intra e intergovernamentais;

lll. De Nivel de Direcdo — Diretores que desenvolvam as funcdes de apoio,
consubstanciadas em atividades de carater de direcéo setorial permanente ou
programas e projetos relativos aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento da Administracdo Municipal;

IV. De Nivel de Geréncia — Geréncia e demais servidores que desenvolvam as
funcdes de execucao e controle das funcgdes fins das Secretarias;

Art. 6°. Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas entidades
vinculadas deverdo estabelecer para as unidades administrativas, integrantes de
suas respectivas estruturas, os seguintes critérios de hierarquizacao:

|. Dispersao espacial;

[I. Quantitativo de recursos humanos necessarios a realizacdo de suas
atividades;

lll. Quantidade de areas fim, sob sua coordenacéo;

Art. 7°. No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissdo, o Poder Executivo terA como limite o quantitativo e
classificacdo de cargos comissionados fixados no anexo | desta lei para o Gabinete
do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, e cada Secretaria Municipal.

Art. 8°. No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento efetivo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e classificacdo
de cargos e fungBes fixados no anexo | desta lei, para compor toda estrutura de
recursos humanos da Administragao Municipal.

Art. 9°. O Poder Executivo para suplementar a estrutura organizacional, passa a
adotar o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei n°
6.123, de 20/07/68), a administracdo publica podera fazer concurso e contratar por
prazo determinado, sob o regime de direito publico, expresso na Lei n° 10.954, de 17



de setembro de 1993 e da Lei Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003,
editadas pelo governo do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 10. As atividades municipais serdo exercidas de forma direta ou indireta, através
das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada criadas para
esse fim, regidas pela legislacao que lhes é prépria.

Art. 11. Os Orgéos da Administracdo Municipal,

Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Secretaria de Administracéo e Planejamento;
Secretaria de Financas e Controle;

Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos;
Secretaria de Saude;

Secretaria de Infra-Estrutura,

Secretaria de Politicas Sociais;

NGO A WNE

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA GERAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 12. Sao atribuicbes do Gabinete do Prefeito prestar assisténcia ao Prefeito nas
tarefas que devam ser executadas diretamente por ele, bem como executar as
atribuicbes administrativas necessarias ao funcionamento do érgéo.

Art. 13. O Gabinete do Prefeito serd gerenciado pelo Chefe de Gabinete a quem
compete prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, bem como planejar,
supervisionar e coordenar as atividades e os trabalhos do Gabinete e supervisionar
as atividades no ambito da Prefeitura e, ainda, exercer funces de representacdo e
articulacao interna e externa, sempre que solicitado.

Art. 14. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I. Assessoria Especial do Prefeito;
Il. Assessoria para Assuntos Administrativos;
lll. Assessoria para Assuntos de Comunicacéo;
IV. Assessoria para Assuntos Politicos.

) SEGAO Il )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Da Assessoria Especial do Prefeito



Art. 15. A Assessoria Especial do Prefeito tem por atividade, no ambito de sua
respectiva competéncia, prestar apoio administrativo e logistico, atendendo a todas
as necessidades de recepcao, de organizacdo, de despacho e de distribuicdo do
expediente, bem como executar outras atividades de natureza correlata.

Art. 16. A Assessoria Especial do Prefeito € responsavel pelo assessoramento direto
e imediato do Prefeito, devendo atuar como elemento articulador da estrutura
técnico administrativa da Prefeitura, colaborando diretamente com as Secretarias no
cumprimento das suas func¢des, cabendo-lhe, em especial, o0 exercicio das seguintes
atribuicdes:

|. Organizar e administrar a gestdo das atividades e trabalhos do Gabinete,
supervisionando, dirigindo e controlando o desempenho e as atividades do
pessoal do Gabinete.

II. Executar funcbes de representacdo e articulagdo interna e externa sempre
gue solicitado pelo Prefeito.

lll. Coordenar as atividades e representar a Prefeitura perante os organismos do
Poder Publico e entidades privadas que fornecam bens ou servicos, na
gestao dos programas e projetos.

IV. Propor critérios para elaboracdo dos planos operacionais do 6rgao, opinar
sobre seu efetivo andamento, estudar formular e acompanhar o
desenvolvimento de iniciativas necessarias a garantia de qualidade na gestéo
institucional.

V. Promover ou propor estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento
da capacidade de gestdo institucional e promover a solucdo de problemas
relativos ao andamento dos programas da Prefeitura, mediante a celebracéo
de acordos e convénios.

VI. Receber, analisar, despachar e preparar a correspondéncia oficial do Prefeito.

VII. Organizar e acompanhar a pauta de audiéncias do Prefeito, repartindo
consigo sempre que solicitado.

VIIl. Cumprir tarefas de carater reservado a confidencial determinadas pelo
Prefeito.

IX. Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos de urgéncia e importancia
gue merecam tratamento imediato.

X. Supervisionar as atribuicdes administrativas das Secretarias da Prefeitura.

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas com suas atribuicbes e
competéncia.

Paragrafo unico — A Assessoria Especial do Prefeito serd dirigida por um
assessor especial, nomeado, em comisséao pelo Prefeito.

SECAO I
Da Assessoria para Assuntos Administrativos

Art. 17. A Assessoria para Assuntos Administrativos tem por finalidade executar a
politica do governo em assuntos técnicos relativo a gestdo da administracdo publica.

Art. 18. Compete a Assessoria para Assuntos Administrativos o exercicio das
seguintes atribuicdes:



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Planejar e desenvolver as acdes programadas para 0s projetos, planos e
atividades sob sua responsabilidade.

Executar as fungcbes de articulagdo e prestacdo de servicos necessarios ao
cumprimento das diretrizes, metas, prazos e objetivos dos projetos em
desenvolvimento.

Organizar o processo de trabalho para fins de execucédo dos projetos e
programas de atividades.

Sugerir a adocao de procedimentos e rotinas para execuc¢ao dos projetos.
Identificar e solucionar captacdo de recursos dos diversos 0Orgaos
internacionais, federais e estaduais.

Desenvolver acbes estratégicas governamentais para um potencial
econdmico financeiro do Municipio.

Identificar as areas carentes e passivas de investimentos no ambito de
atuacao da Prefeitura.

Selecionar e priorizar os servicos oriundos através do processo de captacdo
junto aos diversos 0rgaos internacionais, federais ou estaduais.

Cadastrar e manter atualizado o arquivo contendo a relacdo de Orgaos que se
destinam ao fomento e desenvolvimento de a¢gdes governamentais.

Avaliar e acompanhar a aplicacdo de recursos oriundos do processo de
captacao.

Treinar e avaliar os recursos humanos envolvidos no trabalho de articulagéo e
captacédo de recursos financeiros.

Identificar as areas potencialmente econdémicas de viabilidade pro-
investimento empresarial.

Divulgar e estimular a instalacdo de empreendimentos empresariais no
Municipio.

Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Assessoria para Assuntos Administrativos sera dirigida

por um assessor especial, nomeado, em comissao pelo Prefeito.

SECAO IV

Da Assessoria para Assuntos de Comunicacao

Art. 19. Compete a Assessoria para Assuntos de Comunicacdes 0 exercicio das
seguintes funcdes e atribuicbes essenciais:

II.
V.
V.

VI.

Produzir boletins informativos para a imprensa, radio, televisdo e 6rgaos da
Administracao;

Acompanhar na imprensa, radio e televisdo tudo o que for noticiado sobre o
Governo Municipal,

Gerir a publicidade institucional do Municipio;

Editar os periddicos do Municipio;

Prestar consultoria na area de comunicacdo a todos os orgaos do Poder
Municipal.

Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — A Assessoria para Assuntos de Comunicacgéo sera dirigida

por um assessor especial, nomeado, em comissao pelo Prefeito.



SECAO YV

Da Assessoria para Assuntos Politicos

Art. 20. Compete a Assessoria para Assuntos Politicos o exercicio das seguintes
funcdes e atribuicdes essenciais:

l.
I.
[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VII.

VIII.

IX.
XVIII.

Promover articulacao politica de questdes de interesse municipal.

Manter relacionamento politico com a Camara Municipal.

Manter relacionamento com entidades politicas e outras esferas de governo.
Manter estreito relacionamento com a assessoria legislativa.

Elaborar e examinar minutas de portarias, Decretos e Projetos de Lei.

Dar forma a Decretos e projetos de Lei.

Controlar os requerimentos, indicacbes e pedidos de informacao
encaminhados pelo Legislativo Municipal.

Exercer o controle sobre Projetos de Lei, analisando-os, providenciado seu
encaminhamento a Camara Municipal e acompanhar seu andamento.
Controlar prazos legais de respostas a indicacbes, requerimento e
convocacoes enviadas pelo Legislativo.

Controlar prazos de apreciacdo, por parte da Camara Municipal, de Projetos
em regime de urgéncia e de apreciacdo de vetos do governo Municipal a
projetos de Lei e de demais obrigacdes do Legislativo para com o executivo.
Organizar e administrar a gestdo das atividades e trabalhos do Gabinete,
supervisionando, dirigindo e controlando o desempenho e as atividades do
pessoal do Gabinete.

Executar funcbes de representacdo e articulacao interna e externa sempre
gue solicitado pelo Prefeito.

Coordenar as atividades e representar a Prefeitura perante os organismos do
Poder Publico e entidades privadas que fornecam bens ou servigos, na
gestdo dos programas e projetos.

Assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera administrativa da Administracdo Politica,
propondo as medidas necessarias a conducédo dos assuntos.

Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os
assuntos e atividades afetos a Administracédo Politica.

Organizar e acompanhar a pauta de audiéncias do Prefeito, repartindo
consigo sempre que solicitado.

Cumprir tarefas de carater reservado as confidenciais determinadas pelo
Prefeito.

Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos de urgéncia e importancia
gue merecam tratamento imediato.

Promover a articulacdo direta do Executivo com os demais Poderes do
Municipio; exercer a coordenacdo das atividades governamentais
concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representacdo em nivel
municipal, regional, estadual e nacional.

Coordenar e executar o processo de comunicagao social.

Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Assessoria para Assuntos Politicos sera dirigida por um

assessor especial, nomeado, em comissao pelo Prefeito.



CAPITULO IV
SECAO |
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito o assessoramento ao Vice-Prefeito
nas é&reas técnica e administrativa, relativas as acfes governamentais
complementares do Gabinete do Prefeito.

Art. 22. Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:
I. Assessoria Especial do Vice-Prefeito

Art. 23. Compete a Assessoria Especial do Vice-Prefeito o assessoramento direto
ao Vice-Prefeito referentemente a assuntos e matérias pertinentes as funcdes
institucionais do Gabinete.

I. Coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do Vice-
prefeito, promover a integracdo do Gabinete do Vice-Prefeito com as
Secretarias Municipais e entidades da administracao indireta;

Il. Assessorar o Vice-Prefeito em temas e assuntos relativos a Administracao
Publica;

[ll. Prestar apoio logistico e operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas
funcdes especiais; e

IV. Dispor sobre a modernizagcdo, desestatizacdo, reestruturacdo organizacional
e controle das entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

Paragrafo unico — A Assessoria Especial do Vice-Prefeito sera dirigida por
um assessor especial, nomeado, em comissao pelo Prefeito.

CAPITULO V
Secretaria de Administracdo e Planejamento

SECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE
Art. 24. A Secretaria de Administracdo e Planejamento € o érgdo de nivel de
atuacao superior que tem por finalidade desenvolver e executar as politicas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo e controle das atividades
relativas as funcbes de recursos humanos, relacdes trabalhistas, patrimonio,
materiais e transportes no ambito da administracéo publica do Municipio.

Art. 25. A Secretaria de Administracdo de Planejamento tem por competéncia o
exercicio das seguintes funcdes e atribui¢cdes essenciais:

I. Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao de
pessoal, patrimdnio, materiais, transportes oficiais e comunicagdes internas,
no ambito da administragdo publica municipal.



Il. Elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de
modernizacdo administrativa, desenvolvimento organizacional e informética
aplicada a administragcéo publica.

lll. Coordenar a execuc¢do das politicas de pessoal e de remuneracao, salarios e
beneficios do funcionalismo.

IV. Planejar e executar planos e programas de desenvolvimento de recursos
humanos, de capacitacdo, reciclagem, aperfeicoamento e qualificacdo de
pessoal.

V. Coordenar a execucao das politicas previdenciaria e de assisténcia médica e
social do servidor publico municipal junto ao érgao previdenciario.

VI. Exercer as funcdes de normatizacao de procedimentos relativos aos sistemas
sob sua coordenac¢do e monitoracao técnica.

VII. O controle fisico e contabil do patrimdnio mobiliario do Poder Executivo;
VIIl. Outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 26. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Administracdo € integrada
pelos seguintes 6rgaos:

1. Org&o de Coordenacéo:
1.1 Secretaria de Administracédo e Planejamento
1.2 Secretaria Adjunta de Administracdo e Planejamento.

2. Orgéo de Direcéo:

2.1 Departamento de Recursos Humanos;

2.2 Departamento de Planejamento;

2.3 Departamento de Desenvolvimento Rural;

2.4 Departamento de Desenvolvimento Econémico;
2.5 Departamento de Transporte Oficial.

3. Orgdo de Geréncia:

3.1 Geréncia de Planejamento Organizacional;

3.2 Geréncia de Patriménio;

3.3 Geréncia da Guarda Municipal;

3.4 Geréncia de Compras e Servicos;

3.5 Geréncia de Or¢camento Participativo;

3.6 Geréncia de Planejamento Econbmico Financeiro;
3.7 Geréncia de Elaboracéo de Projetos Or¢camentéarios;
3.8 Geréncia de Apoio a Producéo Rural;

3.9 Geréncia de Apoio a Fomentacdo Agropecuéria;
3.10 Geréncia de Apoio ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
3.11 Geréncia de Apoio a Industria e Comercio;

3.12 Geréncia de Operacdao e Fiscalizagdo do Transito;
3.13 Geréncia de Controle de Bens Mdveis e Imoveis;
3.14 Geréncia de Cadastro de Fornecedores;

3.15 Geréncia de Administracdo de Contratos;

3.16 Comissao Permanente de Licitacao.



SECAO Il
Do Secretéario de Administracéo e Planejamento

Art. 27. O Secretario de Administracéo é o responséavel pela formulagéo, supervisao
e execucdo da politica municipal dos assuntos administrativos inerentes aos
sistemas sob supervisdo da secretaria, do cumprimento das leis, regulamentos e das
diretrizes e decisdes do Prefeito do Municipio.

Art. 28. Compete ao Secretario de Administracéo o exercicio das seguintes funcdes
e atribuigdes:

a) Assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera administrativa e financeira da administracao
publica municipal, propondo as medidas necessarias a conducdo dos
assuntos da pasta.

b) Prestar colaboracdo a outros orgdos no estudo de assuntos de relevante
interesse para a administracdo publica, pertinente a area de sua competéncia.

c) Cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
secretaria, em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas
manuais e regulamentos que sejam formulados para orientar o bom
desempenho do 6rgéo.

d) Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os
assuntos e atividades afetos da Secretaria.

e) Coordenador os demais trabalhos dos Departamentos da Secretaria.

Paragrafo unico — A Secretaria de Administracdo sera dirigida por um
Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO IV
Do Secretéario Adjunto de Administracdo e Planejamento

Art. 29. Compete ao Secretario Adjunto de Administracdo e Planejamento o
exercicio das seguintes funcdes e atribuicbes essenciais:

I. Assessorar o0 Secretario de Administracdo e Planejamento no
gerenciamento e equacionamento de problemas especificos na esfera
administrativa e financeira da administracdo publica municipal, propondo
as medidas necessérias a conducdo dos assuntos da pasta.

Il. Prestar colabora¢éo a outros 6rgaos no estudo de assuntos de relevante
interesse para a administracdo publica, pertinente a area de sua
competéncia.

[ll. Cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
secretaria, em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas
manuais e regulamentos que sejam formulados para orientar o bom
desempenho do érgéo.



Paragrafo unico — A Secretaria de Administracdo sera dirigida por um

Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO YV

Do Departamento de Recursos Humanos

Art 30. O Departamento de Recursos Humanos € o érgdo destinado a planejar,
coordenar executar as atividades de: recrutamento, selecdo e treinamento;
pagamento, controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura; seguranca e
medicina do trabalho e salde ocupacional dos servidores; e de gerenciamento do
Plano de Classificacdo e Administracao de cargos.

Art. 31. Compete ao Departamento de Recursos Humanos o desempenho das
seguintes atribui¢cdes e funcodes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Promover o planejamento, coordenacao, execucéo e controle das atividades
relacionadas a area de Recursos Humanos da Prefeitura.

Executar e aperfeicoar de forma adaptativa, a Politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos no ambito da Prefeitura.

Manter e aperfeicoar os processos e instrumentos de controle funcional e de
cadastramento e estatistica de pessoal.

Promover as atividades de acompanhamento do pessoal e exercer as
funcdes de planejamento e execucdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Recursos Humanos.

Manter, desenvolver, aplicar e atualizar os Planos de Cargos e Carreiras do
guadro do pessoal da Prefeitura.

Estudar, desenvolver e propor a adocdo de Politicas, Diretrizes,
Procedimentos e Programas relativos a Administracdo de Recursos
Humanos.

Supervisionar os processos de admissdo, demissao, transferéncia, controle
de freqléncia, pagamento e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
estatutarias do pessoal da Prefeitura.

Promover a analise e critica dos relatorios de folha de pagamento e fornecer
subsidios para o aperfeicoamento e melhoria dos mecanismos de seguranca
dos mesmos.

Coordenar, supervisionar e orientar o processo executivo de elaboracédo e
conferéncia das folhas de pagamento da Prefeitura.

Promover a coordenac¢do, execuc¢ao, controle e auditoria interna dos registros
funcionais e financeiros dos servidores da Prefeitura.

Supervisionar e contratar os processos de admissdo, demissédo, licenca,
frequéncia, transferéncia, folha de pagamento e registro pessoal.

Manter atualizado o cadastro de registros funcionais dos servidores da
Prefeitura.

Proceder ao permanente controle de quantitativo de pessoal da Prefeitura,
inclusive das movimentacgdes e alteragbes ocorridas no quadro de pessoal.
Prestar informacdes e elaborar relatérios sobre a situagdo funcional de
servidores da Prefeitura.

Expedir certidbes relativas a situagdo e dados cadastrais e funcionais de
servidores da Prefeitura.



XVI. Executar fungdes e servigcos de auditoria de registros de pessoal e de folha de
pagamento da Prefeitura.
XVII. Formular propostas para aperfeicoamento de métodos e procedimentos de
controle do quadro de pessoal e do sistema de folha de pagamento.
XVIII. Planejar, coordenar e aperfeicoar a Politica de Capacitacdo, Treinamento e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.
XIX. Manter, aplicar e desenvolver os Planos de Cargos e Carreiras da Prefeitura,
em especial no que tange ao desenvolvimento e progresséao funcional.
XX. Elaborar estudos e realizar pesquisas referentes a aplicacdo das Politicas de
Administragcdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo unico — O Departamento de Recursos Humanos sera dirigido por
um diretor em nivel de direcdo nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VI
Do Departamento de Planejamento

Art 32. O Departamento de Desenvolvimento de Planejamento € o 6rgao destinado
a planejar e elaborar anteprojetos de Leis Orcamentarios, da Proposta Orcamentéaria
Anual, das Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual de Aplicacdo, de
Diretrizes Orcamentarias e de Planos Plurianuais, realizando o controle e
modificacdo orcamentaria, bem como efetuar o acompanhamento orcamentario das
Secretarias Municipais.

Art. 33. Compete ao Departamento de Planejamento o desempenho das seguintes
atribuicdes e funcoes:

I. Coordenar a elaboracdo de Anteprojeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Il. Programar despesas, através de ajustamento de programacdo das
Secretarias Municipais, em funcdo da disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros.

lll. Elaborar levantamentos e analises de dados de receita e despesa para
subsidiar a elaboracédo da proposta orcamentaria e sua programacao.

IV. Supervisionar e orientar tecnicamente o0s responsaveis pela elaboracdo da
proposta orcamentaria de cada Secretaria Municipal e aqueles responsaveis
pela elaboracéo do orcamento popular junto as comunidades.

V. Analisar e consolidar as propostas orcamentarias das Secretarias Municipais.

VI. Elaborar a proposta orcamentaria anual.

VII. Controlar o orcamento anual, analisando e comparando 0s objetivos
propostos com os executados.

VIIl. Controlar o comportamento das principais despesas, com o0 objetivo de
organizar o gasto dos limites da capacidade projetada e da racionalizar as
despesas de custeio.

IX. Executar o acompanhamento or¢camentario dos 0rgdos por unidade
orcamentéria, projeto, atividade e elemento de despesa.

X. Acompanhar a evolugdo de despesas com pessoal, educacdo e saude,
observando se as mesmas estdo de acordo com os indices estabelecidos
pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

XI. Fixar, em conjunto com a area afim, as cotas financeiras de custeio.



XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Prestar suporte técnicas para elaboracdo da proposta orcamentaria da
respectiva Secretaria.

Levantar e manter dados, informacfes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Prestar orientacdo técnica as demais administrativas do Poder Executivo
Municipal.

Analisar e encaminhar processos de suplementacdo orcamentaria.
Encaminhar dados e informacdes produzidas na geréncia as assessorias
técnicas.

Promover o enquadramento e suplementacéo de dotagoes.

Desempenhar outras atribuicdes similares.

Paragrafo unico — O Departamento de Planejamento sera dirigido por um

diretor em nivel de direcdo nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VII

Do Departamento de Desenvolvimento Rural

Art 34. O Departamento de Desenvolvimento Rural é o 6rgao destinado a promover,
apoiar, incentivar e divulgar as atividades de agricultura, pecuéria, pesca e
abastecimento do Municipio.

Art. 35. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Rural o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicbes:

Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos
setores agricola, pecuario, pesqueiro e de abastecimento.

Identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansao das atividades
produtivas do Municipio.

Estimular, apoiar e orientar as atividades de agropecuaria e de expansao dos
investimentos do setor.

Planejar e incentivar em parceria com a iniciativa privada, aces e programas
de implantacdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da
economia rural do Municipio.

Assessorar o Prefeito na articulagdo das politicas gerais do setor agricola,
pecuério, pesqueiro e de abastecimento.

Paragrafo unico — O Departamento de Desenvolvimento Rural sera dirigido

por diretor em nivel de direcdo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VI

Do Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art 36. O Departamento de Desenvolvimento Econémico € o 6rgao destinado a
promover, apoiar, incentivar e acompanhar a implementagédo da gestdo econémica e
viabilizar a execuc¢éo das politicas da administragdo municipal.

Art. 37. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econémico o exercicio das
seguintes funcgdes e atribuigcdes:



VI.

Assessorar 0 Secretario no tocante as atividades governamentais de
competéncia da Secretaria de Eventos, Comércio, Cultura e Meio Ambiente,
pertinentes as politicas de industria e comércio do Poder Executivo Municipal;
Coordenar e fiscalizar o exercicio das atividades mercantis no ambito do
Municipio, visando averiguar a regularidade dessas atividades perante o
Cddigo de Posturas e o Cédigo Tributario;

Coordenar e fiscalizar as atividades mercantis promovendo 0S meios
necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento racional, sempre de
acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

Articular como Secretario permanente dialogo com o0s segmentos
empresariais e comunidades produtivas dos espacos geopoliticos e
econémicos do Municipio, para elaboracdo de proposta de acdo que venha
atender demandas voltadas para uma eficiente atua¢cdo do Municipio como
agente de inducao, apoio e promogao.

Analisar, de modo conjunto com agentes empresariais, problemas estruturais,
estabelecendo estratégias e diretrizes para os 6rgdos da administracao do
Municipio.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo unico — O Departamento de Desenvolvimento Econdémico sera

dirigido por um diretor em nivel de dire¢cdo nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO IX

Do Departamento de Transporte Oficial

Art 38. O Departamento de Transporte Oficial € o 6rgédo destinado a coordenar e
controlar os servicos de transporte.

Art. 39. Compete ao Departamento de Transporte Oficial o desempenho das
seguintes atribuicdes e funcoes:

VI.

VII.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes
sobre o funcionamento dos servicos de transportes oficiais do Poder
Executivo.

Controlar 0 uso e a execucdo dos programas de manutencdo corretiva e
preventiva da frota oficial.

Controlar e desenvolver propostas de racionalizacdo de despesas com
utilizacdo de veiculos oficiais, inclusive de combustivel, locacdo, manutencao
e conservacao.

Elaborar graficos e demonstrativos das atividades de transporte do sistema e
de utilizacéo de veiculos oficiais, contabilizando os seus custos.

Acompanhar e controlar as atividades de utilizacdo da frota de veiculos
oficiais de servico e de representacdo, propondo medidas necessérias a sua
racionalizacéo.

Desenvolver projetos de padronizacdo da frota oficial e de uniformizacéo de
procedimentos de aquisi¢do, locacdo, manutencéo e alienacdo de veiculos de
representacéo e de servicos.

Desenvolver e manter os sistemas e procedimentos padronizados de controle
do uso, conservagao e manutencgao da frota.



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Controlar e informar através de relatérios, o consumo de combustiveis,
lubrificantes e pecas no ambito da Prefeitura.

Fiscalizar o cumprimento das normas, procedimentos e instru¢des relativas a
aquisicao, uso, conservacao, locacéo, alienacdo e abastecimento de veiculos
de representacao e de servico.

Apurar administrativamente, a ocorréncia de infragbes, danos e sinistros em
veiculos integrantes da frota oficial.

Programar e realizar projetos de cadastramento, tombamento e levantamento
da situacao de utilizacéo, conservacédo e manutencéo da frota oficial.
Acompanhar e controlar a execucdo de servicos de programas de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, registrando e analisando os
seus custos.

Executar, dentro dos limites de sua competéncia, 0s servicos de manutengao
mecanica, sistema elétrico, lavagem e lubrificacdo dos veiculos da Prefeitura.
Verificar periodicamente, as condi¢cdes dos veiculos e recolhimento dos
mesmos quando néo estiverem em condi¢des satisfatorias.

Coordenar a realizacdo e propor a execucao de consertos e reparos de
veiculos por terceiros, quando ndo for possivel ou conveniente a execucao
COMm recursos proprios.

Acompanhar as revisbes dos veiculos e manter o controle dos servigos de
manutencdo mecanica, elétrica, lavagem e lubrificacdo dos mesmos.
Autorizar de acordo com as normas em vigor, o fornecimento de
combustiveis, lubrificantes e pecas e a realizacdo de servicos diversos de
manutencdo e conservacao nos veiculos subordinados ao seu controle.
Manter sistema de dados e informacdes de custo de manutencdo e
conservacao da frota oficial, elaborando os relatorios pertinentes.

Manter o cadastro de veiculos integrantes da frota oficial da Prefeitura.
Providenciar a regularizacdo dos veiculos sob o0 seu controle e
responsabilidade quanto as obrigacfes legais de emplacamento e seguro
obrigatério e facultativo.

Paragrafo unico — O Departamento de Transportes sera dirigido por um diretor em

nivel de direcdo nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.
SECAO X

Da Geréncia de Planejamento Organizacional

Art. 40. Compete a Geréncia de Patriménio compete o desempenho das seguintes
atribuicdes e funcoes:

Elaboracdo de estudos para a racionalizacdo da estrutura organizacional e
dos sistemas da Prefeitura da Cidade Santa Terezinha.

Efetuar o acompanhamento das interven¢des organizacionais que aumentem
a qualidade e a produtividade das atividades de servicos prestados pelo
Municipio.

Efetuar a organizagéo e atualizacdo do Manual de Organizagao, consistente
em registros historicos, organogramas, estruturas administrativas, atribuicdes,
siglas e demais elementos organizacionais.

Propor a racionalizacdo de métodos, processos e normas de simplificacdo do
relacionamento entre o cidadéo e a Prefeitura.



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Efetuar o levantamento de necessidades, analise de dados,
macrofluxogramacgéo, proposta de fluxo detalhado de documentos e
informagdes, descricdo de procedimentos, pré-teste e implantacdo, relativas
ao desenvolvimento de sistemas.

Desenvolver procedimentos, métodos e rotinas de trabalho administrativo que
assegurem uma melhor produtividade aos servicos prestados pela
Administragdo Municipal.

Racionalizar e manter permanentemente atualizadas as rotinas e
procedimentos.

Aperfeicoar e implantar instrumentos e normas de comunicagdes formais.
Efetuar o registro sistematico dos procedimentos adotados, através de
normas e manuais, revistos periodicamente.

Identificar necessidades de treinamento de servidores em funcao de alteragéao
de procedimentos e adocdo de novos padrdes, em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos.

Realizar estudos sobre o sistema de sinalizacao interna das dependéncias
das unidades administrativas da Prefeitura e propor modificagdes quando
necessario.

Analisar a legislacdo para avaliar 0os possiveis impactos nos sistemas
administrativos vigentes, propondo melhorias.

Elaborar formularios, impressos, normas de servicos e informacfes para 0s
diversos orgaos da Administracdo Municipal.

Desenvolver estudos e propor modificacbes sobre aproveitamento e
distribuicdo do espaco fisico.

Realizar estudos sobre a padronizacdo de moveis e equipamentos utilizados
pelas unidades administrativas da Prefeitura e propor modificacbes quando
necessarios.

Desempenhar outras atribuicdes similares.

Paragrafo unico — A Geréncia de Planejamento Organizacional sera dirigida

por um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissao, pelo Prefeito do

Municipio.
SECAO XI
Da Geréncia de Patrimonio
Art. 41. Compete a Geréncia de Patrimdénio o desempenho das seguintes

atribuicdes e funcoes:

Realizar o registro de tombamento dos bens moveis da Prefeitura, nos termos
das normas e procedimentos aplicaveis.

Cadastrar e manter atualizado o registro dos moéveis em uso da Prefeitura,
fazendo constar as caracteristicas do bem, o niumero de tombamento, o valor
da aquisicdo e sua localizacao.

Controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais méveis no ambito da
Prefeitura.

Manter os registros patrimoniais dos bens moveis e imdveis, atualizando
permanentemente o respectivo cadastro.

Efetuar o registro e controle dos bens moveis através de classificacao,
tombamento, inventario e inspecao.



VI.

VII.

VIII.

Manter atualizado o registro dos bens moéveis pertencentes a Prefeitura e das
alteragbes ocorridas ao controle trimestral desses registros.

Realizar, anualmente, os inventarios fisicos e visitas aos 6rgaos usuarios de
bens patrimoniais, a fim de verificar a situacao real dos respectivos registros.
Analisar e emitir parecer sobre a alienacao de bens materiais do Municipio.

Paragrafo Uunico — A Geréncia de Patrimonio sera dirigida por um gerente em

nivel de geréncia nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XIl

Da Geréncia da Guarda Municipal

Art. 42. Compete a Geréncia da Guarda Municipal o desempenho das seguintes
atribuigdes e fungdes:

VI.

VII.
VIII.

Exercer a vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Prefeitura e dos demais locais onde se situam as unidades administrativas
descentralizadas do Municipio.

Controlar o quadro de chaves das dependéncias do edificio sede do
Municipio e dos demais locais onde se situam unidades administrativas
descentralizadas.

Proceder ao hasteamento e arreamento das bandeiras brasileira, estadual e
municipal e onde se fizer necessario.

Manter a vigilancia patrimonial das areas de lazer administradas pelo
Municipio.

Colaborar com as atarefas atribuidas a Conselho de Defesa Civil, da
Secretaria de Politicas Sociais, na ocorréncia de calamidades e ou sinistros.
Impedir a destruicdo da arborizacdo publica, dos monumentos e edificacdes
de valor paisagistico e histérico sob a guarda do Municipio.

Providenciar relatérios das ocorréncias.

Controlar a entrada e saida de bens municipais no edificio sede do Municipio
e nos demais locais onde se situam as unidades administrativas
descentralizadas, em conjunto com a Gerencia de Patrimdnio.

Paragrafo unico — A Geréncia da Guarda Municipal sera dirigida por um

gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comisséao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XllI

Da Geréncia de Compras e Servi¢cos

Art. 43. Compete a Geréncia de Compras e Servicos 0 desempenho das seguintes
atribuicdes e funcodes:

Providenciar a compra de materiais.

Providenciar a contratacdo dos servigos requisitados pelos diversos 6rgaos
da Prefeitura.

Acompanhar os processos de licitagéo junto a fornecedores de materiais e de
Servigos.



VI.
VII.

VIII.

Prover a Gerencia de materiais e Almoxarifado Central das Informagdes
necessarias ao recebimento de material.

Elaborar o calendério periddico de compras.

Prestar assisténcia aos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao.
Prepara minuta de contratos para aquisicdo de bens e servicos e seus
respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos,
orcamentérios, financeiros e operacionais, observando a legislacdo em vigor
e os interesses do Municipio.

Receber os processos de bens e servicos dispensados de licitagdo com as
despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente.

Receber os processos de compra de bens e servigos passiveis de licitacao
com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente.
Controlar, em conjunto com a area afim, os saldos orcamentarios.

Paragrafo anico — A Geréncia de Compras e Servicos serd dirigida por

gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comisséao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XIV

Da Geréncia de Orgamento Participativo

Art. 44. Compete a Geréncia de Orcamento Participativo o desempenho das
seguintes atribuicdes e funcodes:

VI.

VII.
VIII.

Promover estudos socioeconémicos do Municipio, por regido, bairro e
comunidade, de modo a possibilitar a construcao de indicadores de qualidade
de vida e a hierarquizacao das prioridades de acdo da area social e
comunitaria.

Realizar levantamentos de dados e informacdes socioecondémicas e histéricas
da comunidade.

Prestar suporte técnico as demais unidades administrativas da secretaria na
preparacao de cursos, seminarios e outros eventos a serem realizados junto a
comunidade.

Apoiar as entidades sociais e 0s movimentos comunitarios nos aspectos
referentes a sua instituicao, estruturacédo e programacao.

Manter cadastro atualizado de todos os Conselhos Municipais.

Elaborar e desenvolver calendario anual de programas, projetos e atividades,
objetivando o orcamento participativo.

Propor a elaboracéo de convénios para o desenvolvimento de projetos.
Providenciar a viabilizacdo da captacdo de recursos para programas e
projetos sob responsabilidade do nucleo, em conjunto com a area afim.
Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades de bairro, de acordo
com critérios preestabelecidos.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Orgamento Participativo sera dirigida por

um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.



SECAO XV
Da Geréncia de Planejamento Econdmico Financeiro

Art. 45. Compete a Geréncia de Planejamento Econémico Financeiro o desempenho
das seguintes atribuicdes e funcdes:

I. Coordena e acompanhar a¢des que visem o desenvolvimento territorial,
econbmico e social do Municipio de Santa Terezinha;

[I. Coordenar o processo de planejamento governamental, inclusive o plano
plurianual; coordenar a descentralizacdo das a¢cées municipais;

lll. Coordenar o planejamento rural e urbano; normatizar os procedimentos
relativos ao processo de elaboracdo, execucdo e acompanhamento da
legislacdo orcamentéria do municipio; e

IV. Coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes orcamentarias e o0s
orcamentos estaduais;

V. Normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da
legislacdo relativa a programacéo financeira da execugcdo or¢camentaria, da
contabilidade publica, da controladoria e auditoria financeira e das prestacoes
de contas dos orgaos da Administracdo Publica Municipal;

Paragrafo Unico — A Geréncia de Planejamento Econémico Financeiro sera
dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO XVI
Da Geréncia de Elaboracédo de Projetos Orcamentarios

Art. 46. Compete a Geréncia de Elaboracdo de Projetos e Orcamentos o
desempenho das seguintes atribuicdes e funcdes:

I. Coordenar e orientar 0 andamento dos projetos.

Il. Estabelecer critérios para medicado dos resultados.
[ll. Promover a emissao de relatdrios gerenciais quanto aos projetos.
IV. Manter cadastro com dados dos projetos prioritarios de governo.
V. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Elaboracéo de Projetos e Orcamentos sera
dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO XVII

Da gerencia de Apoio a Producao Rural

Art. 47. Compete a Geréncia de Apoio a Producédo Rural o exercicio das seguintes
funcdes e atribuicdes:

I. Propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizagéo do
Setor de Producdo Rural, com vista ao cumprimento dos planos de
desenvolvimento rural.



V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Coordenar e executar a programacao inerente a politica de desenvolvimento
do governo.

Assessorar 0 Secretario nos assuntos relacionados com as funcdes e
atividades do sistema de agropecuéria.

Fortalecer as formas de organizacdo dos pequenos produtores rurais.
Promover integracdo entre os 6rgdos executores das acdes voltadas para o
setor agropecuario e de abastecimento no ambito da Secretaria de
Agropecuaria.

Executar atividades de fomento e defesa agropecuaria.

Fomentar atividades de florestamento e reflorestamento.

Participar com outras entidades, da formulacdo e coordenacao de programas
e acOes prioritarias de protecdo ao meio ambiente e de conservacdo de
recursos naturais.

Apoiar a implantagéo de agroindustria.

Orientar, coordenar, executar e acompanhar acdes desenvolvidas na area de
recursos agropecuarios, como também, propor estudos e elaborar projetos
especificos.

Promover o registro de pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado
gue produzam, manipulem, armazenem, transportem e comercializem
produtos e derivados agropecuarios e insumos.

Coordenar e executar a inspecao e fiscalizacdo de produtos e derivados
agropecuarios e insumos em conjunto com a Secretaria de Saude.

Orientar, coordenar, articular e acompanhar as acdes desenvolvidas nas
areas de irrigacdo e recursos hidricos, como também propor estudos e
elaborar projetos de desenvolvimento integrado.

Propor diretrizes para o planejamento do setor agropecuario.

Sugerir a realizacao de estudos basicos sobre o setor agropecuario.
Coordenar, acompanhar e supervisionar 0S projetos agropecuarios em
desenvolvimento.

Propor estudos basicos, pertinentes a sanidade animal e vegetal.

Sugerir diretrizes para o planejamento da defesa sanitaria e vegetal.

Orientar, coordenar e supervisionar as acdes desenvolvidas nas areas de
defesa sanitarias animal e vegetal.

Promover campanhas de defesas sanitaria e vegetal.

Cooperar com 6rgdos de saude publica na execucdo de programas de
controle de doencas.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Apoio a Producdo Rural sera dirigida por

um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do

Municipio.
SECAO XVIlI
Da Geréncia de Apoio a Fomentacado Agropecuaria
Art. 48. Compete a Geréncia de Fomentagdo Agropecuaria o exercicio das

seguintes funcgdes e atribuicdes:

Assessorar o Diretor de Agricultura o sentido de assistir ao produtor rural,
promovendo a implementacao das politicas publicas municipal para o setor.



VI.

VII.

Coordenar as atividades de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos operativos voltados para as politicas de defesa e fomento
agropecuério.

Coordenar a execucdo de campanhas e/ou eventos e programas educativos
de orientacdo aos produtores.

Manter articulagdo com as demais unidades administrativas da Secretaria de
Agropecuaria visando a compatibilizacdo, complementariedade e integracéo
das acbes, bem como viabilizar meios para execucédo da politica de defesa e
fomento agropecuérios.

Manter permanente articulagdo com instituicbes federais e estaduais no
sentido de inserir o Municipio nos programas técnicos e financeiros de
interesse do Municipio.

Manter permanente articulagdo com instituicdes que tratem das questdes de
politica rural.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo unico — A Geréncia de Fomentacédo Agropecuaria sera dirigida por

um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissédo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO XIX

Da Geréncia de Apoio ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 49. Compete a Geréncia de Apoio ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos o
exercicio das seguintes fungdes e atribuicdes:

V.

VI.

VII.

VIII.

Promover em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente medidas
e campanhas de carater ambiental, visando a protecdo da fauna e da flora.
Desenvolver esforcos para garantir a participacdo do Municipio em feiras
culturais na regido e no Estado.

Promover ac¢les artistico-culturais proporcionando o lazer comunitario,
elevando o nivel social do individuo.

Coordenar e elaborar a programacéo artistico-cultural do Municipio.
Articular-se com 0Orgaos e instituicdes artistico-culturais e utilizar recursos de
comunicacao visual e de audio para a realizacdo de eventos.

Organizar exibicdo de filmes e fitas de video e estimular e apoiar atividades
de musica.

Criar as condicfes suficientes e necessarias a preservacdo dos patriménios
historico e cultural do Municipio.

Fazer o cadastramento das agremiacfes e segmentos culturais em atuacao
no Municipio.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Apoio ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos sera dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao,
pelo Prefeito do Municipio.



SECAO XX

Da Geréncia de Apoio a Industria e Comércio

Art. 50. Compete a Geréncia de Apoio a Industria e Comércio o exercicio das
seguintes funcdes e atribuigcdes:

Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos
setores industrial, comercial e de servi¢os;

Identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expanséo das atividades
produtivas no Municipio;

Planejar e incentivar as parcerias com a iniciativa privada, acdes e programas
de implantacdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da
economia municipal.

Paragrafo unico — A Geréncia de Apoio a Indastria e Comércio seréa dirigida

por um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO XXI

Da Geréncia de Operacdo e Fiscalizacao do Transito

Art. 51. Compete a Geréncia de Operacao e Fiscalizacdo do Transito o desempenho
das seguintes atribuicdes e funcdes:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer, em conjunto com os orgaos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito.

Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio regular do
poder de policia administrativa de transito, por infracbes de circulacao,
estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensbes e lotacdo de
veiculos previstas no Cadigo Brasileiro de Transito.

Analisar, autorizar e acompanhar interdicdes de vias e desvios de transito
para a realizacdo de obras, eventos, atividades especiais e outros servicos,
propondo alteracéo de itinerarios do trafego em geral e interdicdo de vias em
periodo e horarios que menos interfiram na seguranca e livre circulacdo de
veiculos e pedestres.

Prover, manter e providenciar a distribuicdo de materiais, equipamentos e
acessorios necessarios ao desenvolvimento das operacdes de transito.
Manter relacionamento com outros érgdos visando ao desenvolvimento de
operacdes conjuntas.

Executar, por meios proprios ou de terceiros, no exercicio regular do poder de
policia, as atividades de remocdo e guarda de veiculos retidos ou
apreendidos em situacao infracional de transito, no ambito do municipio, até
gue sejam cumpridas as formalidades legais.

Fiscalizar e a dotar medidas de seguranca relativas aos servigcos de remocéao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel.

Coordenar as atividades relativas a exploracdo, por meio proprio ou por
terceiros, do sistema de estacionamento rotativo tarifado no sistema viario do
Municipio.

Desempenhar outras atividades similares.



Paragrafo unico — A Geréncia de Controle de Veiculos sera dirigida por um

gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XXII

Da Geréncia de Controle de Bens Mdveis e Iméveis

Art. 52. Compete a Geréncia de Controle de Bens moéveis e Imdveis o desempenho
das seguintes atribuicdes e funcdes:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Promover a classificagéo, codificacdo e manutencao atualizada dos registros
dos bens moveis e iméveis do Municipio.

Supervisionar 0os bens iméveis municipais ocupados a titulo de concesséo,
permissao e aforamento, mantendo o controle permanente do cumprimento
de suas obrigacdes contratuais.

Emitir guias de pagamentos de foros, laudénios, concessdes e permissoes de
uso dos imdveis municipais.

Fiscalizar a permisséo, concessao, resgate, transferéncia de aforamento,
recebimento de foros e laudénios, celebracdo de escrituras e registros da
documentacgédo dos bens imoveis do Municipio.

Fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros
em relacdo ao patrimbnio da Prefeitura.

Cadastrar os bens imoveis, edificados ou ndo, providenciando sua
regularizacao junto aos cartorios compete e promovendo, em conjunto com os
demais Orgaos da Prefeitura, sua guarda e cercamento.

Providenciar arquivos de plantas de situacdo e localizacdo, fotos e outros
documentos, com a finalidade de identificar os bens imoveis de propriedade
do Municipio.

Elaborar periodicamente o inventario de bens moéveis e iméveis do Municipio.
Providenciar a realizacdo de leiloes dos bens patrimoniais considerados
inserviveis.

Manter o registro dos leiloes, doacdes, desapropriacdes, cessdes e
aforamentos dos bens patrimoniais.

Controlar transferéncias e alteracdes ocorridas nos bens moveis.

Controlar fisicamente os bens patrimoniais.

Providenciar a baixa quando da alienacédo de bem inservivel.

Autorizar a saida de bens do edificio sede da Administracdo Municipal,
controlando a saida e retorno dos que sao de propriedade do Municipio e
orientar quanto a este procedimento aos demais 6rgaos descentralizados, em
conjunto com a Geréncia da Guarda Municipal.

Providenciar a confeccdo de plaquetas de identificacdo dos bens
permanentes.

Efetuar a entrada, movimentacdo e baixa dos bens modveis, emitindo
inventarios periédicos.

Inspecionar periodicamente os bens moveis, solicitando ao 6érgdo competente
as providencias necessarias para sua perfeita conservacao e manutengao.
Efetuar o tombamento, registro, conservagédo e guarda dos bens imoéveis e a
fiscalizacdo das permissdes, concessbes, foros, transferéncias, alienagoes,
permutas e doagdes dos bens imdveis municipais.

Demarcar terrenos a serem liberados para alienagao ou cesséo.

Providenciar levantamentos planimétricos, altimétricos e calculos de area.



XXI. Efetuar vistorias em préprios municipais, em conjunto com a area afim,
observando a necessidade de reformas e conservagao.
XXIl. Providenciar a realizagdo de concorréncia publica para alienacdo dos bens
imoveis do Municipio.
XXIIl. Elaborar termos de responsabilidade padronizados relativos aos bens
permanentes e divulgar normas para seu preenchimento pelas chefias.
XXIV. Desempenhar outras atribuices similares.

Paragrafo Uunico — A Geréncia de Controle de Bens Moveis e Imdéveis sera
dirigida por um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissao, pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO XXIil
Da Geréncia de Cadastro de Fornecedores

Art. 53. Compete a Geréncia de Cadastro de Fornecedores o desempenho das
seguintes atribui¢cdes e funcodes:

I. Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores de materiais de
consumo, permanente e de servigos.

Il. Efetuar a inscri¢cdo, avaliacao, habilitacdo, registro e divulgacao dos
fornecedores de bens e servicos.

[ll. Acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em conjunto com a
area afim, registrando os fatos ocorridos nas operac¢des comerciais.

IV. Manter contatos formais permanentes com fornecedores cadastrados.

V. Prestar assisténcia a Comissdo Permanente de Licitacao.

VI. Registrar, em laudos exarados em modelo proprio, das ocorréncias relativas a
guantidade, qualidade, prazo de entrega e a outras condi¢cdes ou fatos
favoraveis ou desfavoraveis que deverao ser lancados nas fichas dos
respectivos fornecedores.

VII. Registrar no Cadastro, os fatos favoraveis e desfavoraveis ocorridos em
relacdo a compras e prestacéo de servicos, comunicados pelo Departamento
de Patriménio.

VIII. Entregar as Cartas-Convite mediante assinatura do recebedor aposta em
“protocolo de recebimento”.

IX. Desempenhar outras atividades similares.

Paragrafo unico — A Geréncia de Cadastro de Fornecedores sera dirigida por
um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO XXIV

Da Geréncia de Administracao de Contratos

Art. 54. Compete a Geréncia de Administracdo de Contratos o desempenho das
seguintes atribuicdes e funcodes:

|. Redigir os contratos para aquisicdo de bens e servigos e seus respectivos
aditivos, concebendo-os dentro dos padrées juridicos, administrativos,



orcamentérios, financeiros e operacionais, observando a legislacdo em vigor
e os interesses do Municipio.

Il. Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execucao
dos contratos e seus respectivos aditivos.

lll. Registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos contratos e seus
aditivos.

IV. Avaliar o desempenho da contratada.

V. Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo corregdes que se
fizerem necessérias para melhorar a qualidade e produtividade da
contratacao.

VI. Autorizar a liberacdo de pagamento.

VII. Aplicar as san¢des previstas nos contratos e aditivos.
VIIl. Desempenhar outras atribuigdes.
Paragrafo Unico — A Geréncia de Administracdo de Contratos sera dirigida
por um gerente em nivel de geréncia nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO XXV
Da Comissdo Permanente de Licitacao

Art. 55. A Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida por Portaria do Prefeito do
Municipio, tem como finalidade coordenar e executar os processos de licitacdo para
contratacao de bens, servicos e fornecimentos.

Art. 56. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo o exercicio das seguintes
funcdes e atribuicbes, além de outras legais e regulamentares previstas para 0s
processos licitatérios:

|. Executar, dirigir, planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a
realizacdo dos processos licitatorios.

Il. Receber, instruir e preparar os processos de licitacdo, nos termos da
legislacédo vigente.

[ll. Promover, coordenar, instruir e dirigir os certames licitatorios.

IV. Realizar o julgamento das fases de habilitacdo e das propostas dos licitantes.

V. Emitir relatérios circunstanciados acerca dos critérios de julgamento das
propostas, fundamentando a escolha do licitante vencedor.

VI. Submeter a Procuradoria Geral Municipal os processos de licitagdo
devidamente instruidos, para apreciacdo, parecer, encaminhamento a
homologacao pelo Prefeito do Municipio.

VII. Publicar e comunicar aos licitantes as decisbes e resultados dos julgamentos
das licitacoes.

VIIl. Receber, mediante protocolo, 0s recursos interpostos das suas decisoes,
emitindo parecer a respeito.

IX. Emitir parecer técnico juridico sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, revogacao e anulagéo.

Paragrafo Uunico — A Comissdo Permanente de Licitacdo sera composta de
03 (trés) membros, designados pelo Prefeito através de Portaria e dirigida por
dirigentes de nivel de coordenacdo, nivel de direcdo, nivel de geréncia e nivel de
execucado nomeado pelo Prefeito.



CAPITULO VI
Secretaria de Financas e Controle

SECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 57. A Secretaria de Financas e Controle é o 6rgado de nivel de atuacao superior
que tem por finalidade desenvolver e executar as politicas tributaria e financeira do
Municipio, proceder a arrecadacao e a fiscalizagdo da receita tributaria, realizar os
servicos de auditoria financeira, de controle interno e de acompanhamento do
processo de execucdo orcamentaria, normatizar os procedimentos relativos a
arrecadacdo tributaria, a contabilidade publica e de auditoria financeira; coordenar o
processo de elaboracdo da programacao financeira do Municipio.

Art. 58. A Secretaria de Financas e Controle tem por competéncia o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicbes essenciais:

I. Assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera financeira da administragcdo publica
municipal, propondo as medidas necessarias a conducdo dos assuntos da
pasta.

Il. A analise e a avaliacdo permanentes da situacdo econdmica e financeira do
Municipio;

lll. A direcdo e a execucdo da politica e da administracdo tributaria, fiscal
econdmica e financeira do Municipio;

IV. Estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como as providéncias
executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

V. A contabilidade geral e a administracao financeira do Municipio:

VI. A inscricdo da Divida Ativa;

VII. A orientacdo e o relacionamento com os contribuintes;

VIII. O controle dos investimentos publicos e da Divida Publica Municipal;

IX. A execucdo do orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 0Orgdos e entidades governamentais e
programas especiais do Governo;

X. Outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Art. 59. O Secretério de Financas e Controle é o responséavel pela formulacéo,
supervisao e execucao da politica municipal dos assuntos financeiros inerentes aos
sistemas sob supervisdo da Secretaria, do cumprimento das leis, regulamentos e
das diretrizes e decisfes do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Financas e Controle sera dirigida pelo
Secretario de Financas e Controle em nivel de coordenagdo, nomeado, em
comissao, pelo Prefeito do Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.



SECAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE FINANCAS E CONTROLE

Art. 60. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Financas é integrada pelos
seguintes 6rgéos:

1. Org&o de Coordenacéo:
1.1 Secretaria de Financas e Controle;
1.2 Secretaria Adjunta de Finangas e Controle.

2. Orgéo de Diregéo:

2.1 Departamento de Tesouraria;

2.2 Departamento de Contabilidade;

2.3 Departamento de Rendas e Tributagéao.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTERNOS

Do Secretério de Financas e Controle

Art. 61. Compete ao Secretario de Financas e Controle o exercicio das seguintes
funcdes e atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

Assessorar o0 Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera financeira da administragcdo publica
municipal, propondo as medidas necessarias a conducdo dos assuntos da
pasta.

Prestar colaboracdo a outros 6rgdos no estudo de assuntos de relevante
interesse para a administracdo publica, pertinente a area de sua competéncia.
Cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
secretaria, em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas
manuais e regulamentos que sejam formulados para orientar o bom
desempenho do 6rgéo.

Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os
assuntos e atividades afetos da Secretaria.

Classificar a despesa de acordo com 0 orcamento € com a programacao
financeira.

Supervisionar as atividades de registro da execucdo orcamentaria e de
alteracdes pertinentes.

Supervisionar a emissdo de empenhos, de sub-empenhos, de anulacéo e de
reforcos de empenho.

Conferir, diariamente, a posicdo dos saldos orcamentarios e das quotas
relativas a programacéao financeira.

Acompanhar e controlar as dotacdes orcamentarias das Secretarias.
Supervisionar a elaboracdo mensal dos mapas, das tabelas, dos graficos e de
outros demonstrativos a despesa empenhada.

Coordenador os demais trabalhos dos Departamentos da Secretaria.
Paragrafo unico — A Secretaria de Financgas serd dirigida por um Secretéario

em nivel de coordenagéo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito.



SECAO IV

Do Secretério Adjunto de Financas e Controle

Art. 62. Compete ao Secretario Adjunto de Financas e Controle o exercicio das
seguintes funcdes e atribuigcdes:

Assessorar 0 Secretario de Financas e Controle no gerenciamento e
equacionamento de problemas especificos na esfera financeira da
administracdo publica municipal, propondo as medidas necesséarias a
conducédo dos assuntos da pasta.

Prestar colaboracdo a outros 6rgdos no estudo de assuntos de relevante
interesse para a administracdo publica, pertinente a area de sua competéncia.
Cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
secretaria, em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas
manuais e regulamentos que sejam formulados para orientar o bom
desempenho do orgéo.

Paragrafo Uunico — A Secretaria Adjunta de Financas e Controle, sera dirigida

por um Secretario em nivel de coordenacao, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito.

SECAO YV

Do Departamento de Tesouraria

Art. 63. Compete ao Departamento de Tesouraria 0 desempenho das seguintes
atribuicdes e funcoes:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

Processar e efetuar os pagamentos das despesas realizadas pela Prefeitura,
nos termos da legislacdo financeira vigente e das normas de contabilidade
publica.

Organizar e supervisionar as prestacoes de contas dos pagamentos
efetuados.

Providenciar relacao diaria dos pagamentos em bancos.

Promover a conciliacdo dos saldos bancarios e financeiros.

Enviar, diariamente, a Divisdo de Prestacdo de Contas, todos os documentos
referentes aos pagamentos realizados.

Fornecer subsidios necessarios a elaboracdo das demonstracdes financeiras,
a Divisao de Prestacao de Contas.

Providenciar depdsitos e transferéncias bancarias.

Manter os registros das procuracdes e credenciamentos dos fornecedores e
credores da Prefeitura.

Encaminhar para os bancos as programacdes de pagamentos.

Acompanhar junto com o Contador as prestacdes de contas solicitadas pelo
Tribunal de Contas.

Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Departamento de Tesouraria, sera dirigido por um diretor

em nivel de dire¢cdo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.



SECAO VI
Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 64. Compete ao Departamento de Contabilidade e Financas o desempenho das
seguintes atribuicdes e funcodes:

|. Promover o acompanhamento e andlise dos registros da movimentagdo
orcamentéria e financeira.
Il. Coordenar as atividades relativas ao controle e a execucao das despesas.
[ll. Controlar e acompanhar os processos de prestacdo de contas da despesa
normal.
IV. Supervisionar o cumprimento das exigéncias que forem formuladas pelos
orgaos fiscalizadores.
V. Acompanhar os relatérios de prestacdo de contas fornecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado.
VI. Informar ao Departamento, mensalmente, a movimentacédo dos processos de
prestacao de contas.
VII. Controlar e conferir os documentos pagos no ambito da Prefeitura.
VIIl. Organizar os processos de prestacdo de contas da despesa normal e
encaminhar aos orgaos financiadores.
IX. Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — O Departamento de Contabilidade e Financas, sera
dirigido por um diretor em nivel de direcdo, nomeado em comissao, pelo Prefeito.

SECAO VI
Do Departamento de Arrecadacéao e Tributagéo

Art. 65. O Departamento de Arrecadacdo e Tributacdo tem por finalidade a
supervisdo, a coordenacdo e o controle das atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a arrecadacdo, com o recolhimento e com a fiscalizacdo dos
tributos de competéncia do Municipio, bem como a formulacdo das diretrizes da
programacao fiscal a ser executada no Municipio.

Art. 66. Compete ao Departamento de Arrecadacao e Tributacdo o desempenho das
seguintes atribuicdes e funcoes:

I. Assessorar 0 Secretario de Financas em assuntos de natureza tributaria.

II. Promover a arrecadacao das receitas, diretamente ou por intermédio da rede
bancaria.

[ll. Estudar, propor, implantar e administrar o sistema cadastral dotado para
registro dos contribuintes.

IV. Programar e executar as atividades de arrecadacdo, de fiscalizacdo e de
recolhimento de tributos, em obediéncia a legislacdo tributaria vigente,
inclusive aprovar o plano global de trabalho.

V. Interpretar a legislagédo tributaria referente as suas atribuicbes, expedindo
atos normativos, declaratérios e decisorios.

VI. Formular e propor ao Secretario, politicas e diretrizes referentes a
arrecadacdo e a fiscalizacdo, bem como promover sua execucao.



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover o acompanhamento e o controle das variacdes globais e setoriais
da arrecadacado, tomando as medidas necessarias para alcancar 0s niveis
previstos na programacgao adotada.

Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades referentes ao cadastro de
contribuintes do Municipio, as informac¢fes tributarias, a arrecadacao
tributaria, a cobranca administrativa de débitos fiscais e ao controle dos
documentos fiscais.

Gerenciar os sistemas de informacdes tributarias.

Garantir a uniformizacdo dos procedimentos relativos a execucdo das
atividades relacionadas com sua area de atuagdo, de acordo com as normas
aprovadas pela Secretaria.

Propor normas para o aperfeicoamento dos servicos prestados ao
contribuinte pela administracao tributaria.

Elaborar programas e projetos especificos, destinados a melhoria do
desempenho da receita.

Elaborar demonstrativos sobre o desempenho da receita municipal para
subsidiar o planejamento da fiscalizagao.

Acompanhar e analisar os dados relativos a arrecadacao tributaria municipal.
Atender as solicitagbes dos diversos 0rgados publicos com relagcdo a
arrecadacdo tributaria do Municipio.

Coordenar as atividades relacionadas com a preparacao dos documentos de
arrecadacdes, para seu processamento eletrbnico, e com os controles de
prazo e de qualidade desses documentos, orientando 0S responsaveis por
sua captacéao.

Coordenar as atividades relacionadas com a conferéncia e com a distribuicao
de relatérios gerados pelo sistema de processamento da arrecadacao
tributaria, bem como com o seu arquivamento e dos documentos originais de
arrecadacao.

Supervisionar e orientar os arrecadadores credenciados, quanto aos
procedimentos relacionados com a arrecadacao tributaria e as demais
receitas, propondo a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Preparar certiddes de recolhimento de tributos e corrigir dados informados,
atendendo as solicitacdes do contribuinte.

Controlar a prestacéo de contas dos arrecadadores.

Coordenar as atividades de relacionamento do sistema de arrecadacdo com
os demais sistemas, especialmente com o de processamento de dados.
Coordenar as atividades relacionadas com a preparacdo dos documentos de
débitos fiscais, para seu processamento eletrénico.

Coordenar as atividades relacionadas com a inscricdo de débitos fiscais na
Divida Ativa do Municipio, com o controle dos processos referentes a esses
débitos, bem como com a emissdo de certiddes relacionadas com a Divida
Ativa.

Coordenar as atividades relacionadas com o controle e com o
acompanhamento dos processos referentes a Auto de Infracdo, Auto de
Intimacdo, a Confissdo de Débito e a outros instrumentos de cobranca
administrativa de créditos tributarios do Municipio.

Promover o aperfeicoamento permanente das relacdes entre o Fisco e 0s
contribuintes.

Divulgar a legislacao tributaria e sua interpretacao.

Paradgrafo unico — O Departamento de Arrecadacdo e Tributagdo, sera

dirigido por um diretor em nivel de dire¢cdo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito.



CAPITULO VI
Secretaria de Educagéo, Cultura e Desportos.

SECAO | i
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, coordenador do
Sistema Municipal de Educacao, tém por finalidade executar a politica referente a
expansao e difusdo da Educacao, a oferta com qualidade, nos diversos niveis de
ensino, priorizando o ensino fundamental.

Art. 68. A Secretaria de Educacido, Cultura e Desportos compete exercer as
seguintes funcdes gerais:

I. Coordenar e gerir o Sistema Municipal de Educacéo.
[I. Formular diretrizes de politica de educacao e desportos.
[ll. Coordenar o processo de elaboracao do Plano Plurianual de Educacéao.
IV. Elaborar os planos de trabalhos e a proposta orcamentéaria anual.
V. Garantir a universalizacdo do Ensino Fundamental.
VI. Promover o aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo.
VII. Manter a rede publica municipal em condicbes morais de funcionamento;
VIII. Possibilitar a integracdo e descentralizacdo das acfGes administrativo-
pedagogicas.
IX. Desenvolver instrumentos de comunicacdo e intercambio com a sociedade
civil.

Art. 69. A acdo da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos devera ser
norteada pelos seguintes objetivos institucionais:

I. Assegurar o cumprimento das bases e diretrizes definidas a nivel nacional, no
ambito do Sistema Municipal de Educacéo.
II. Coordenar a definicdo e supervisionar a execuc¢ao da politica educacional do
Municipio.
lll. Velar para que sejam asseguradas as condi¢cbes de trabalho para os
professores, dentro das acdes vinculadas a valorizacdo do magistério.
IV. Manter articulagdo com Conselhos de Educacdo em todos os niveis.
V. Manter articulacdo com as entidades culturais e esportivas do Estado e do
Pais.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS.

Art. 70. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Educacédo, Cultura e
Desportos, compreende 0s seguintes 6rgaos:

1. Orgéo de Coordenacio:

1.1 Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

1.2 Secretaria Adjunta de Educacgéo, Cultura e Esportes.

2. Orgéo de Direcgéo:



2.1 Departamento de Cultura,

2.2 Departamento de Desportos;

2.3 Departamento de Administragéo Escolar;
2.4 Departamento de Educacdao Distrital.

3.

Orgéo de Geréncia:

3.1 Geréncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico;
3.2 Geréncia de Apoio as Atividades Desportivas;

3.3 Geréncia de Apoio Administrativo Escolar;

3.4 Geréncia de Eventos, Divulgacao e promocgdes Turisticas.

SECAO I

Do Secretério de Educacéo, Cultura e Desportos.

Art. 71. Ao Orgéo de Direcdo Superior é administrado pelo Secretario de Educacéo,
Cultura e Desportos.

Art. 72. Compete ao Secretario de Educacado, Cultura e Desportos o desempenho
das seguintes atribuicdes e funcdes:

V.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.
X
XI.
a)
b)
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

a)
b)

Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a Educacao.
Dirigir e coordenar o Sistema Municipal de Educacéo.

Encaminhar ao Prefeito do Municipio planos, projetos e propostas relativas a
area educacional.

Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Municipal de Educacéao.
Coordenar o processo de formulacdo e acompanhamento do Plano Municipal
de Educacéo.

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do FUNDEF.

Aprovar planos e programas de trabalho desenvolvidos pela Secretaria.
Aprovar o relatorio anual de atividades.

Integrar a Unido de Dirigentes Municipais de Ensino.

Propor diretrizes e normas organizacionais internas para a acao da
Secretaria.

Estabelecer medidas que assegurem:

O cumprimento da Constituicdo, leis e decretos no ambito da administracéo
municipal;

A integracdo da Secretaria de Educacdo e Desportos com as demais
Secretarias do Municipio.

Presidir o Colegiado de Direcéo.

Manter articulacdo com organismos locais, estaduais, nacionais e
internacionais.

Dar posse aos diretores das Diretorias da Secretaria;

Baixar e expedir atos administrativos para fins de:

Designar, transferir e dar exercicio a funcionarios na Secretaria;
Designar servidores para representar a Secretaria em reunides ou eventos do
interesse desta;

c) Autorizar o afastamento de servidores designados para participar de

Programas de Aperfeicoamento e eventos no ambito do Territorio Estadual.



XVI. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os assuntos
e atividades da Secretaria.

Pardgrafo unico — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos, sera
dirigida pelo Secretario em nivel de coordenagdo, nomeado, em comissdo, pelo
Prefeito do Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.

SECAO IV
Do Secretério Adjunto de Educacéo, Cultura e Desportos.

Art. 73. Compete ao Secretario Adjunto de Educacdo, Cultura e Desportos o
desempenho das seguintes atribuicdes e fungdes:

|. Assessorar o Secretario de Educacdo, Cultura e Desportos nos assuntos

relacionados a Educacéo.

II. Dirigir e coordenar o Sistema Municipal de Educacéo.

[ll. Encaminhar ao Secretario de Educacao, Cultura e Desportos planos, projetos
e propostas relativas a area educacional.

IV. Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Municipal de Educacéo.

V. Coordenar o processo de formulacdo e acompanhamento do Plano Municipal
de Educacéo.

Paragrafo unico — A Secretaria Adjunta de Educacao, Cultura e Desportos,
sera dirigida pelo Secretario Adjunto de Educacéo, Cultura e Desportos, nomeado,
em comissao, pelo Prefeito do Municipio, observados os requisitos estabelecidos em
lei.

SECAO V
Do Departamento de Cultura

Art. 74. Compete ao Departamento de Cultura desempenho das seguintes
atribuicdes e funcoes:

I. A elaboracéo, coordenacédo, atualizacdo e controle da execucdo de planos,
programas de desenvolvimento urbanisticos e culturais, bem como sua
adequacado as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio, de duracao anual ou plurianual;

Il. A elaboracao dos instrumentos normativos em articulagdo com a Procuradoria
Juridica Municipal e a Secretaria de Infra-Estrutura, que assegurem o
ordenamento do espaco urbano e a preservacao do meio ambiente;

[ll. Apoiar o Diretor de Desenvolvimento Econémico e o Gerente de Eventos,
Divulgacdo e Promocdes Turisticas na promocado e capitacdo de recursos
financeiros, junto aos 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais
e estaduais, para a consecucdo dos objetivos definidos nos planos e
programas municipais;

Paragrafo Unico - O Departamento de Cultura seré dirigido por um diretor em
nivel de dire¢do, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio.



SECAO VI
Do Departamento de Desportos

Art. 75. O Departamento de Desportos tem por finalidade, participar da definicdo da
politica desportiva e assessorar a Secretaria na normatizacdo e no desenvolvimento
das atividades desportivas no ambito do Municipio.

Art. 76. Compete ao Departamento de Desportos, além de outras atribuicdes
conferidas por lei, desempenhar o seguinte:

I. Assessorar o Governo Municipal em assuntos pertinentes a difusdo e fomento
das praticas desportivas.
Il. Estimular a competicao de praticas desportivas.
lll. Apoiar e incentivar as entidades oficiais responsaveis pela pratica de esportes
no Municipio.
IV. Propor metas para o desenvolvimento dos desportos no nosso Municipio.

Paragrafo unico - O Departamento de Desportos sera dirigido por um diretor
em nivel de direcdo, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VI
Do Departamento de Administracdo Escolar

Art. 77. Compete ao Departamento de Administracdo Escolar coordenar as
atividades fisico-financeiras e patrimoniais da rede municipal de ensino, planejando
e zelando pelas acdes gerenciais de todo acervo escolar do Municipio.

I. Controlar as atividades de manutencéo, reforma, ampliacdo e construcédo de
Unidades Escolares da rede municipal de ensino, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras.

II. Controlar o fornecimento de alimentacdo adequada aos alunos da rede
municipal de educacéo.

[ll. Promover atividades de controle orcamentario e financeiro, revisdo de contas,
de contrato e de convénios da éarea de educacdo na rede publica e
complementar.

IV. Acompanhar atividades de aquisi¢cdo de produtos especificos para uso pela
Secretaria, inclusive merenda escolar.

V. Estabelecer orientacdo para aquisicdo de materiais e equipamentos de uso
especifico da Secretaria.

VI. Aprovar especificacdes de compra.

VII. Acompanhar o volume de compras e 0 consumo.
VIIl. Promover processos de movimentacao e capacitacdo dos recursos humanos
da educacao.

IX. Desempenhar outras atribui¢ces similares.

Paragrafo Unico — O Departamento de Administracdo Escolar, sera dirigido
por um diretor em nivel de dire¢cdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.



SECAO VIl

Do Departamento de Educacgéo Distrital

Art. 78. Compete ao Departamento de Educacao Distrital, assessorar O Secretario
de Educacdo e Desportos, nas questdes de cunho pedagdgico, organizativo e
administrativo das unidades de ensino da zona rural e nos Distritos.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Orientar e avaliar a atuacdo pedagdgica dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal.

Promover a formulagcédo do contetdo e dos objetivos dos curriculos de ensino,
levando em consideracao as peculiaridades locais e a legislacdo em vigor.
Acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a adequacdo da
metodologia e dos curriculos de ensino a proposta filosofica, politica e
epistemoldgica da Secretaria.

Viabilizar a execucédo da politica de educacdo para criancas de zero a seis
anos.

Orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas das Unidades
Escolares da rede municipal de ensino conforme as politicas educacionais.
Viabilizar a execucdo da politica de educacédo de ensino fundamental para
criancas, adolescentes e adultos na modalidade regular ou atravées de
supletivo.

Avaliar a execucao da politica de educacao nao-formal para jovens e adultos,
em consonéncia com as diretrizes da Secretaria.

Promover a elaboracéo e a execucdo de programas recreativos e desportivos
junto as unidades Escolares da rede municipal de ensino

Promover a selecdo do material didatico pedagdgico a ser adotado pelas
Unidades Escolares da rede municipal de ensino.

Promover a manutencao atualizada dos registros dos alunos.

Promover, junto as comunidades, discussdes acerca dos programas e
projetos na area de educacao.

Proporcionar a criagdo de mecanismos que incentivem maior interacdo das
Unidades Escolares da rede municipal de ensino e suas comunidades.
Promover estudos referentes a planos didaticos, pedagogicos e curriculares,
programas, métodos e processos de ensino, tendo em vista as mudancas e
transformacdes no campo educacional, em funcédo das necessidades sociais
vigentes.

Promover, mediante planejamento apropriado, o0 aperfeicoamento e
atualizacdo dos profissionais da rede municipal de ensino, em conjunto com a
Divisdo Setorial de Recursos Humanos.

Planejar acGes para promocédo da participacdo dos pais e dos profissionais no
processo educativo.

Planejar acGes para promocdo da participacdo de alunos nas decisdes no
ambito das Unidades Escolares da rede municipal de ensino.

Planejar acbes para desenvolver relacbes interpessoais, envolvendo pais,
comunidades e profissionais de educacéao.

Desempenhar outras atividades similares.

Paragrafo Unico - O Departamento de Educacdo Distrital, sera dirigido por

um diretor em nivel de dire¢cdo, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio.



SECAO IX
Da Geréncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico

Art. 79. A Geréncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico tem por
finalidade formular e implementar a politica de ensino da rede publica municipal,
zelar pela sua unidade e qualidade, bem como promover intercambio de ac¢bes de
natureza pedagoégica com outras redes de ensino municipal.

Art. 80. Compete a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico o
desempenhar as seguintes fungdes e atribuigcdes:

|. Formular politicas de ensino do Municipio, para aprovacao do Conselho de
Educacéo.
[I. Assegurar a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal.
lll. Assegurar a implementacdo das politicas de ensino e promover a sua
avaliagéo.
IV. Analisar as solicitacbes de criagcdo de cursos nos diversos niveis, areas e
modalidades de ensino, no que se refere ao contetdo pedagdgico.
V. Promover oportunidades de capacitacao para professores e equipes de apoio
educacional da rede publica municipal.
VI. Assegurar no tocante a politica de ensino, as acfes de capacitacdo dos
dirigentes de unidades escolares.
VII. Assegurar a atualizacao do curriculo escolar da rede publica municipal.
VIII. Coordenar o processo de selecéo do livro didatico das disciplinas do curriculo
escolar.
IX. Assegurar 0 acompanhamento das acfes pedagogicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Rural.
X. Assegurar o acompanhamento das acdes pedagodgicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Urbana.
Xl. Definir normas para o desenvolvimento do processo avaliativo e de novas
oportunidades de ensino da rede municipal.
XIl. Avaliar o desempenho dos corpos docente e discente verificando os niveis da
gualidade do ensino em consonancia com o aprendizado.

Paragrafo unico — A Geréncia de Planejamento e Acompanhamento
Pedagdgico, sera dirigida por um gerente em nivel de geréncia, homeado, em
comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO X
Da Geréncia de Apoio as Atividades Desportivas

Art. 81. Compete a Geréncia de Apoio as Atividades Desportivas, além de outras
atribuic6es conferidas por lei, desempenhar o seguinte:

I. Promover e divulgar estudos, seminarios e debates sobre assuntos de
interesse dos desportos.
Il. Promover acdes voltadas a prética de atividades desportivas.



lll. Manter intercambio com as agremiacoes desportivas do
Municipio.Estabelecer programas de assisténcia técnica e material aos
grupos esportivos do Municipio.

IV. Incentivar e coordenar competi¢coes esportivas no ambito da Secretaria.

V. Promover jogos estudantis e propiciar a participacdo do Municipio em jogos
da regido.

Pardgrafo unico — A Geréncia de Apoio as atividades Desportivas, sera
dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comisséo pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO XI
Da Geréncia de Apoio Administrativo Escolar

Art. 82. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo Escolar, assessorar o
Secretéario de Educacéo, Cultura e Desportos, nas questdes de cunho gerencial dos
recursos humanos que compde o sistema municipal de ensino.

Art. 83. O Gerente de Apoio Administrativo Escolar, devera fiscalizar e acompanhar
o corpo docente, através de fichas de acompanhamento das atividades docentes,
verificando tudo dentro do principio da eficiéncia e da legalidade, a qualidade do
ensino prestada conforme as diretrizes curriculares.

Art. 84. Compete ao Gerente de Apoio Administrativo Escolar, presidir comisséo
para instauracdo de Inquérito Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar
faltas de servidores no ambito da Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos.

Art. 85. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo Escolar o desempenho das
seguintes atribuicdes:

|. Efetuar o controle de relégios de ponto e outros meios de registros dos
horarios de entrada e saida dos servidores.

II. Controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria, encaminhando
formuléario de frequéncia as diversas unidades administrativas da Secretaria e
orientar quanto ao concreto preenchimento.

lll. Receber os formularios de frequéncia preenchidos, controlar e encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos.

IV. Efetuar distribuicdo de vales-transportes e contra-cheques.

V. Controlar a lotagcdo e movimentacdo de pessoal, em conjunto com a area

afim.
VI. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com a
area a fim.
VII. Controlar a concessao de férias e de licencas aos servidores, elaborando a
escala de férias para o pessoal da Secretaria.
VIII. Controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a
sua distribuicao.
IX. Preparar a redacao e digitacdo da correspondéncia do Secretario.

X. Despachar a correspondéncia da Secretaria.

Xl. Divulgar, no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de
interesse da area.



XIl. Organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicacdes
com assuntos interesse da Secretaria.

XIll. Controlar o encaminhamento a Secretaria de Finangas, de contas de telefone,
agua e luz de imoveis locados pelo Municipio ou do Municipio para atender a
interesse da Secretaria.

XIV. Controlar a execucdo orcamentéria da Secretaria.

XV. Desempenhar outras atribui¢cdes similares.

Paragrafo unico — A Geréncia de Apoio Administrativo Escolar, sera dirigida
por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissdo pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO XIl
Da Geréncia de Eventos, Divulgacado e Promocdes Turisticas.

Art. 86. Compete a Geréncia de Eventos, Divulgacédo e Promocgdes Turisticas, além
de outras atribuicdes conferidas por lei, desempenhar o seguinte:

|. Assessorar o Prefeito na analise das proposi¢coes de diretrizes e normas da
politica de turismo e comércio do Municipio;

Il. Articular com os 6rgéos dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal,
com vista a integracao da politica de desenvolvimento turistico e comercial do
Municipio, garantindo a eficiéncia dos investimentos publicos e privados;

lll. Adotar medidas que representem estimulos ao desenvolvimento turistico do
Municipio, através da inducao de atividades econdmicas, turisticas, culturais,
esportivas e de lazer, em especial o desenvolvimento de acdes diretas junto
aos produtores dessas areas, bem como implementar programas de apoio a
pequena e média empresa e articular projetos considerados estratégicos para
a promocao turistica e comercial perante os diversos agentes econdémicos
publicos e privados;

IV. Coordenar o inter-relacionamento entre o setor publico municipal e o setor
privado, com vistas ao atendimento das reivindicacbes das classes
produtoras, que considerar conveniente e oportuna para o Municipio;

V. Acompanhar, no setor publico e privado, as a¢des de interesse do Municipio
na area turistica em geral;

VI. Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Art. 87. A Geréncia de Eventos, Divulgacdo e PromocOes Turisticas, tem por
finalidade articular, implementar estudos e projetos setoriais bem como, coordenar
em nivel institucional a participacdo em eventos, voltados para o fortalecimento do
turismo e do comeércio local.

Art. 88. Compete a Geréncia de Eventos, Divulgacdo e Promocbes Turisticas o
desempenho das seguintes atribui¢cdes:

|. Planejar, coordenar e operar o sistema de informacdes de segmentos de
turismo.
[Il. Manter permanente contato com 0s agentes de turismo estaduais e a
Iniciativa privada.
lll. Promover atividades que ressaltem as potencialidades turisticas municipais.
IV. Implementar a politica municipal de participacdo em eventos e feiras.



V. Coordenar o apoio técnico e logistico quando da realizacdo dos eventos e
feiras.
VI. Coordenar e elaborar o Calendario Anual de Eventos do Municipio.
VIl. Acompanhar e controlar as atividades festivas desenvolvidas no Municipio.
VIIl. Promover a participacdo da comunidade em atividades locais e regionais, de
cunho festivo e social.
IX. Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Pardgrafo Unico — A Geréncia de Eventos, Divulgacdo e Promocoes
Turisticas, serd dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em
comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

CAPITULO VI
Secretaria de Saude

SECAO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 89. A Secretaria de Saude é 6rgdo de nivel superior, de natureza substantiva, e
tem por finalidade e competéncia o exercicio das seguintes funcdes e atribuicdes
essenciais:

I. Definir a Politica Municipal de Saude e os demais elementos do planejamento
normativo da Secretaria, considerando as deliberagcbes do Conselho
Municipal de Saude.

[I. Normatizar, promover e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria
de Saude em articulagdo com o planejamento regional e estadual.

[ll. Normatizar e supervisionar a organizacdo, funcionamento e planejamento
operativo da Secretaria.

IV. Manter intercambio com instituicdbes locais, nacionais e internacionais
vinculadas a saude.

SECAO II
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 90. A Secretaria de Saude tem por objetivos institucionais:

|. Executar a politica sanitaria do Municipio.
Il. Promover e superintender as acdes que visem ao atendimento integral e
equanime das necessidades de saude de toda a populacao.
[ll. Orientar e controlar as acdes que visem ao atendimento integral e equanime
das necessidades de saude de toda a populacao.
IV. Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

SECAQ lIl )
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 91. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Saude compreende o0s
seguintes 6rgaos:



1.

Orgéo de Coordenacéo:

1.1 Secretaria de Saude;
1.2 Secretaria Adjunta de Saude.

2.

Orgéo de Direc&o:

2.1 Departamento de Administragcdo Hospitalar;
2.2 Departamento de A¢bes do Fundo Municipal de Saude;
2.3 Departamento de Assisténcia a Saude, Vigilancia Sanitaria e

Epidemioldgica;

2.4 Departamento de Saude Distrital.

3.

Orgéo de Geréncia:

3.1 Geréncia de Apoio Administrativo Hospitalar;
3.2 Geréncia de Enfermagem:;

3.3 Geréncia de Farmécia;

3.4 Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

3.5 Geréncia de Vigilancia Sanitaria.

SECAO IV

Do Secretario de Saude

Art. 92. Compete ao Secretario de Saude o exercicio das seguintes funcdes e
Atribuicdes:

VII.

VIII.

Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a saude da
populacdo, bem como nas politicas econbmicas e sociais para evitar e
resolver os riscos de doencas e agravos.

Desempenhar no ambito do Governo Municipal, o papel de gestor Unico do
Sistema Unico de Saude.

Encaminhar ao Prefeito do Municipio os planos, estudos, projetos e propostas
para organizacédo, funcionamento e atuacdo do Poder Executivo no setor da
saude.

Propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizacdo do
setor publico municipal, com vista ao cumprimento dos planos de governo no
setor da saude.

Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria e ao SMS.

Definir e estabelecer medidas que assegurem:

O cumprimento das Constituicbes, das Leis, Decretos e determinacdes
governamentais, no ambito da Secretaria de Saude.

Integracdo permanente da Secretaria de Saude com as demais Secretarias
do Municipio.

O pleno funcionamento do SMS.

Coordenar e supervisionar as areas de salde médica, odontoldgica, sanitaria
e epidemioldgica.

Planejar, organizar, controlar, avaliar, gerir e executar 0s servi¢cos publicos de
saude.

Participar da execugdo, controle e avaliacdo das acgOes referentes as
condi¢cGes ambientais de trabalho.



XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXILI.

XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.

XXXVIII.

Executar servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
alimentacao e nutricdo, saneamento basico e saude do trabalhador.

Executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para
saude.

Formar consércios administrativos intermunicipais.

Gerir laboratérios publicos de saude.

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude.
Normatizar completamente as acdes publicas de saude no seu ambito de
acoes.

Garantir a prestagdo de servigos em seu territorio, inclusive os servigcos de
referéncias internas ou externas ao Municipio para sua populacéo.
Operacionalizar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares.

Solicitar contratacéo, controle, auditoria e 0 pagamento aos prestadores de
servigcos ambulatoriais.

Executar as acdes basicas de média e alta complexibilidade em vigilancia
sanitaria.

Executar acbes de epidemiologia, de controle das doencas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e
outras incluidas no teto financeiro da epidemiologia e controle de doencas.
Promover a fiscalizagcdo sanitaria e sugerir melhorias com referéncia ao
saneamento basico.

Promover a inspecado de saude aos servidores municipais periodicamente e
guando de sua admissao.

Manter as unidades de saude do Municipio em perfeito estado de
funcionamento.

Administrar juntamente com o Prefeito do Municipio os recursos recebidos
pelo SUS.

Promover a administracdo da saude publica em parceria com o Estado.
Promover campanhas de vacinacao, defendendo permanentemente a politica
de saude preventiva.

Angariar recursos financeiros juntamente com a Secretaria Estadual de
Saude, Fundacdo Nacional de Saude e Ministério da Saude, a fim de
executar as acdes de saude do Municipio.

Implantar e implementar os programas basicos de saude: SIM, SINAM,
SINASC, PACS, Salva-Vidas, SISVAN, DST/HIV/AIDS, PNI, Hipertensao e
Diabetes, IRA, PAISC, PAISM, PROSAD, PSF Educacdo em Saude,
Educacao Oral, Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, Célera e outros.
Participar das reunides Intergestoras Bipartite Regional e Estadual.

Gerenciar o financiamento das ac¢des basicas de saude (PAB/SUS).

Divulgar resultados dos programas implantados.

Prestar contas do FMS (Fundo Municipal de Saude) ao CMS (Conselho
Municipal de Saude).

Estruturar e organizar o servi¢co de saude.

Garantir atendimento de boa qualidade aos municipes.

Manter as unidades de saude (fixa e mével) em bom estado de conservacao
(estrutura fisica e aparelhagem).

Promover eventos de Educacdo em Saude periodicamente ou conforme
necessidade.

Informar ao nivel regional a producdo dos profissionais de nivel médio e
superior.

Elaborar projetos de controle e erradicagéo de agravos cronicos e agudos.



XXXIX.
XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.
XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.
LVII.
LVIII.
LIX.

LX.

Realizar mensalmente reunido com o Conselho Municipal de Saude.

Executar acdes definidas pela Diretoria Regional, Secretaria Estadual, FNS e
Ministério da Saude.

Participar de eventos promovidos pela Diretoria Regional, Secretaria
Estadual, FNS e Ministério da Saude.

Promover e vivenciar capacitacbes e treinamentos para equipe
multiprofissional do Municipio.

Elaborar os programas municipais dos servicos basicos e da proposta de
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar.

Gerenciar as unidades ambulatoriais proprias.

Fazer prestacdo direta ou a contratacdo dos servigcos relacionados aos
procedimentos cobertos pelo PAB.

Autorizar os internamentos hospitalares e os procedimentos ambulatoriais
especializados realizados no Municipio, desde que ndo haja definicdo em
contrério da CIB.

Fazer a operacédo do SIA/SUS e alimentacgéo, junto a Secretaria Estadual, dos
bancos de dados de interesse nacional.

Solicitar a contratacdo e controlar a auditoria e 0 pagamento dos servicos
contidos no PAB.

Executar acbes basicas de Vigilancia Sanitaria e de acdes basicas de
epidemiologia de controle de doengas e de ocorréncias morbidas, decorrentes
de causas externas, como acidentes, violéncias e outros.

Elaborar a programacao municipal dos servicos basicos, inclusive domiciliares
e comunitarios, e a proposta de referéncia ambulatorial especializada e
hospitalar para seus municipes, com incorporacdo negociada a programacao
estadual.

Gerenciar as unidades ambulatoriais do Estado ou da Unido, salvo de a CIB
ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidade.

Reorganizar as unidades sob gestdo politica (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usuarios
do SUS, com vistas a vinculacdo de clientes e sistematizacdo da oferta dos
servicos.

Prestar os servicos relacionados aos procedimentos cobertos pelo PAB e
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos
servicos prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela
relacdo gestor-gestor com a SES e as demais SMS.

Operar o0 SIA/SUS quanto a servi¢os cobertos pelo PAB, conforme normas do
MS, e alimentacdo, junto a SES, dos bancos de dados de interesse nacional.
Autorizar, desde que nao haja definicdo em contrario da CIB, as internacdes
hospitalares e os procedimentos ambulatoriais especializados, realizados no
Municipio, que continuem sendo pagos por producéo de servicos.

Manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestao,
segundo normas do MS.

Avaliar permanentemente o impacto das acdes do Sistema sobre as
condicBes de saude dos seus municipes e sobre o seu meio ambiente.
Executar as agfes béasicas de vigilancia sanitaria, incluidas no PBVS.
Executar as acOes basicas de epidemiologia, de controle de doengas e de
ocorréncias morbidas, decorrentes de causas externas, violéncias e outras,
incluidas no TFECD.

Elaborar o relatorio anual de gestao e aprovacéo pelo CMS.



LXI. Elaborar toda a programagédo municipal, contendo, inclusive, a referéncia
ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporacdo negociada a
programacao estadual.

LXIl. Garantir a prestacdo de servicos em seu territorio, inclusive os servigos de
referéncia aos nao-residentes, no caso de referéncia interna ou externa ao
Municipio, os demais servi¢cos prestados aos seus municipes, conforme a
PPI, mediado pela relagdo gestor-gestor com a SES e as demais SMS.

LXIIl. Normatizar e operar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia
intermunicipal.

LXIV. Contratar, controlar, auditar e pagar os prestadores de servicos ambulatoriais
e hospitalares, cobertos pelo TFGM.

LXV. Referenciar a oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexibilidade conforme a PPI e
segundo as normas federais e estaduais.

LXVI. Operar o SIH e o SIA/SUS, conforme normas do MS e alimentar junto as
SES, os bancos de dados de interesse nacional.

LXVIl. Executar acdes basicas de meédias e altas complexibilidade em vigilancia
sanitaria, bem como operacionais, incluidas no PDAVS.

Paragrafo unico — A Secretaria de Saude sera dirigida pelo Secretario de
Saude em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO YV
Do Secretéario Adjunto de Saude

Art. 93. Compete ao Secretario Adjunto de Saude o exercicio das seguintes funcdes
e Atribuicdes:

|. Assessorar o Secretario de Saude nos assuntos relacionados a saude da
populacdo, bem como nas politicas econbmicas e sociais para evitar e
resolver os riscos de doencas e agravos.

II. Desempenhar no ambito do Governo Municipal, o papel de gestor Unico do
Sistema Unico de Saude.

[ll. Encaminhar ao Prefeito do Municipio os planos, estudos, projetos e propostas
para organizacdo, funcionamento e atuacdo do Poder Executivo no setor da
saude.

Paragrafo unico — A Secretaria Adjunta de Saude sera dirigida pelo
Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI

Do Departamento de Administragdo Hospitalar

Art. 94. Compete ao Departamento de Administracdo Hospitalar o desempenho das
seguintes funcgdes e atribuigcdes:



VI.

VII.

VIII.
IX.

Organizar e executar a operacionalizacdo das atividades relacionadas a
conservacao e guarda de instalacdo, estoques e equipamentos.

Realizar a administracdo de pessoal e dos materiais de expediente, de
limpeza e outros de uso da Secretaria de Saude.

Planejar, controlar, avaliar e solicitar as atividades de aquisicao e distribuicdo
dos produtos farmacéuticos.

Vistoriar periodicamente as instalagfes hidraulicas e elétricas dos imdveis sob
a responsabilidade da Secretaria.

Supervisionar e controlar os servicos de escrituracdo e controle contabil da
Secretaria.

Supervisionar os servigcos de solicitacdo de compras, patrimonio, manutencao
e administragao em geral.

Prestar apoio logistico e administrativo para o funcionamento da Secretaria de
Saude.

Acompanhar a execucdao financeira e orcamentéria da Secretaria de Saude.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e as
competéncias proprias.

Paragrafo unico — O Departamento de Administracdo Hospitalar, sera

dirigido por um diretor em nivel de diregdo, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI

Do Departamento de A¢bes do Fundo Municipal de Saude

Art. 95. Compete ao Departamento de Acdes do Fundo Municipal de Saude o
exercicio das seguintes fungdes e atribuicdes:

VI.
VII.

VIII.
IX.

Prestar assessoramento direto ao Secretario relativo aos assuntos de
assisténcia a saude da Assisténcia Municipal de Saude.

Normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizacdo das
atividades de atendimento a saude, apoio ao diagnostico, terapéutico e
farmacia, incluindo aquelas executadas pela rede complementar.

Estabelecer, coordenar e acompanhar a programacdo de atividades de
assisténcia a saude no ambito do SMS.

Observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de
Saude na coordenacdo da politica e acdes de assisténcia a saude
desenvolvidas no Sistema Municipal de Saude.

Promover a articulacdo da diretoria com as demais unidades organizacionais
da Secretaria e com 6rgdos afins nos niveis federal, estadual e municipal,
visando a compatibilizacéo das politicas e acdes governamentais de saude no
ambito do Municipio.

Coordenar e supervisionar as areas de saude, médica e odontoldgica.
Coordenar, supervisionar e acompanhar 0os programas existentes nos Postos
de Saude do Municipio.

Realizar levantamento das doencgas endémicas e epidemioldgicas.

Participar do processo de capacitagdo, treinamento, oficinas e educacao
técnica e gerencial junto a coordenacdo regional e estadual.

Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da
organizacao das atividades nas unidades de saude.



XI.

Desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e as
competéncias proprias.

Pardgrafo Unico — O Departamento de A¢bes do Fundo Municipal de Saude,

serd dirigido por um diretor em nivel de direcdo, nhomeado em comisséo, pelo
Prefeito do Municipio.

SECAO VIl

Do Departamento de Assisténcia a Saude, Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica.

Art. 96. Compete ao Departamento de Assisténcia a Saude, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica o desempenho das seguintes fungdes e atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de protecédo a saude
individual e/ou coletiva, observando a legislacéo sanitaria pertinente.

Propor normas de inspecao, fiscalizacdo e controle de licenciamento de
cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aos
estabelecimentos, aos produtos relacionados, direta ou indiretamente, a
saude individual ou coletiva.

Aplicar medidas disciplinares cabiveis no caso das infracbes as normas
existentes.

Definir diretrizes e estratégias de vigilancia sanitaria para o Sistema Municipal
de Saude.

Conceder a licenca inicial de funcionamento aos estabelecimentos
relacionados direta ou indiretamente a saude individual ou coletiva.

Solicitar anadlise técnica especializada de alimentos, medicamentos e
correlatos.

Promover implantacdo de medidas relacionadas ao controle de infeccao
hospitalar.

Promover a inspecéo e liberar a comercializacao de produtos.

Dar encaminhamento aos processos de execuc¢ao dos infratores.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e as
competéncias proprias.

Planejar, coordenar e controlar as acdes de epidemiologia no ambito do
Municipio.

Vigilancia, acompanhamento e implementacdo de acdes de controle das
doencas transmissiveis através da coordenacdo das acbes no ambito
municipal, visando o controle das doencas imunopreveniveis, das zoonoses,
das grandes endemias, das DSTS e das de transmisséao hidrica.

Promocao, coordenacao e avaliacdo epidemiolégica no ambito municipal das
doencas nédo transmissiveis através de acles especificas relacionadas as
doencas crénico-degenerativas, de saude do trabalho e das causas externas.
Coleta, consolidacédo e andlise das informa¢c6es municipais dos subsistemas
de informacdo em saude.

Desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e as
competéncias proéprias.



Pardgrafo unico — O Departamento de Assisténcia a Saude, Vigilancia

Sanitaria e Epidemioldgica, serd dirigido por um diretor em nivel de direcéo,
nomeado em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO IX

Do Departamento de Saude Distrital

Art. 97. Compete ao Departamento de Saude Distrital o0 desempenho das seguintes
fungdes e atribuigdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos agentes
distritais, executando as tarefas com participacdo dos demais membros da
equipe de profissionais do servico local de saude.

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos agentes.

Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de
implantacéo de Programas de saude, de acordo com a dispersao demografica
de cada area.

Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias nos
Distritos e Zona Rural.

Coordenar e identificar as micro-areas de risco para priorizacdo das acoes
dos programas de saude publica.

Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos
agentes, realizando acompanhamento e superviséo periddica.

Supervisionar, coordenar e administrar as Unidades de Saude dos Distritos e
Zona Rural.

Controlar o estoque de material, medicamentos das unidades de saude dos
Distritos e Zona Rural etc.

Coordenar os servicos de imunizacdo (vacinas de rotinas, bloqueis e
campanhas de vacinas) nos Distritos e Zona Rural.

Coordenar os servicos de pessoal administrativo nos Distritos e Zona Rural.
Coordenar e supervisionar 0os programas existentes nos unidades de saude
dos Distritos e Zona Rural.

Inspecionar o funcionamento de cada setor.

Desempenhar outras funcdes correlatas com os objetivos e as competéncias
proprias.

Paragrafo unico — O Departamento de Saude Distrital sera dirigido(a) por um

diretor em nivel de direcdo, nomeado em comisséao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO X

Da Geréncia de Apoio Administrativo Hospitalar

Art. 98. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo Hospitalar o desempenho das
seguintes funcgdes e atribuigcdes:

Organizar o servi¢o para que os pacientes recebam assisténcia imediata e
eficiente.
Informar ao Diretor Administrativo a frequéncia.



V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Orientar os trabalhos dos médicos lotados na Unidade de Saude para
assegurar a qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Supervisionar a elaboracéo do prontuério médico de cada paciente.
Comunicar a Direcdo Administrativa as faltas ocorridas para boa ordem do
servigo.

Requisitar em tem habil, a Direcao Administrativa, o material e equipamento
de uso estritamente médico, necesséario ao seu servico.

Supervisionar os preenchimentos das AlH's.

Criar e manter a comissao de infeccéo hospitalar.

Criar e manter a comissao de ética medica.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Unidade de Saude, as Ordens de
Servico, Instrucdes e Rotinas emitidas pela Secretaria de saude.

Paragrafo unico — A Geréncia Administrativa Hospitalar sera dirigida por um

gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XI

Da Geréncia de Enfermagem

Art. 99. Compete a Geréncia de Enfermagem o exercicio das seguintes atribui¢cdes:

V.

V.
VI.

Supervisionar as atividades de enfermagem.

Elaborar normas gerais e procedimentos de enfermagem.

Diagnosticar a situacao dos servicos de enfermagem da Unidade Mista de
Saude, quanto a demanda e atendimento a populacao.

Formular normas de enfermagem para casos como imunizacao, injecoes,
curativos e outros.

Estabelecer requisitos minimos para o exercicio das funcdes de enfermagem.
Avaliar o cumprimento de normas e rotinas para assegurar a eficiéncia na
prestacao do servico de enfermagem.

Paragrafo unico — A Geréncia de Enfermagem serd dirigida por um gerente

em nivel de geréncia, nomeado em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO XII

Da Geréncia de Farméacia

Art. 100. Compete a Geréncia de Farmacia o exercicio das seguintes atribuicdes:

II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Controlar prazos de validades e qualidades de medicamentos e correlatos.
Controlar estoque das Unidades de Assisténcia farmacéutica nas unidades de
Saude.

Abastecer a farmacia de medicamentos, correlatos e controlar estoque.
Receber, conferir, controlar e distribuir imunobiologicos.

Elaborar mapas de consumo de imunobiologicos e psicotropicos.

Preparar relatdrios de consumo de imunobiologicos e psicotropicos e enviar
aos 6rgaos competentes.

Solicitar a comprar, controlar e zelar pelo estoque de imunobilogicos,
medicamentos e correlatos na farmacia.

Distribuir material para curativos nas Unidades de Saude.



XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

Distribuir imunobiologicos, medicamentos e correlatos para as Unidades de
saude.

Prestar orientacfes farmacoldgicas ao corpo médico e de enfermagem.
Organizar e supervisionar os servi¢os de farmacia.

Coordenar a padronizacao de medicamentos na rede ambulatorial.
Supervisionar a distribuigdo de imunnobiologicos em campanhas de
vacinagao, rotina e bloqueios.

Supervisionar o abastecimento das farmacias da rede ambulatorial.

Garantir o funcionamento das farmacias das unidades.

Paragrafo unico — A Geréncia de Farmécia sera dirigida por um gerente em

nivel de geréncia, nomeado em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

Art.

SECAO Xl

Da Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

101. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica o exercicio das

seguintes atribuicoes:

[I.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Investigar o surgimento de doengas no Municipio de Santa Terezinha e
orientar as Unidades de Saude para encaminhamento das solucdes.
Desenvolver medidas de controle de doencas e infeccOes hospitalares a partir
das informacdes recebidas.

Acompanhar todos o0s agravos coletivos e a mudanca do perfil
epidemioldgico.

Propor medidas de controle e/ou eliminacdo dos agravos de riscos.
Acompanhar a solucao de problemas de doencas.

Efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de aparicdo de
doencas que merecam imunizacao imediata ou controle de regides.

Instituir comissao multiprofissional para execucéo do servico.

Acompanhar o efeito dos medicamentos junto a populacéo.

Elaborar relatérios de reacbes adversas observadas e encaminhar a
autoridade competente.

Aplicar recomendacdes da autoridade competente.

Notificar incidentes envolvendo medicamentos.

Coordenar a sistematizacdo e analise dos dados epidemiolégicas para
subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias.

Exercer atividades de vigilancia epidemiolégicas das doencas infecto-
contagiosas e parasitoses.

Receber e tratar dados estatisticos e outras informacfes sobre ocorréncias de
doencas.

Realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas,
parasitarias e crénicas no seu ambito de atuacéo.

Propor medidas de controle dessas doencas.

Executar programa de combate sisteméatico de foco.

Executar programa de combate a doencas transmissiveis redutiveis por
imunizacgao.

Desempenhar outras atribui¢cdes similares.

Paragrafo unico — A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica sera dirigida por

um gerente em nivel de geréncia, nomeado em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.



SECAO XIV

Da Geréncia de Vigilancia Sanitéaria

Art. 102. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria compete o exercicio das
seguintes atribuicoes:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Elaborar estudos objetivando a atualizacdo do Codigo Sanitario Municipal.
Elaborar e implementar programas de aperfeicoamento de pessoal ligado as
atividades de fiscalizagédo sanitaria.

Colaborar nas atividades de fiscalizagdo ambiental, com potencial
repercussdo sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes.

Articular-se com os 6rgédos estaduais e federais afins para estabelecer formas
de atuacdo conjunta e o desenvolvimento de acOes especificas de
fiscalizagdo sanitaria.

Atender as denuncias dos cidadaos.

Avaliar e controlar riscos provocados por uso de equipamentos.

Detectar e controlar riscos a saude provenientes dos ambientes de trabalho e
agua e alimentos.

Coletar alimentos, agua e bebidas para analises.

Encaminhar as amostras ao laboratorio.

Fiscalizar rotineiramente aspectos ligados a questao sanitaria.

Vistoriar locais para liberacéo de alvaras sanitarios.

Avaliar e dar parecer aos processos de solicitacdo de alvaras.

Avaliar e dar parecer aos processos de solicitagcdo de habite-se sanitario.
Orientar tecnicamente a construcéo de estabelecimentos.

Notificar irregular ao 6rgao competente, para providencias necessarias.
Expedir notificacdo de multas e outros documentos.

Impor sanc¢des prazos, no caso de infracdo das leis ou regulamentos
sanitarios em vigor.

Promover e supervisionar a inspecdo sanitaria nos estabelecimentos
licenciados pela prefeitura.

Exercer a fiscalizacdo sanitaria da industria, da prestacdo de servicos e do
comercio, notadamente em mercadorias, feiras-livres, entrepostos e comercio
ambulante.

Participar da execucdo, controle e avaliacdo das acles referentes as
condicdes e ao ambiente de trabalho.

Fiscalizar locais que oferecem servicos de saude como hospitais, clinicas,
ambulatorios, laboratorios, farmacias, consultorios e outros.

Fiscalizar locais que oferecam servicos de estética pessoal como
cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e outros.

Fiscalizar locais que oferecam servicos de lazer como piscinas, hotéis,
motéis, cinemas, circos, parques de diversdes e outros.

Fiscalizar a higiene da habitacdo e dos alimentos colocados a disposicdo da
populacéo.

Programar medidas que visem a preservar a perfeita condicdo sanitaria dos
alimentos destinados ao consumo da populacéo.

Instruir as pessoas que manipulem alimentos destinados ao comercio em
geral, sobre os cuidados e técnicas necessarias a sua perfeita higienizagéao.
Estabelecer sistemas preventivos relacionados com problemas de doencas
de origem alimentar e promover campanhas de esclarecimento a populacgéo.



XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

Manter cadastro atualizado dos estabelecimentos que manipulam géneros
alimenticios no Municipio.

Determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados.
Colaborar com os demais érgdos da Secretaria, nos trabalhos de combate a
endemias no Municipio.

Desempenhar outras atribuicdes similares.

Paragrafo unico — A Geréncia de Vigilancia Sanitaria sera dirigida por um

gerente em nivel de geréncia, nomeado em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

CAPITULO IX
Secretaria de Politicas Sociais

SECAO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 103. A Secretaria de Politicas Sociais tem por finalidade executar a politica do
governo referente ao desenvolvimento social e comunitario, apoio ao trabalhador e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como amparo e assisténcia
aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 104. A Secretaria de Politicas Sociais tem por competéncia o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicdes:

II.
V.

Planejar e coordenar a execucao das politicas governamentais relacionadas
com o setor social.

Promover ac¢des e atividades destinadas a melhoria das relacdes do trabalho,
criacdo de oportunidades de emprego e geracao de renda propria.

Incentiva o associativismo e as atividades econdémicas de pequena escala.
Executar a politica municipal, em coopera¢do com as instituicbes legais, de
amparo e assisténcias as criancas, aos adolescentes, aos idosos e as
pessoas portadoras de deficiéncias.

SECAO II
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 105. A acdo de Secretaria de Politicas Sociais devera estar orientada para o
atendimento dos seguintes objetivos institucionais:

Garantir o cumprimento das Politicas Nacionais e Regionais voltadas para a
area social compativeis com os planos, programas e projetos municipais.
Participara da definicdo e viabilizacdo de planos governamentais, no que se
refere ao trabalho e ac&o social.

Coordenar e gerir os sistemas de apoio ao trabalhador e a organizacao social
e de protecdo e assisténcia da crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa
portadora de deficiéncia.

Intermediar o didlogo e a negociacdo entre as classes trabalhadora e
patronal, através do fortalecimento do sindicalismo e da defesa do
crescimento econdmico com desenvolvimento social.



VI.

VII.

VIII.

Promover o desenvolvimento comunitario e social, através de programas de
apoio a comunidade e a todas as formas de organizagao popular.

Promover uma melhor integragcéo da crianca e do adolescente na sociedade,
criando condi¢fes para a sua valorizagdo como pessoa e como cidadao.
Promover o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a valorizacao, formagao
e aperfeicoamento profissional do trabalhador.

Garantir a acao articulada com os 6rgaos privados e publicos das esferas
federal e estadual, nas areas do trabalho e acdo social, em geral, e
especialmente da promoc¢ao do bem estar da crianca e do adolescente.
Desenvolver instrumentos de comunicagdo e intercambio com a sociedade
civil.

Desenvolver e coordenar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 106. A estrutura organizacional da Secretaria de Politicas Sociais compreende
0S seguintes 0rgaos:

1.

Orgéo de Coordenacéo:

1.1 Secretaria de Politicas Sociais;
1.2 Secretaria Adjunta de Politicas Sociais.

2.

Orgéo de Direcio:

2.1 Departamento de Politicas Sociais e A¢édo de Cidadania;
2.2 Departamento de Apoio aos Programas Sociais.

3.

Orgéo de Geréncia:

3.1 Geréncia de Apoio a Promocéao do Trabalho;
3.2 Geréncia de Apoio a Assisténcia a Crianca e ao Adolescente.

SECAO IV
Do Secretario de Politicas Sociais

Art. 107. Compete ao Secretario de Politicas Sociais 0 exercicio das seguintes
funcdes e atribuicoes:

b)

Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos do ambito de atuacédo da
Secretaria de Politicas Sociais.

Encaminhar ao Prefeito do Municipio planos, estudos, projetos e propostas
para atuacéao integrada e multi-setorial do Poder Executivo.

Definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizacao interna
para a atuacéo da Secretaria de Politicas Sociais.

Aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orcamentaria interna.

Definir e estabelecer medidas que assegurem:

O cumprimento das Constituicdes, Leis, Decretos e determinagcbes
governamentais no ambito da administracdo municipal.

A integracdo permanente da Secretaria de Politicas Sociais com as demais
Secretarias do Municipio.



c) O perfeito funcionamento dos sistemas de apoio ao trabalhador e a
organizacgdao social e de protecao a crianca e ao adolescente.

d) A acdo integrada e complementar dos érgaos e entidade componentes da
Secretaria de Politicas Sociais.

VI. Promover a articulagdo com organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais.
VII. Designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalho ou
para resolver assuntos de interesse desta.
VIIl. Exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 6érgaos executivos,
no ambito da sua competéncia.
IX. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria.
X. Desempenhar outras atribuicbes correlatas com os objetivos e a competéncia
da Secretaria de Politicas Sociais.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Politicas Sociais sera dirigida pelo
Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.

SECAO YV
Do Secretéario Adjunto de Politicas Sociais

Art. 108. Compete ao Secretario Adjunto de Politicas Sociais o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicdes:

|. Assessorar o Secretario de Politicas Sociais nos assuntos do ambito de
atuacao da Secretaria de Politicas Sociais.
[I. Encaminhar ao Prefeito do Municipio planos, estudos, projetos e propostas
para atuacédo integrada e multi-setorial do Poder Executivo.
lll. Definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizagdo interna
para a atuacao da Secretaria de Politicas Sociais.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Politicas Sociais sera dirigido pelo
Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI
Do Departamento de Politicas Sociais e A¢do de Cidadania

Art. 109. Compete ao Departamento de Politicas Sociais e Acdo de Cidadania as
atribuicbes seguintes:

|. Coordenar as ag¢bGes de desenvolvimento comunitario, comunicacdo e
integracdo social e promocéo a cidadania, no ambito do Municipio.
Il. Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes para atividades de
promocéao social.
lll. Propor a realizagdo de cursos, semindrios e debates, visando a capacitacdo
técnica pertinente a area de desenvolvimento social e comunitario.
IV. Superintender as agfes de fortalecimento das entidades comunitarias.



VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Propor e participar da execucao de estudos e pesquisas para subsidiar a
definicdo de acdes relativas a sua area de acao.

Manter intercambio com entidades governamentais e nao-governamentais.
Acompanhar e controlar os projetos desenvolvidos a nivel do Departamento.
Coordenar, elaborar e distribuir material de divulgacao (folder, folhetos,
cartazes) de assuntos de interesse social e comunitario.

Promover palestras de carater socio-educativas junto as comunidades
trabalhadas.

Desenvolver acbes de apoio e orientacdo a populagcdes em situacao
emergencial, de natureza coletiva.

Implementar agbes articuladas com outras instancias governamentais e/ou
privadas que visem minorar os efeitos negativos das calamidades publicas
sobre a populacéo excluida.

Proceder analise e emitir parecer sobre reivindica¢des individuais recebidas.
Implementar projetos especiais junto a populacdo excluida, em carater
emergencial.

Desenvolver estudos, debates e seminarios junto as instituicbes e
comunidades, voltadas para a area comunitéria.

XV. Contribuir para o fortalecimento da organiza¢cdo comunitaria.

Proceder a andlise e emitir parecer técnico quanto a viabilidade de
atendimento as solicitacbes das entidades comunitarias.

Acompanhar o0s procedimentos técnico-administrativos necessarios ao
atendimento das demandas das entidades comunitarias.

Promover a legalizacédo das entidades comunitérias.

Desenvolver outras atribuicoes e tarefas compativeis com o Departamento e
as que forem determinadas pelo Secretario de Politicas Sociais.

Paragrafo Unico — O Departamento de Politicas Sociais e Acdo de

Cidadania, sera dirigido por um diretor em nivel de direcdo, nomeado, em comissao,
pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VI

Do Departamento de Apoio aos Programas Sociais

Art. 110. Compete ao Departamento de Apoio aos Programas Sociais as atribuicdes
seguintes:

VI.

Articular, junto aos érgdos publicos e privados, o atendimento as demandas
da populacgéo idosa e das entidades e de pessoas portadoras de deficiéncia.
Planejar todas as operacbes executivas de acdo social obedecendo as
diretrizes de acdo da Secretaria de Politicas Sociais.

Organizar e executar todas as atividades de acbes sociais planejadas e
instituidas pela Secretaria de Politicas Sociais.

Implementar acfes que propiciem o fortalecimento e a integracdo entre
entidades e grupos de idosos, grupos de pessoas portadoras de deficiéncia e
demais entidades da sociedade civil organizada.

Prestar apoio técnico a grupos e entidades de atendimento a pessoas idosas
e a pessoas portadoras de deficiéncia.

Articular com as secretarias municipais, 6érgdos governamentais, entidades
ndo-governamentais e o6rgdos representativos dos trabalhadores, acdes
estruturadoras nos assentamentos rurais.



VII.
VIII.
IX.

Apoiar, com atividades de assisténcia social nos assentamentos rurais.
Desenvolver acdes de emissdo de documentos junto as familias assentadas.
Fornecer cestas basicas em carater temporario as familias assentadas como
forma de conter o processo migratorio.

Desempenhar outras atribuicdes e tarefas que lhe forem solicitadas pelo
Secretario de Politicas Sociais.

Paragrafo unico — O Departamento de Apoio aos Programas Sociais sera

dirigido por um diretor em nivel de diregdo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI

Da Geréncia de Apoio a Promocao do Trabalho

Art. 111. Compete a Geréncia de Apoio a Promoc¢ao do Trabalho as atribuicdes
seguintes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes inerentes a promoc¢ao do
trabalho, emprego e renda, a qualificacdo profissional e as relacdes do
trabalho no ambito do Municipio.

Propor a adocédo de medidas para a adequacédo entre a demanda do mercado
de trabalho e a forca de trabalho.

Estabelecer intercambio e cooperacdo técnica com instituicbes publicas e
privadas que atuam na area do trabalho.

Propor politicas de apoio as microempresas e ao artesanato no ambito do
Municipio.

Propor diretrizes e normas para a formacédo e qualificacdo profissional no
ambito do Municipio.

Propor e coordenar a implantacdo e operacdo de sistemas de informacgdes
econdmicas e estatisticas da area sindical e do trabalho.

Desenvolver programas de treinamento, qualificacdo e reciclagem
profissional.

Acompanhar e avaliar os programas de formacao profissional, de artesanato
e de desenvolvimento de atividade produtivas no ambito do Municipio.
Assessorar 0 Secretario de Politicas Sociais na area de sua competéncia.
Desenvolver outras atribuices e tarefas compativeis com a Geréncia e as
gue forem determinadas pelo Secretario de Politicas Sociais.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de intermediacdo de mao-
de-obra e de capacitacao para o trabalho.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica objetivando a implantacdo de
Servicos.

Manter intercambio com empresas para coleta de oferta de vagas.

Orientar e divulgar as entidades de classe, associacdes e outros 6rgaos afins,
as atividades do Seguro Desemprego.

Prestar orientacao e informacdes solicitadas pelo trabalhador.

Orientar o trabalhador quanto ao preenchimento do requerimento do Seguro
Desemprego.

Encaminhar o segurado para a intermediagdo ao mercado de trabalho e/ou a
cursos de qualificacao e aperfeicoamento profissional.

Manter linha de cooperagdo técnica com o6rgdos da area de formacdo e
qualificagao profissional.



XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

Elaborar diretrizes para programas de capacitacdo para o trabalho.

Realizar estudos visando a compatibilizacdo das ofertas de cursos com as
necessidades e exigéncias do mercado de trabalho.

Realizar entrevista com candidatos a cursos profissionalizantes.

Prestar orientag&do aos candidatos na escolha de cursos profissionalizantes.
Realizar o acompanhamento, controle e avaliagéo dos cursos oferecidos.
Desempenhar outras atribuicdes e tarefas que lhe forem solicitadas pelo
Secretario de Politicas Sociais.

Paradgrafo unico — A Geréncia de Apoio a Promocdo do Trabalho, sera

dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO IX

Da Geréncia de Apoio a Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Art. 112. Compete a Geréncia de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente o
desempenho das seguintes atribuicdes:

[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Assessorar o Secretario de Politicas Sociais na area de sua competéncia.
Coordenar, definir e desenvolver acdes relativas a identificacdo, controle e
recuperacao da desnutricdo infantil e de nutrizes.

Desenvolver acdes relativas a captacdo de recursos alimentares a serem
utilizados na recuperacao nutricional.

Realizar controle e distribuicdo de recursos alimentares entre os desnutridos.
Acompanhar periodicamente as criancas e nutrizes do programa.

Estimular pais ou responsaveis por criancas em situacao de risco pessoal ou
social a integrarem-se a vida comunitaria, inclusive a participacdo nas
decisfes relacionadas com o desenvolvimento da comunidade.

Organizar grupos de pais ou responsaveis por criancas em situacao de risco
pessoal ou social, com vista a acfes que atendam as necessidades do grupo.
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relacdes intrafamiliares.

Orientar pais ou responsaveis para satisfacdo de suas necessidades, através
da utilizacdo de servi¢cos e recursos comunitarios.

Desenvolver programas de capacitacdo e preparacdo dos jovens para o
mercado de trabalho, sem prejudicar a sua formacao escolar.

Trabalhar articulado com os programas da Secretaria de Saude pertinentes a
area de saude da crianca e do adolescente.

Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo unico — A Geréncia de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente,

sera dirigida por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo
Prefeito do Municipio.

CAPITULO X
Secretaria de Infra-Estrutura

SECAO | )
DA FINALIDADE E COMPETENCIA



Art. 113. A Secretaria de Infra-Estrutura é 6rgédo de nivel superior, de natureza
substantiva responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos
de execucao de servigcos publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 114. A Secretaria de Infra-Estrutura tem por competéncia o exercicio das
seguintes atribuicoes:

l.
I.
[I.
V.

V.

Exercer as funcbes béasicas de planejamento, coordenacdo, monitoracdo e
avaliacdo das ac¢bes executivas promovidas pelo governo.

Executar e coordenar o gerenciamento dos servigos publicos.

Elaborar normas, planejar e executar obras publicas para o Municipio.

Captar e mobilizar recursos para investimentos e manutencdo de atividades
voltadas para as areas de habitacao, saneamento e edificacdes publicas.
Promover a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico no uso de materiais,
processos construtivos e operacionais nas areas de habitacdo, saneamento e
edificacdes publicas.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 115. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Infra-Estrutura € integrada
pelos seguintes 6rgaos:

1. Org&o de Coordenacéo:
1.1 Secretaria de Infra-Estrutura;
1.2 Secretaria Adjunta de Infra-Estrutura.

2. Orgéo de Direcéo:
2.1 Departamento de Obras e Controle Urbano.

3. Orgéo de Geréncia:

3.1 Gerencia de Projetos de Engenharia,;

3.2 Geréncia de Arquitetura e Planejamento;

3.3 Geréncia de Servicos Publicos;

3.4 Gerencia de Fiscalizacdo e Controle Urbano;
3.5 Geréncia de Rodovias Municipais.

Art.

SECAO I
Do Secretario de Infra-Estrutura

116. Compete ao Secretario de Infra-Estrutura o exercicio das seguintes

atribuicoes e fungoes:

Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao
planejamento da politica de desenvolvimento urbano.

Coordenar o processo de acompanhamento e monitoracao das atividades de
Infra-Estrutura e acbes programadas e realizadas pelo Poder Executivo
Municipal.



lll. Superintender as a¢des desenvolvidas pela administragdo municipal de sua
competéncia.

IV. Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos Sistemas de
Planejamento e servigos urbanos.

V. Referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a Secretaria
e outros inerentes a politica geral do governo.

VI. Estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da
Secretaria de Infra-Estrutura.

VII. Assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ao funcionamento da
Secretaria.

VIIl. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatério anual
das atividade executadas pelo 6rgao sob sua direcao.

IX. Coordenar o processo de sistema de coleta e tratamento do lixo dos centros
urbanos.

X. Desempenhar outras atribuicbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da Secretaria de Infra-Estrutura.

Paradgrafo uUnico — A Secretaria de Infra-Estrutura sera dirigida pelo
Secretario de Infra-Estrutura, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio.

SECAO IV
Do Secretéario Adjunto de Infra-Estrutura

Art. 117. Compete ao Secretario Adjunto de Infra-Estrutura o exercicio das
seguintes atribuicdes e funcodes:

|. Assessorar o Secretario de Infra-Estrutura nos assuntos relacionados ao
planejamento da politica de desenvolvimento urbano.

II. Coordenar o processo de acompanhamento e monitoracdo das atividades de
Infra-Estrutura e acbes programadas e realizadas pelo Poder Executivo
Municipal.

lll. Superintender as acfes desenvolvidas pela administracdo municipal de sua
competéncia.

IV. Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Sistemas de
Planejamento e servi¢os urbanos.

Paragrafo Unico — A Secretaria Adjunta de Infra-Estrutura sera dirigida pelo
Secretario em nivel de coordenacdo, nomeado, em comissdo pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO V
Do Departamento de Obras e Controle Urbano

Art. 118. Compete ao Departamento de Obras e Controle Urbano as seguintes
atribuicoes:

I. Acompanhar fisico-financeiramente a atuacdo dos 0Orgdos ou empresas
envolvidas na execugcdo de programas objeto do Departamento,
apresentando relatérios sistematicos sobre o andamento desses programas.



Il. Acompanhar e fiscalizar as obras ou servigos de engenharia executados ou
coordenados pela Secretaria de Infra - Estrutura.

[ll. Controlar e distribuir todos os materiais aplicados nas obras ou nos servigos
de engenharia.

IV. Elaborar relatorios, mapas, tabelas, graficos e outros sistemas de controle,
visando acompanhar a execucéo de obras e servicos de engenharia.

V. Proceder a realizacdo de pericias e avaliacdes técnicas, fornecendo o
respectivo laudo juntamente com a Assessoria de Projetos de Engenharia.

VI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Obras e Controle Urbano sera dirigido
por um diretor em nivel de direcdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI
Da Geréncia de Arquitetura e Planejamento

Art. 119. Compete a Geréncia de Arquitetura e Planejamento as seguintes
atribuicoes:

|. Elaborar o planejamento da Secretaria de Infra-Estrutura em conjunto com a
Assessoria de Projetos de Engenharia.
II. Elaborar os projetos de arquitetura.
[ll. Apreciar e aprovar as plantas de construcdes e loteamento.
IV. Elaborar o planejamento urbanistico e paisagistico do Municipio.
V. Assessorar 0 Secretario nos assuntos pertinentes a Secretaria.
VI. Outros assuntos correlatos.

Paragrafo unico — A Geréncia de Arquitetura e Planejamento, sera dirigida
por um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissdo pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI
Da Geréncia de Projetos de Engenharia

Art. 120. Compete a Assessoria de Projetos de Engenharia as seguintes
atribuicdes:

|. Propor diretrizes para a programacao de obras ou servi¢cos de engenharia;

Il. Supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas com o levantamento
imobiliario, vistorias e avaliacdes dos prédios e imdveis integrantes dos ativos
permanentes da Prefeitura,

[ll. Manter intercambio com érgdos de desenvolvimento e pesquisa, objetivando
aquisicdo de novos conhecimentos sobre o uso de tecnologia de construcao;

V. Supervisionar e acompanhar as obras ou servicos de engenharia executados
ou coordenados pela Secretaria de Infra-Estrutura;

V. Elaborar projetos de engenharia para fins de construcdo, reforma e
instalacdes relativamente aos imoveis pertencentes ao Municipio ou utilizados
para funcionamento de érgdos e entidades do Poder Executivo;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Desenvolver projetos de padronizacdo de construcdo e instalagbes para
iméveis e prédios proprios da Administracdo Publica Municipal ou por esta
utilizados;

Elaborar e apresentar relatérios de analise de custo de reformas e
construcdes de prédios executadas diretamente ou através de terceiros.
Acompanhar os processos licitatorios de projetos e obras de engenharia para
construcdo ou reforma de imoéveis do Municipio, sugerindo a adocdo de
procedimentos técnicos recomendaveis.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Projetos de Engenharia, sera dirigida por

um gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissdo pelo Prefeito do
Municipio.

SECAO VI

Da Geréncia de Servigcos Publicos

Art. 121. Compete a Geréncia de Servicos Publicos, compete o desempenho das
seguintes atribui¢cdes e funcodes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Responder pela fiscalizagcdo, conservacdo e manutencdo dos servicos da
Secretaria de Infra-Estrutura.

Administrar a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo das
instalacdes e dependéncias dos prédios da Prefeitura.

Coordenar e controlar as atividades de conservacdo e manutencdo dos bens
imoveis sob responsabilidade da Prefeitura.

Acompanhar, coordenar e controlar o0s servicos de limpeza urbana,
elaborando planos de coleta especial nos periodos de veraneio.

Acompanhar e coordenar os servicos de coleta e tratamento de lixo de
centros urbanos.

Coordenar e disciplinar a distribuicdo e controlar as atividades do pessoal
encarregado das tarefas de limpeza e conservacao.

Atender as necessidades gerais de conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imdveis da Prefeitura.

Examinar periodicamente o funcionamento das instalacbes elétricas,
hidraulicas, telefébnicas e outras, adotando as providéncias preventivas e
correlatas necessarias.

Acompanhar, coordenar e controlar 0s servicos de conservagido e
manutencao das pracas publicas.

Distribuir e controlar as atividades do pessoal encarregado das tarefas de
limpeza urbana.

Desempenhar outras atividades correlatas que |he sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Servicos Publicos sera dirigida por um

gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO IX

Da Geréncia de Fiscalizag&o e Controle Urbano



Art. 122. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo e Controle Urbano as seguintes
atribuicdes:

|. Fiscalizar as atividades de obras civis realizadas pelo Municipio.

Il. Fiscalizar as obras em geral, verificando a regularidade das mesmas
conforme determina o Codigo de Obras.

lll. Notificar todas as atividades irregulares previstas em lei e encaminhar as
autoridades administrativas competentes da Secretaria de Infra-Estrutura e
Setor de Tributos, conforme o caso.

IV. Acompanhar, emitir relatorio e notificagfes de todas as atividades executivas
de competéncia da Secretaria de Infra-Estrutura.

V. Notificar e lavrar auto de infracdo quando de qualquer obra ou edificacdo em
desacordo com a legislagdo municipal.

VI. Tomar as medidas administrativas cabiveis e aplicar as penalidades com o
visto do Secretario de Infra-Estrutura.

VII. Emitir relatério mensal das atividades de fiscalizagcdo em todo Municipio.

VIIl. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Paragrafo unico — A Geréncia de Fiscalizagédo sera dirigida por um gerente
em nivel de geréncia, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO X
Da Geréncia de Rodovias Municipais

Art. 123. Compete a Geréncia de Rodovias Municipais o desempenho das seguintes
atribuicdes e funcoes:

|. Executar servicos de abertura e conservacdo de vias municipais.
II. Acompanhar a execucdo das obras, solucionando problemas referentes aos
projetos de drenagem, de pavimentagao e outros.
[ll. Administrar a execucdo de projetos de pavimentacdo, reparos e melhorias
das ruas e logradouros publicos.
IV. Programar e supervisionar execu¢do de conservacao de ruas revestidas ou
nao.
V. Inspecionar periodicamente as vias publicas, adotando as medidas
necessarias para sua conservagao.
VI. Dirigir e orientar a execucao de servicos de pavimentacdo em todas as suas
fases, de acordo com as programacoes estabelecidas.
VII. Fiscalizar a execucdo de servicos de pavimentacao contratados a terceiros.
VIIl. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Uunico — A Geréncia de Rodovias Municipais sera dirigida por um
gerente em nivel de geréncia, nomeado, em comisséao, pelo Prefeito do Municipio.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, proceder a estruturagdo
organica dos 6rgdos que compdem o Poder Executivo, definindo todas as unidades



administrativas que passardo a integra-lo, observados os niveis de hierarquia,
quantitativo e classificacdo dos respectivos cargos de secretérios, assessoria,
direcdo e geréncia, fixados nesta lei, vedado, em qualquer hip6tese, o aumento de
despesa publica.

Art. 125. Na definicdo da estrutura orgéanica dos érgdos e entidades de que trata o
artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou alterar as
denominacbes, atribuicbes ou subordinagbes organicas das unidades
administrativas e respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos
orgaos do Poder Executivo, em cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 126. Fica o Poder Executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder,
mediante decreto, 0s ajustes de estrutura necessarios ao cumprimento das diretrizes
tracadas nesta lei, desde que ndo haja criacdo de cargos publicos e aumento da
despesa publica, sendo-lhe facultado fazer remocao, substituicdo, extincdo e
adequacao de fusdes de 6rgaos.

Art. 127. Fica o Poder Executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder, por ato
proprio, 0S ajustes organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes
tracadas nesta lei, desde que nao haja criacdo de cargos publicos e aumento da
despesa publica, sendo-lhe facultado fazer remocéo, substituicdo, extincdo e
adequacdo de pessoal para atender as conveniéncias administrativas,
independentemente da natureza de provimento.

Art. 128. Os Cargos de Secretario, Assessoria, Diretoria e Geréncia das unidades
administrativas dos orgaos do Poder Executivo sdo de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito conforme os casos, observados os quantitativos definidos no anexo |
desta Lei.

Art. 129. Aos atuais servidores com exercicio nas Secretarias, por forca de criacéo,
extincdo, fusdo ou incorporagédo dispostas nesta lei, ficam postos a disposicdo do
Poder Executivo, por efetiva necessidade de recursos humanos, a critério do
Prefeito, assegurados todos os direitos, salarios, vantagens, beneficios, vedado o
aumento de despesa publica do Poder Executivo, a qualquer titulo, decorrente dos
atos de disposicéo de pessoal.

Art. 130. Ficam automaticamente extintas as Secretarias Municipais ndo enunciadas
nesta lei.

Art. 131. Para fazer em face de reestruturacdo prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ao Orcamento Fiscal, com recursos
do Tesouro e de outras fontes, até o limite dos saldos das dotacdes constantes do
orcamento em vigor, referentes aos 6rgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominacao, atribuicdes e vinculacdes institucionais e em seus
respectivos programas de trabalho.

Art. 132. Ficam automaticamente extintos todos 0s cargos comissionados nao
ratificados por esta lei e em relagcdo aos servidores ativos devendo ser promovidas
as providéncias decorrentes de remocgdo, permuta, aproveitamento, reversao,
transferéncia, substituicdo, disponibilidade e aposentadoria de servidores tudo nos
termos da Lei Estadual n° 6.123, de 20 de julho de 1968, recepcionada pela Lei
Municipal n°® 173, de 14 de outubro de 1998.



Art. 133. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais,
autorizados nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso Il do 8§ 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64.

Art. 134. As remuneracdes dos cargos comissionados deverdo obedecer as faixas
salariais previstas no anexo | desta lei devendo obedecer as classes equivalentes e
isondmicas.

Paragrafo Unico — serd nulo de pleno direito a atribuicdo de remuneracao em
desacordo com o caput deste artigo.

Art. 135. Fica o Poder Executivo autorizado, a conceder a gratificacdo de funcéo a
servidor pertencente ao quadro de pessoal ativo quando nomeado em cargo de
comissao ao optar pelos seus vencimentos de cargo.

Paragrafo primeiro — A gratificacdo de funcdo ndo pode ser atribuida a
ocupante de cargo em comissao que nao pertenca ao quadro de pessoal ativo.

Paragrafo segundo — A gratificacdo de funcéo atribuida aos servidores
deverédo obedecer aos valores previsto no anexo Il desta lei devendo obedecer as
classes equivalentes e isondmicas.

Art. 136. O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos necessarios a
implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposi¢cOes desta lei.

Art. 137. A presente Lei entra em vigor, com efeito, retroativo a 1° de maio, e
somente produzira efeitos:

I. Em relacdo a estrutura organizacional no tocante aos cargos comissionados
dos 6rgdos e entidades, quando da edicdo dos respectivos regulamentos
disciplinadores da atuacdo de cada 6rgéo, da alocac&o dos cargos e fungcdes
necessarias.

Il. Para o estabelecimento da reestruturacdo organizacional, a programacéo das
unidades orcamentarias, quanto a natureza das despesas, devem ser
recepcionadas pelas Leis Municipais n°s 169/98 e 173/98 que fica em
vigor até o findo do exercicio financeiro econémico de 2005 e a nova
estrutura organizacional produzira efeitos para 0s proximos exercicios
financeiros econémico.

Art. 138. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial, no tocante aos
cargos comissionados previsto nas Leis Municipais n°s 169/98 e 173/98, de que
trata sobre os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas no
ambito administracdo direta, sdo criadas nesta lei, nos quantitativos, nomenclatura,
simbolos de vencimentos e gratificacbes e sintese de atribuicdo contates dos
anexos.

Santa Terezinha (PE), 30 de maio de 2005.
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ANEXO |

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNC;C)ES
LEI N° 262/2005, de 30 de maio de 2005.

CARGO REGIME SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO TOTAL

PREFEITO ELETIVO ST-I 1 6.000,00 6.000,00

VICE-PREFEITO ELETIVO ST-II 1 3.000,00 3.000,00

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO COMISSIONADO CC-l 1 1.000,00 1.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO COMISSIONADO CC-l 1 1.000,00 1.000,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS POLITICOS COMISSIONADO CC-l 1 1.000,00 1.000,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS | COMISSIONADO CC-l 1 1.000,00 1.000,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE COMUNICACAO | COMISSIONADO CC-l 1 1.000,00 1.000,00
SECRETARIO COMISSIONADO CC-l 6 1.000,00 6.000,00

SECRETARIO ADJUNTO COMISSIONADO CC-ll 6 550,00 3.300,00
DIRETOR COMISSIONADO CC-ll 19 550,00 10.450,00
GERENTE COMISSIONADO CC-ll 31 350,00 10.850,00

MEMBROS DA CPL COMISSIONADO| CC-IV 3 300,00 900,00
TOTAL 72 45.500,00




ANEXO Il
QUADRO DE VALORES DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

LEI N° 262/2005, de 30 de maio de 2005.

Art. 135, §1°e 2°

FUNCAO

| REGIME | simBoLO

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

GRATIFICACAO

COMISSIONADO | CC-I 550,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS POLITICOS coMissIoNADo | cc| 550,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS | o\ ecionADO | el 550,00
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE COMUNICAGAO | -\ ecionapo | el 550.00
SECRETARIO COMISSIONADO | CC-I 550,00
SECRETARIO ADJUNTO COMISSIONADO | CC-lI 350,00
DIRETOR COMISSIONADO | CC-lI 350,00
GERENTE

COMISSIONADO

CC-ll

300,00




