Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
Gabinete do Prefeito

Ementa: Dispée sobre, instituicio do
Sistema de Controle Interno - SCI do Poder
Legislativo Municipal e Criacio do Orgido
Central do SCI.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal o
Sistema de Controle Interno - SCI, nos termos do que dispde os artigos
31, 70 e 74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 31 e 86 da
Constituicdo Estadual e o art. 59 da Lei Complementar n.° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas, principios,
métodos e procedimentos, coordenados entre si, que buscam realizar a
avaliacdo da gestao publica e dos programas de governo, bem como
comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6érgaos e
entidades municipais;

Il - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - a unidade
organizacional responsavel pela coordenacdo, orientagdo e
acompanhamento do sistema de controle interno;
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Il - Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) - a unidade
organizacional integrante do SCI, composta por no minimo um servidor
efetivo, responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes
de um determinado 6rgao ou entidade;

IV - Unidades Executoras - as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes
as suas funcoes finalisticas ou de carater administrativo;

V - Pontos de Controle - os aspectos relevantes de processos de
trabalho, sobre os quais, em funcdo de sua importancia, grau de risco
ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, aplicacio de subvencgdes e renuncias de
receitas.

Art. 4° - Os Poderes, Legislativo e Executivo Municipal manterdo, de
forma integrada, sistemas de controles internos com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;



Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
Gabinete do Prefeito

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Art. 5° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Santa Terezinha:

| - Um Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCl, que se constituira
em unidade administrativa, com independéncia funcional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os drgdos e
entidades da administracdo municipal;

Il - Unidades Executoras com atuacdo em todos os Orgdos da
administracdo direta e indireta;

Il - Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI, que atuarao em
6rgdos a serem definidos através de Portaria especifica do Poder
Legislativo, podendo existir uma unidade em cada 6rgdo administrativo
ou uma unidade para varios 6rgaos.

§ 1°- A area de atuacdo da CCl abrange todos os érgdos do Poder
legislativo Municipal.

§ 2°- Os servidores que atuarem nas USCl ficam subordinados
tecnicamente e administrativamente ao coordenador do sistema de
controle interno.

§ 3°- A subordinagdo técnica e administrativa de que trata o paragrafo
anterior compreende:
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| - a observancia de normas, procedimentos e diretrizes estabelecidos
pela CCI;

Il - a observancia e execucdo dos planos de trabalho aprovados pela
CCl,

Ill - a elaboragdo de relatérios requisitados pela CCI.

§ 4°- As unidades setoriais serdo estruturadas a funcionar de acordo
com a necessidade do servico de controle interno e, por solicitacdo
justificada do Coordenador do Sistema, podendo serem permanentes ou
transitorias, mas, sempre obrigatérias quando solicitadas.

Art. 6°- Para atendimento do disposto no artigo 4°, Inciso | desta Lei,
fica criado na estrutura administrativa do Municipio, na unidade
organizacional da Camara Municipal, a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno - CCI.

Art. 7°- Para o funcionamento da CCI, ficam criados no quadro de
pessoal da Camara Municipal:

| = 1 (um) cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, de
provimento em comissdao, Simbolo - Cl, o qual tem estatus e
vencimentos equiparados ao de um Assessor Legislativo.

§ 1°- O ocupante do cargo previsto no inciso | devera possuir
conhecimentos minimos necessarios ao desempenho da funcao, devera
ter nivel de escolaridade de segundo grau completo, no minimo.

Art. 8° - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de
coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que
desempenham atividades de controle interno:

| - Independéncia funcional para o desempenho das atividades na
administracdo municipal;

II - O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcdes de controle interno;
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Ill- Dispor de espaco fisico e estrutura minima especificos para
concentrar e organizar suas atividades, inclusive realizar reunides e
atender ao controle externo.

Art. 9° - Quando dos ultimos (03) trés meses para encerramento do
mandato do Presidente da Camara devera ser formada uma equipe de
transicdo, composta por servidores efetivos e Comissionados
integrantes da CCl, que sera responsavel pela elaboracdo de relatérios e
a separacdo daqueles documentos que comprovem o cumprimento das
regras com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de
endividamento, servicos terceirizados, convénios, processos judiciais
em andamento e outras informacdes, de forma a garantir a
transparéncia e a responsabilidade do administrador publico em relacdo
a continuidade da administracao.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no caput deste artigo, os
servidores da CCl, integrantes da comissado de transicdo, sé poderao ser
destituidos das suas funcdes apds a entrega da prestacdo de contas,
referente ao ultimo ano de mandato do Presidente da Camara, ao Poder
Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, devendo
durante todo o periodo permanecer com livre acesso aos documentos e
dados de todo o controle municipal.

Art. 10° - As informacdes e conhecimentos adquiridos e armazenados
pelo ocupante do Sistema de Controle Interno da Camara Municipio
configuram-se como bens publicos e devem ser repassados ao sucessor
do cargo, com detalhamento especifico, em prol da continuidade do
servi¢o publico municipal.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA
MUNICIiPIO

Art. 11° - Compete a CCl do Poder Legislativo Municipal:
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| - apoiar a unidade, na normalizacdo, sistematizacdao e padronizacao
dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestado
Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo
54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal;

lIl - verificar a ado¢do de providéncias para reconducdao dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

IV - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

V - verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizacao
de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VI - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial
as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e
entidades municipais;

IX - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o
PPA, a LDO e as normas da LRF;

X - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo;

XI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais,
que estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplicagdo de subvencbes/e renincia de
receitas,
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Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

Xl - verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n.° 8.666/93, referentes aos
procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XIV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas
de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica deste Tribunal;

XV - Apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive,
os relatérios de auditoria interna produzidos;

XVI - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizacdo de auditorias internas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12° - O responsavel pelo controle interno, ao tomar conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia a Mesa
Diretora da Camara, solicitando ajustes e medidas de controle e,
também ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do artigo
31 da Constitui¢ao Estadual.

§ 1° Quando da comunicacdo ao Tribunal, na situacdo prevista no caput
deste artigo, o dirigente do Orgdo Central do SClI informara as
providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado.ao erario;
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Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através
da atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado
dano ao erario, deve a CCl anexar o relatério dessa auditoria a
respectiva prestacdao de contas anuais do Poder Municipal.

Art. 13° - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCl, com
base nos trabalhos, conforme plano anual de trabalho, emitir4,
periodicamente, recomendacdes da Mesa Diretora da Camara,
objetivando o fortalecimento do controle interno e o respeito aos
principios da Administracdo Puablica, conforme art. 37 da CF. As
referidas recomendacgdes adquirirdo carater normativo uma vez editadas
pela Coordenadoria.

Art. 14° - As despesas decorrentes da aplicacdo e execucdo da presente
Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentdria, vigente em cada
exercicio financeiro, destinada a manutencdo da Camara municipal.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Terezinha, 26 d¢’julho de 2009.

LUSTOSA DA SILVA
Prefeito Constitucional.






