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LEI N°205/2001 -

EMENTA: Regulamenta no ambito do Municipio de Santa
Terezinha a gratificagio de produtividade pela
prestagdo de servigos no sistema Unico de
Saade (SUS) e da ouiras providéncias

O Prefeito do Municipio de Santa Terezinha, Estado de Pernambiico, no uso de suas
atribuictes Legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI REGULAMENTANDO A GRATIFICACAOQO - SUS

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo de produtividade come forma de incentive ao exercicio
profissionai na area da Saude.

PARAGRAFO UNICO: S6 fard jus a Gratificagio SUS o servidor que estiver efetivamente
trabathando no SUS SANTA TEREZINHA daqguele més, exceto guando estiver de féras ou

hcenga.

Art. 2% A secretaria municipal de Satde fica autorizada a destinar até 30% (trinta por cento) do
faturamento da prestagio dos servigos do SUS através do PAB FIXO, ATH E BPA, para o
pagamento de produtividade aos servidores com efetivo exercicio na rede publica de sande.

Art. 3% A parcela que se refere o artigo anterior terd como base de calculo o faturamento do meés

gue anlecedeu aguele no qual serdo cleivados os caleulos,

Art. 4% O rateio da parcela destinada a produtividade dar-se-a da seguinte forma ¢ condigdes

abaixo especificadas:
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GRUPO DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL
NIVEL DE APOIO (NA) 30% TRINTA PORCENTO
NIVEL MEDIO (NM) 53% CINQUENTA E TRES PORCENTO
NIVEL BASICO (NB) 17% DEZESSETE PORCENTO

Art. 5% Aos médicos plantonistas que trabalham diretamente na produtividade hospitalar dar-se-a
uma gratificagdo de até 40% do servigo profissional bascado na tabela de pregos do ministério da

gande no que se refere a AIH.

Art, 6% O valor a ser pago serd igual para todas as caiegorias de um mesmo grupo de

beneficiarios, com exce¢do do nivel de apoio.

Art, 7% O nivel médie serd composto pelos seguintes funcionérios:
a) Auxiliar de enfermagem;
b) Técnico de enfermagem;
¢) Agente administrativo;
d) Recepcionista;
Art. 8°: O nivel basico serd compesto pelos seguintes funcionarios:
a) Auxiliar de seivigos gerais;
b) Agente de seguranga;
¢} Motorista:

Art. 9% O nivel de apoio serd composto pelos seguintes funciondrios:
a) Secretario de sande:

b} Secretario adjunto:

¢) Diretor de departamento;

d) Ouiros cargos comissionados;
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PARAGRAFO UNICO — Caberi ao Secretario Municipal de Satde distribuir a gratificagio SUS
do nivel de apoio, de acordo com o cargo exercido, podendo o mesmo, utilizar estes recursos para

oratificar as outras fungdes nas ocasides como: horas exiras, prestagbes de servigos, efc,

Art.10% Os recursos provenientes dos programas PACS, PSF, ICCN, VIGIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA SANITARIA, FARMACIA BASICA, como também
outros tipos de incentivo nio serdo computados no faturamento da produtividade.

Art. 11°: Seré cfctuada redugio no caleulo da produtividade mencionada nesta Ioi, na hipdtese de

incidéncia das seguinies siinagdes funcionais:

a) 01 falta justificada.............................c..ceooeo.. Tedugdn de 10%
by 01 falta ndo justificada ..., redugio de 209%
¢} 02 faltas justificadas..........cc.ccoeeeeevcnvnerenenne.... redugdo de 50%
d) 02 faltas nfo justificadas...........ccccvevrevcrernnnnn... redugiio de 100%
e) Odfaltas justificadas ..........couenvernnnennueennnnnen... Tedugdo de 100%

Asrt, 12° Asg sobras resultantes da proporcionalidade destinada ao pagamento da gratificacic SUS
ot das exclusdes realizadas permanccetrdo em conta-correnie especifica ¢ juntamente com seus
rendimentos financeiros, somar-me-do ao valor correspondente do més seguinte.

Art. 13° Fica 0 Poder Executivo autorizado a pagar na forma e criténios da presente Lei, eventuais
importincias em atraso, devidas a titulo de gratificacio ora regulamentada.

Art. 14° As despesas decorrentes da presente Lei, comreriic 4 conta de dotagles orcamentarias
proprias.

Art, 15° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16° revogam-se as disposigOcs em contrario.

Gabinete do Prefeifo. Em. 26 fevereiro de 2001.
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