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EMENTA: Dispde sobre a reestruturacio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha e da outras providéncias.

QO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA, Estado de Pernambuco,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
'
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, na Administragiio Municipal de Santa Terezinha, os cargos de
provimento EFETIVO ¢ EM COMISSAQ, bem como as FUNCOES
GRATIFICADAS constantes, respectivamente, dos ANEXOS L I1 e [II.

Art. 2° - As Referéncias Financeiras de Identificagio,
bem como a remuneragdo mensal de cada cargo, estio demonstradas no ANEXO IV
da presente Lei.

Art. 37 - As atribui¢des dos cargos objeto desta Lei, sdo
definidas nos anexos V a XXIL

Art. 4° - As atribuigdes dos cargos subordinados as
unidades de Educagiio e Satide, estio definidas em seus respectivos planos.

Art. 5° - O provimento dos cargos efetivos far-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, nos termos da Constituigio

Federal.
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Art. 67 - Os cargos em comissio serdio providos por livre
escolha do chefe do executivo municipal.

Art. 7% - Os servidores serfio regidos provisoriamente
pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Estado de Pernambuco, até que seja
editado o Estatuto dos Funcionarios do Municipio.

Art. 8 - Fica o prefeito autorizado a ordenar despesas
com pagamento de horas extras. aos servidores efetivos que por necessidade dos
servigos, tiverem que prorrogar a jornada de trabalho normal.

Paragrafo tinico - Cada hora extra serd remunerada em
até 60% (sessenta por cento) sobre o valor de uma hora trabalhada pelo servidor, em
expediente normal.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamente vigente.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagiio retroagindo seus efeitos ao dia 1° de outubro de 1998.

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gab. Do Prefeito. 14 de outubro de 1998
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TABELA 1

ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL I
PESSOAL DE APOIO BASICO - PAB
SERIE DE CLASSES CLASSES !
2 DF“;';M[NA AO SIMBOLO CODIGO N° | REFR ;E;cﬁu&;n—}s_
g ¢ . - - CARGOS | FINANCEIRA
AUX. DE SERVICOS GERAIS BASICOS 01 Auxiliar de Servigos Gerais PAB-01.01| 190 RF 02 70,00
N° DE CARGOS: 190
| |
| AGENTE DE SEGURANCA 02 Agente de Seguranga Pablica | PAB-02.01 40 RF 01 i 60,00
N° DE CARGOS: 40 |
AGENTE DE LIMPEZA 03 Agente de Limpeza Urbana PAB-03.01 30 RF 06 120,00
N° DE CARGOS: 30
|
|
AUTOCONDUTOR 04 Autocondutor PAB-04.01 25 RF 07 ' 160,00
N° DE CARGOS: 25
MECANICO 05 Mecénico PAB-05.01 02 RF 14 600,00
N°DE CARGOS: 02 |
|
!
'!
1
|
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TABELAII Y G

ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL II
PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

- ~ R !
SERIE DE CLASSES CLASSES |
. DENOMINAGAO SIMBOLO - Jcopwoo | N REF.  [VENCIMENTOS
; IS i | CARGOS | FINANCEIRA
'AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 01 | Auxiliar Administrativo I PAA-0L.01| 20 RF 03 80,00
N° DE CARGOS: 60 01 | Auxiliar Administrativo II PAA-01.0O2| 20 RFO5 | 100,00
01 | Auxiliar Administrativo IIT | PAA-01.03| 20 RF06 | 120,00
X |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 02 | Agente Administrativo T PAA-0201 10 RF 05 100,00
N° DE CARGOS: 50 02 | Agente Administrativo II PAA-02.02| 10 RF06 | 120,00
02 | Agente Administrativo ITI PAA-02.03| 15 RF09 | 200,00
02 | Agente Administrativo IV PAA-02.04| 15 RF 10 300,00
TECNICO DE ADMINISTRAGAO 03 | Téenico Administrativo PAA-03.01| 15 RF13 | 550,00
N° DE CARGOS: 15 | |
|
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 04 | Assistente Administrativo PAA-04.01| 04 RF15 | 900,00
N° DE CARGOS: 04 ‘
i
|.|
e ———————— —— - 'I
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TABELA ITI

ANEXO1
GRUPO OCUPACIONAL III
PESSOAL DE TELECOMUNICACOES - PTEL
g —_— L oo
SERIE DE CLASSES | CLASSES
B e R , Ll T ]
DENOMINACAO SIMBOLO | | copico | . N | REF. oo cIMENTOS
1 , Al e - * | CARGOS | FINANCEIRA A
TELEFONISTAS 01 Telefonistas PTEL | 30 RF 06 120,00
N°DE CARGOS: 30
[ | [ '
! ; | |
_i I
z
f
! | |
| |
T o i ) — |
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TABELA IV

ANEXO 1
GRUPO UCI_H)ACIQNAL IV
PESSOAL DE SAUDE - PS
. e TR P
SERIE DE CLASSES CLASSES |
DENOMINACAO SIMBOLO CODIGO | . (V. REF. VENCIMENTOS
i S _ | |CARGOS | FINANCEIRA | ~
AGENTE DE SAUDE 01 | Agente de Sabde I PS-01.01 | 10 RF 01 60,00
N° DE CARGOS: 60 01  |Agente de Saide II PS-01.02 | 10 RF 03 80,00
01 |Auxiliar de Enfermagem PS-01.03 | 30 RF 04 90,00
01 Atendente de Enfermagem PS-01.04 10 RF 08 165,00
PROFISSIONAIS DE NfVEL SUPERIOR 02 |Veterinrio PS-02.04 | 03 RF 11 350,00
N° DE CARGOS: 09 02 | Odontélogo PS-02.05 | 03 RF 11 350,00
02 |Médico PS-02.06 | 03 RF 12 500,00
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N°DE |
CARGOS |

10

03

01

01

10

26

01

ESPECIFICACAO

|
| SECRETARIOS

. ASSESSOR

| CHEFE DE GABINETE

| OFICIAL DE GABINETE
| SECRETARIO ADJUNTO
DIRETORES

| TESOUREIRO

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

AAa
WA MUz
éﬁ’@mﬁmﬁﬁ K3
%" po PREFEITO

e

5 ast .
a#l‘ﬂ- Ta m‘j.:-.ﬂb;‘{“#
mﬂ

REMUNERACAO |

| REFERENCIA MENSAL |

| cC-1 35000
| G | 350,00

| Ce-1 ! 350,00,

| cc-2 | 200,00/

| |

| s znﬂ.m}%

cC-2 | 200,00

cC-2 | zm,m}

_ L ‘

%fﬂﬂ W
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CARGOS |

30 CHEFE DE DIVISAQ
20 | CHEFE DE SETOR

20 | CHEFE DE SERVICO

ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS

ESPECIFICACAO

- ‘_
Q}{E&L i.L‘.JJ..J'CIF
<§ GABINETE
% po PREFEITO

LY
Ata Tarer
g e w T

REFERENCIA

100,00

70,00

" REMUNERACAO |
| MENSAL

130,00

/

z@zf%ﬁ;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE REFERENCIA

CARGOS EM COMISSAO

288 o1

o,

| REFERENCIA FINANCEIRA i RS
| 1 350,00 |
| _cc2 200,00 |
} __CARGOS EFETIVOS . |
| REFERENCIA FINANCEIRA RS ‘.
I RF 01 I 60,00 |
RF 02 70,00
S RF 03 8000
_ RF 04 90,00
RF 05 100,00 ]
RF 06 120,00 |
. RFO7 o 160,00 N
_ RF 08 165,00 |
| RF 09 200,00 |
RF 10 30000 |
| RF 11 350,00
RF 12 " : 500,00
RF 13 550,00
RF 14 e 600,00 !
. REIS L 20000 |
__________ FUNCOES GRATIFICADAS
[ REFERENCIA FINANCEIRA RS
. FG1 » 130,00 ]
FG2 100,00 |
FG-3 70,00 |
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ESTADO DE PERNAMBUCO —  "Swoesdie
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO V
ATRIBUICOES

!" .!_L*ARGO_:“ Assessor Juridico _ _ - !

| FUNC. 10: De natureza técnica exercida pnr pessc-a pmfissmnal em assuntos Jundmm de\«:d.imante
| inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Assessor Juridico - ]

| ATRIBUICOES GERAIS:

¢  Assessorar o Prefeito ¢ os Secretdrios;
desempenhar fungdes de consultas as Leis;
| ® determinar com clareza e precisdo o cumprimento das normas juridicas existentes junto aos 6rgio
de fiscalizagio;
* contribuir para um bom relacionamento juridico entre os Poderes Executivo ¢ Legislativo;
¢ observar o enquadramento dos Projetos de Leis, Resolugdes, Portarias, Requerimentos, Indicagdes |
¢ Proposigdes, no que se refere a constitucionalidade; '
‘e execular outras tarefas de natureza juridica quando solicitada. _ !

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 'i

01. Ser portador de Curso Superior em Direito;
02. ser registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

| RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ responsavel pela discrigio quanto aos documentos |
manipulados, clareza das informagdes prestadas, apresentagdo das consultas formuladas aos Grgfos |
fiscalizadores, fiel cumprimento das normas juridicas, bom andamento das relagdes burocréticas entre |

oexecutivo ¢ Legislativo. ) ,

JOAO BATiS‘[’ﬁ. fAARTINS
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO VI
ATRIBUICOES

| CARGO: Assessor Técnico - _ |

FLWCJG: De natureza auxiliar, exercida por peaa-ua com escolaridade minima correspondente ac 2° -
grau completo. _ |

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Assessor ' - ]

ATRIBUICOES GERAIS:

|
Assessorar o Prefeito quanto a melhor técnica a ser adotada nas agdes governamentais; |
« opinar na elaboragio de orgamentos ¢ projelos de capitagdo de recursos; :

assessorar o pessoal responsavel pela elaboragio de prestagoes de contas, sobretudo de recursos |
| objeto de convénios;

I s cxecutar outras atividades correlatas. _ !

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

e Possuir habilidade em técnica de administragde geral, e ser portador no minimo do 2° graui
completo. o B |

RESPONSABILIDADE: O funciondrio é responsavel pelo assessoramento ao prefeito e seus auxiares, |
quanto a técnica a ser utilizada nas atividades administrativas do Municipio. |

JORO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO VII
ATRIBUICOES

| CARGO: Chefe de Gabinete o S, S i

FWLAG De natureza aux:l:ar exercida por peasoa com a escolaridade minima mmswndante ao 1° '
Gl.au Inalor —— — - I

' ESPECIALIDADE DO CARGE): Chefe do Gabinete do Prefeﬂn _

| | ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar o Prefeito na redagio de correspondéncia oficial;
gxercer o controle do ponto do funcionalismo;

providenciar o recebimento e a remessa de toda correspondéncia;
| » aguardar ¢ controlar as audiéncias com o Prefeito;

exercer outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

® Ter habilidade no trato com o pablico ¢ ser portador, no minimo, do 1° grau maior.

RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ responsavel por objetos, materiais ¢ equipamentos sob sua |
| guarda ¢ pelo bom andamento dos servigos do gabinete do prefeito. o B ]

<24
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO VIII
ATRIBUICOES

| CARGO: Oficial de Gabinete ' B | |

FUNC.#TG: De natureza auxihar, exercida por pe;ﬂ_a com a escolaridade minima L;A.:lrr-asﬁ.t;nd-enta ao 1° |
(Grau maior.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Oficial de Gabinete ) B N

| ATRIBUICOES GERAIS: ) o ]

¢ Auxiliar o Chefe de Gabinete nas suas atribuigdes;
* exercer outras atividades de interesse do Gabinete.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

S— |

| ® Ter habilidade no trato com o piblico ¢ ser portador, no minimo, do 1°. grau maior.

| RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ responsdvel por objetos, materiais ¢ equipamentos sob sua |
| ggomaa & piolo bort imdantit das servigos do gabineto do puefero.

JOAO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO IX
ATRIBUICOES

LL{RGU Secretario Municipal

JI}‘?U;"_»';'CJ{TO: De nﬂtureza_m.ixﬂjar, exercida por pessoa com habilidade em gerenciamento ¢ E:Dﬂ[dtmai;ﬁﬂ“i
' de atividades diversas. !

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Secretario Mummpnl

| ATRIBUICOES GERAIS: - ) " |
| |
; e Coordenar as atividades relacionadas com sua pasta;

|  promover reunides periodicas visando avaliar o desempenho de cada seior subordinade a sua |

secretaria;
« informar ao Prefeito a existéncia de recursos consignados no OGU, destinados a execugio de uhrafs |
¢ servigos no Municipio, participando ativamente da elaboragio do respectivo projeto; '
* exercer outras atividades correlatas a cada Secretaria. - - |

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

® A critério do Chefe do Executivo Municipal. ) -

RES ?FGV"MEILIDADE O funciondrio & respunsawl pela Lmrdanagﬁ{:- ¢ p-al-:} bom funcionamentos das |
agdes relacionadas com a sua pasta. |

JORO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

_ ANEXO X
ATRIBUICOES

| CARGO: Sccretirio Municipal Adjunto R |

R Pl d

FU?'I.(;, 40: De natureza auxiliar, exercida por pessc—a com habilidade em gerenclamenm ¢ coordenagiio |
de atividades diversas. - B i

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Secretério Municipal Adjunto. - " |

| ATRIBUICOES GERAIS: |

s Substituir o secretario titular durante os seus impedimentos;
* enquanio no exercicio do cargo, exercer todas as atribuigbes do secretario ao qual substituiu,

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

e A critério do Chefe do Executivo Municipal.

| RESPONSABILIDADE: O funcionario é responsavel pela coordenagio e pelo bom funcionamentos das .

| agies relacionadas com a sua pasta.
%ﬁi
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XI
ATRIBUICOES

rLARLrD Diretor de Departamento.

FUN(;’AO De natureza auxiliar, exercida por pessoa com nm,ﬁes, om gerenuamt,ntu e umrdena{;ﬁn |
de atividades diversas.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Diretor de Departamento. '

ATRIBUICOES GERAIS: - - . .

e Supervisionar as atividades relacionadas com o seu departamento;

e autorizar ¢ acompanhar a elaboragio dos documentos pertinentes ao seu departamento;

e inspecionar o recolhimenio de encargos, quando necessario;

e sugerir ao prefeito o encaminhamento de servidores, sob sua coordenagio, para participarem de |
cursos de aperfeigoamento ¢/ou especializagio; .

e promover reunides periodicas com o pessoal lotado em seu departamento, objetivando buscar |
sugestoes para melhor desempenho de suas atividades;

L&__excrcer outras atividades correlatas a0 seu departamento. |

| REQUISITO PARA PROVIMENTO: ]

e A critério do Chefe do Executivo Municipal.

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ responsavel pela coordenagdo e pelo bom funcionamentos das |
agoes relacionadas com o seu departamento. '

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
QUADRO DE PESSOAL

‘ ANEXO XII
ATRIBUICOES

| CcIRr: 70 Tesoureiro

' FUNC 40: De natureza auxiliar por [-}aséﬂal com asuo!andade mlmma a nivel de segundo grau

ESPECMI IDADE DO C. IRL;O T»snurclm

| ATRIBUICOES GERAIS:

Efetuar pagamentos de despesas efetuadas pela Prefeitura;

assinar documentos financeiros ¢ cheques juntamente com o Prefeito:
efetuar os registros de caixa e conta corrente bancaria;

emitir cheques;

glaborar boletins diario de tesouraria:

proceder a conciliagio mensal dos saldos bancarios:

exercer atividades correlatadas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|
|
|
l

* Ser portador de segundo grau completo.

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ resﬁsﬁﬁéi pelos nﬁiems, materiais ¢ equipamentos, bem |

como por valores financeiros sob sua guarda.

JOAO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO v
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XIII
ATRIBUICOES

| CARGO: Assistente Administrativo . '

| FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com experiéncia em administragdo geral.

—

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Assistente Administrativo.

!_A TRIBUICOES GERAIS:

| ® Assistir o Chefe do Executivo Municipal nas agdes governamentais, opinando sobre assuntos |
relacionados com a administragio.

e Orientar os diversos departamentos quanto a politica de pessoal, material, patrimoénio, |

| contabilidade, tributagdo, educagdo, saude, urbanismo ¢ demais unidades administrativas; -

| * excoutar outras atividades correlatas.

i

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

| # Ser portador do 3° grau completo. _ _ _ :

| RESPONSABILIDADE: O funciondrio é responsavel pela urien"t-a.x}.;‘m “aos diversos sctores da |
administragio, através de reunibes periodicas ¢ encaminhamento de sugestdes ao chefe do executivo |
visando melhorar 0 desempenho da estrutura organizacional

/i g
% 7
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL
ANEXO X1V
ATRIBUICOES
CARGO: Iégtﬁco Administrativo ' _ ' _!

’Efﬁ?&?ﬂeﬂaﬁu&ﬁﬁ&ni@-aﬂxﬂﬁ, exercida int;l: 'pcssua com escolaridade minima cun‘eépcnden{e |
| a0 2° grau completo. - - !

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Auxiliar ao profissional devidamente habilitado.

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxiliar na elaboragdo ou participar na Proposta Orgamentiria; i
acompanhar a execugio orgamentaria; '
auxiliar na elaboragiio de programas financeiros;

auxiliar na elaboragio de balangos, balancetes ¢ demonsirativos contabeis;

executar outras tarefas correlatas. - i

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

¢ Ser portador de segundo grau completo.

RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ ;espunsawl pela discrigio quanm aos dacummtﬂs
manipulados, precisio das informagdes prestadas, clareza e apresentagdo de balangos e balancetes, |
cumprimento de prazos legais, bom andamento dos servigos contibeis, objetos, materiais ¢

IGED BATIST A WARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XV
ATRIBUICOES

| CARGO: Agente Administrativo. e s 1]

FLWCAA'O: De natureza auxiliar, exercida por ﬁ-a;;;ﬁa com escolaridade minima correspondente ao 2° |
| grau completo. . . I |

e e

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Agente Administrativo. _ - i

| ATRIBUICOES GERAIS:

¢ Auxiliar na elaboragdo, transcrigbes e execugio de documentos necessarios ao bom desempenho
E_iqs: t:ralga]dh‘affrﬁla _;s;-_:_l_'atarial cuntnhiligla@ I_:'fg_t_l_'l_::ml_'_m_;xe_cutal' outras t_;_u_refas correlatas. _

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| # Ser portador de segundo grau completo.

i RESPONSABILIDADE: O funcionario € responsavel pelos objetos, materiais ¢ equipamentos sob sua
Lguarda ¢ pelo bom andamento dos servigos da Prefeitura.

.-f

i
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XVI
ATRIBUICOES

.‘raalﬁG_D__:_ﬁt_lg_iilliar Administrativo. - - | | | '

FUN(,"AO De natureza auxﬂlar exercida pm‘ pe'-‘;soa com escolaridade minima correspondente ao 1° |
grau incompleto,

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Ausiliar.

ATRIBUICOES GERAIS:

Servigos de verificacdo de caixa postal;
encaminhamento de correspondéncias;
acompanhamento de servigos de protocolo;
controle de material de limpeza;

executar oulras tarefas correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
!
|  Ser portador de primeiro grau incompleto.

RESPONSABILIDADE: O funciondrio € responsavel pelos matanms € equlpamcntm séi:- f;ua guarda

% 7
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ESTADO DE PERNAMBUCO Trerewe
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XVII
ATRIBUICOES

| CARGO: Autocondutor ) - B |

| FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com qualificagio Prc)ﬁ_ﬂ_éiunal.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Autocondutor.

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar trabalho rotineiro de limpeza de veiculos;
executar tarefas de manutengdo, visando assegurar as condiges de higiene no interior do veiculo:
exercer as atividades de autocondutor com urbanidade e respeito;

executar outras farefas quando solicitado. ) :

I['REQ UISITO PARA PROVIMENTO:

® Ser alfabetizado ¢ experiéncia comprovada,

|RESFD&E43ILIDADE: O funcionario ¢ respunsa'vé]_wp-:la cnn&ewa:;ﬁc-m::_u bom funcionamento do

| veiculo ¢ pela sua ordem quando estiver sob sua guarda.

]Dl@lr BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

r ANEXO XVIII
ATRIBUICOES

| CARGO: Telefonista

[ FUNCAO: De natureza auxiliar, com hs hah:hdade em cmnumcag:ﬁﬂ anivel de de It.lr.:fnma

| | ESPECIALIDADE DO CARGO: Telefonista.

| ATRIBUICOES GERAIS:

e Além de efetnar ¢ receber ligagbes interurbanas, através dos postos de servigos da TELPE,
compete ainda ao telefonista, a guarda dos recursos arrecadados pelo posto, bem como a prestagao
de contas junto a chefia imediata.

e executar oufras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

e Ser portador do 1° grau maior.

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ raspnn;;m_ei pela conservagio ¢ o bom funcionamento dos |
equipamentos, bem como pela manutengdo do sigilo sobre quaisquer assuntos abordados nos postos de

| -

| servigos,

L e ———————

S
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XIX
ATRIBUICOES

I (.HRGG fm-iecinicu_ .

| E{.F-!;ﬁ(} D:_l_'j_z_;tureza ;sEelciﬁ_:a, ;;E@iﬁa ﬁﬂr .].:.-%qa com qu:]iﬂméﬁo pr?ﬁﬂsml_mi _ .

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Mecanico.

ATRIBUICOES GERAIS: - .

|

| e Executar tarefas relacionadas com a manutengdo da frota municipal;

| ® efetuar servigos de reparos ¢ acompanhar as retificagdes quando for o caso; .
|  executar outras atividades correlatas. - |

| REQUISITO PARA PROVIMENTO: i |
|

:: e Ser alfabetizado e experiéncia comprovada. |

| RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ responsavel pela conservagio dos equipamentos sob sua |
guarda.

\BLL sz /A
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ESTADO DE PERNAMBUCO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XX
ATRIBUICOES

CARGO: Agent-: de Seguranga. -

FDW{rAEi_ [Erﬁaﬁréiﬁc}rmfﬁ;aﬁ da mtégndads fisica do p paa&ual 1 e da guarda do patriménio |
, publmo sob a responsabilidade da Camara.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Agentﬂ de bagumm;a )

ATRIBUICOES GERAIS:

Preservar a integridade fisica do pessoal em servigo;

reprimir os atos de vandalismo e depredagio do patrimonio pablico;

zelar pela ordem e estabelecer a seguranga dos funcionirios durante expediente:
executar outras tarefas correlatas.

i REQUISITO PARA PROVIMENTO:

|_ e Ser portador do 1° grau completo.

; | RESPONSABILIDADE: O funciondrio é responsavel pelos objetos, materiais e equipamentos sob sua |
' guarda ¢ pelo bom andamento dos servigos da Prefeitura.

JOAO BATISTA MARTINS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
QUADRO DE PESSOAL

i ANEXO XXI
ATRIBUICOES

| CARGO: Agente de Limpeza Pablica. - ]

| FLWCAO De natureza auxﬂlar"exarmda imr pessoa sem quahﬁcaqau pmﬁ;:sianai !

| ESPECIALIDADE DO CARGO:

. —— - -

‘ ATRIBUICOES GERAIS:
|
]

* Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral no perimetro urbano do Municipio;
| ® remover entulhos, metralhas, bem como coletar o lixo dos depdsitos;

| ® carregar e descarregar veiculos quando no transporte de materiais;

| ® executar outras atividades correlatas. i

i s ser pessoa de boa indole. I

RESPONSABILIDADE:
materiais ¢ objetos sob sua responsabilidade. ) - !

1
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