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EMENTA: Reorganiza a Estrutura . 1 xstratwa da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha. e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha, mmpoe -se dos seguintes orgios:

01 - GOVERNO MUNICIPAL
01.01 - Assessoria Juridica
(11.02 - Assessoria Técnica
01.03 - Gabinete do Prefeito

02 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
02.00 - Secretaria Adjunta
02.01 - Departamento de Recursos Humanos
02.02 - Departamento de Material e Patriménio
02.03 — Departamento de Servigos Gerais

03 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(3.00 — Secretaria Adjunta
03.01 - Departamento de Orgamentos
03.02 - Departamento de Projetos Especiais

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.00 — Secretaria Adjunta
04.01 — Departamento de Rendas e Tributagiio

04.02 — Departamento de Contabilidade

04.03 — Departamento de Tesouraria
JOAO BATISTA MARTINS
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05  SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
05.00 — Secretaria Adjunta

r.:}_ﬁ'ﬁf's Lil 1'-:'!{?‘,;}

05.01 — Departamento de Ensino < B >
05.02 -~ Departamento de Cultura e o
05.03 — Departamento de Desportos 4‘.
- Js:'i ““:."":'- 4
06 - SECRETARIA DE SAUDE ,53.,53;_1,,,,‘

06.00 — Secretaria Adjunta
06.01 — Departamento Médico Odontolégico
06.02 — Departamento de Medicina Preventiva

07- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
07.00 — Secretaria Adjunta
07.01 — Departamento de A¢iio Comunitéria
07.02 — Departamento de Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente
07.03 — Departamento de Assisténcia Social geral

08 - SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
08.00 — Secretaria Adjunta
08.01 — Departamento de Apoio a Micro-Empresa
08.02 — Departamento de Coordenagiio de Feiras Livres
08.03 - Departamento de Fiscalizagdo

09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
09.00 — Secretaria Adjunta
09.01 — Departamento de Desenvolvimento Rural
09.02 — Departamento de Fomentagio Agricola

10 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
10.00 — Secretaria Adjunta
10.01 — Departamento de Obras
10.02 — Departamento de Estudos ¢ Projetos
10.03 — Departamento de Urbanismo

11- SECRETARIA DE TRANSPORTES
11.00 — Secretaria Adjunta
11.01 - Departamento de Controle de Veiculos
110.2 — Departamento de Rodovias Municipais
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Art. 2° - Fica o chefe do executivo municipal autorizado a,
mediante decreto, criar divisdes e / ou setores dentro da presente estrutura, de acordo
com as necessidades de cada orgio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por
conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gab. do Prefeito, 14 de outubro de 1998.

Prefeito
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; PREFEITURA MUNIC[II;AL DE SANTA T

ZINHA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GOVERNO MUNICIPAL
' ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA
GABINETE DO PREFEITO
-' SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA
ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO DE FINANCAS
[ [ [
Sec. Adjunta Sec. Adjunta Sec. Adjunta
[ 1 [ ] r [ |
Dept®. Recursos Dept® Material Dept® Servigos Dept® de Dept® Projetos Dept® Rendas Dept® de Dept® de
Humanos e Patriménio Gerais Orgamentos Especiais e Tributagio Contabilidade Tesouraria
SEC. EDUCAGAO SECRETARIA DE SECRETARIA DE SEC. INDUSTRIA E SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
CULTURA E DESPORTOS SAUDE ACAO SOCIAL COMERCIO AGRICULTURA OBRAS E URBANISMO TRANSPORTES
Sec. Adjunta Sec. Adjunta Sec. Adjunta Sec. Adjunta J Sec. Adjunta Sec. Adjunta
Sec. Adjunta

| | | | ! i | r ]
Dept® Dept” Dept” Dept® de Dept® Assist. - Dept” Dept® de Dept® de Dept” de Dept® de
de De De Aclo a Crianca ¢ Assisténcia Desenvolv. Fomentacgfio Controle de Rodovias

Ensino Cultura Desportos Comunitiria Adolescente Social Geral Rural Agricola Veiculos Municipais
Dept® Médico Dept® de Medicina Dept® de Apoio a Dept® Coord. de Dept® de Dept® de Dept® de Estudos ¢ Dept® de
Odontologico Preventiva Micro Empresa Feiras Livres Fiscalizacdo Obras Projetos Urbanismo
o e di_.
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N°DE

10
03
01
01
10
26

01

CARGOS |

————— L —_— ST

SECRETARIOS
| ASSESSOR
| CHEFE DE GABINETE
!-:'}1-'1-:?1.11. DE GABINETE
| SECRETARIO ADJUNTO
|

| DIRETORES

| TESOUREIRO

ESPECIFICACAO |

. REMUNERACAO
| MENSAL

b
! CC-1 | 350.00]
CC-1 | 350,00 i
| CcC-1 ' 350,00
| & 3 ) Eﬂﬂ,{!ﬂ!
| CC-2 | 200,00 g:
| CC-2 | Ef]ﬂ,ﬂﬂi
CC-2 i 200,00 l
i
|
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE REFERENCIA

CARGOS EM CD\“II‘SS—XO

REFERENCIA FINANCEIRA RS
CC-1 - | 350,00

<2z 200,00

CARGOS EFETIVOS

~_ REFERENCIA FINANCEIRA RS
RF 01

~ RFOL 60,00

RF 02 70,00

-~ _RFuM L9000
3 RF 05 100,00
' RF 06 [20{}0

RF 08 e S W e SR . e S 165 00
RF 09 o 200,00
RF 10 P T — 300 00
[ . U0 © S — 350,00

RF12 500,00
550,00
600,00

900,00

|

|
I
[ ]

- FUNCOES GRATIFICADAS
REFERENCIA FINANCEIRA | | S
FG1 130,00

| 100,00

_70,00

Prefeita



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO V
ATRIBUICOES

'__(_T»a’RG;C): Assessor Juridico

| FUNC. 40: De natureza técnica exercida pm‘ pessua prﬂﬁsmmlai em assuntos juridicos, devidamente
| mscritos na Ordem dos Advogados do Brasil |

| ESPECIALIDADE DO {_,.J‘IR(JU Jmsassor Jundlu:-

| ATRIBUICOES GERAIS:

* Assessorar o Prefeito ¢ os Secretarios;

¢ desempenhar fungdes de consultas as Leis;

e determinar com clareza ¢ precisio o cumprimento das normas juridicas existentes junto aos urgﬁn |

] de fiscalizagao;

- contribuir para um bom relacionamento juridico entre os Poderes Executivo e [ egislativo; |
observar o enquadramento dos Projetos de Leis, Resolugoes, Portarias, Requerimentos, Indicagoes
e Proposigoes, no que se refere a constitucionahidade; |

¢ cxecular outras tarcfas de naturcza juridica quando solicitada.

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. 01. Ser portador de Curso Supenor em Direito;
| 02. ser registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

| RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ responsavel pela discrigio quanto aos documentos |

' manipulados, clareza das informages prestadas, apresentagio das consultas formuladas aos orgios

| fiscalizadores, fiel cumprimento das normas juridicas, bom andamento das relagdes burocraticas entre
| 0 executivo ¢ Legislativo.

JOAO BAT KMARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO VI
ATRIBUICOES

| CARGO: Assessor Técnico

'__1‘!:1 |

| FUNCA0: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com escolaridade minima correspondente ao 2
grau completo.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Assessor " |

ATRIBUICOES GERAIS: = -- s !

' ®  Asgsessorar o Prefeito quanto a melhor técnica a ser adotada nas agdes governamentais; '
¢ opinar na elaboragio de orgamentos ¢ projetos de capitagio de recursos; :
assessorar o pessoal responsavel pela elaboragio de prestagdes de contas, sobretudo de recursos |
objeto de convénios; :
I:, executar outras atividades correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

|
I' Possuir habilidade em teécnica de administragdo geral, e ser portador no minimo do 2° orau
. completo.

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ responsavel pelo assessoramento anpmfmmc_ seus auxiares, |
| quanto a técnica a ser utilizada nas atividades administrativas do Municipio.

JORO BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO VII
ATRIBUICOES

| CARGO: Chefe de Gabinete

} FUM’,E?E.: De natureza au:'-:iliar, exercida por pe:sit_m;:ﬂm a escolaridade nﬁﬁi_:r_la_cﬁirespondcntc ao 1°
| Grau maior. -

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Chefe do Gabinete do Prefeito

| ATRIBUICOES GERAIS:
| Assessorar o Prefeito na redagio de correspondéncia oficial;
exercer © controle do ponto do funcionalismo;

providenciar o recebimento e a remessa de toda correspondéncia;
| aguardar e controlar as audiéncias com o Prefeito; .
| ® exercer outras atividades correlatas. f

R

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

o Ter llabil_id_adinﬂ frato com o pablico e ser portador, no mir_u'_;p_u._, do 1°. grau maior.

:RESPON@@H:I;DADE O funcionario ¢ reslmnszivél_;ﬁf. objetos, materiais ¢_t_:;:iu_i]:;1amanlus sob sua |
 guarda ¢ pelo bom andamento dos servigos do gabinete do prefeito. |

JOAO BATISTA MARTINS
Prefeita



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO VIII
ATRIBUICOES

| CARGO: Oficial de Gabinete - i

| FUNCAO: De natureza au:rnhar exercida pﬂI‘ pe!s'-;ua com a escolaridade minima correspondente ao 1°. |
| Grau maior.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Oficial de Gabinete

‘ ATRIBUICOES GERAIS:

e Auxiliar o Chefe de Gabinete nas suas atribuigoes: |
e exercer outras atividades de interesse do Gabinete. '

|
\
1

‘ REQUISITO PARA PROVIMENTO:
ll ‘¢ Ter habilidade no trato com o publico ¢ ser portador, no minimo, do 1°. grau maior.

|IEEAPU:VSQBILIDADE O funcionario ¢ responsavel por objetos, materiais e r.:qmpamentm sob uua |
| guarda e pelo bom andamento dos servigos do gabinete do prefeito.

'''' JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO IX
ATRIBUICOES

' CARGO: Secretario Mumr.::pal

" FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com habilidade em gerenciamento e coordenagio |
| de atividades diversas.

| ESPE ‘CIALIDADE DO CARGO: Secretirio "'vlunmlpﬂ!

| ATRIBUICOES GERAIS:

= ® Coordenar as atividades relacionadas com sua pasta;

e promover reunides periddicas visando avaliar o desempenho de cada setor subordinado a sua
secrelaria;

¢ informar ao Prefeito a existéncia de recursos consignados no OGU, destinados a execugio de obras
¢ servigos no Municipio, participando ativamente da elaboragiio do respectivo projeto; '

»  exercer outras atividades correlatas a cada Sccretaria.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO: - - .

e A critério do Chefe do Executivo Municipal. o |

| RESPONSABILIDADE: O funcionério & respunaavel pela cnordenag,in ¢ pelo bom funcionamentos das |
agoes relacionadas com a sua pasta. - T

™

e il

Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO X
ATRIBUICOES

| CARGO: Secretario Municipal Adjunto

! FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com habilidade em gerenciamento ¢ coordenagio |

' de atividades diversas.

ESPECIALIDADE DO CARGO: Secretario Municipal Adjunto.

| ATRIBUICOES GERAIS:
I
| ¢ Substituir o secretario titular durante os seus impedimentos;

- enquanto no exercicio do cargo, exercer todas as atribuigdes do secretario ao qual substituiu.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|
: e A critério do Chefe do Executivo Municipal.

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ responsavel pela coordenagdo e pelo bom funcionamentos das

Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XI
ATRIBUICOES

| CARGO: Dirctor de Departamento.

.! FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com nogdes, em gerenciamento e coordenagio |
| de atividades diversas.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Diretor de Departamento.

| ATRIBUICOES GERAIS:

e Supervisionar as atividades relacionadas com o seu departamento;

e autorizar ¢ acompanhar a claboragido dos documentos pertinentes ao seu departamento,

e inspecionar o recolhimenio de encargos, quando necessario;

¢ sugerir ao prefeito o encaminhamento de servidores, sob sua coordenagiio, para participarem de |
cursos de aperfeigoamento e/ou especializagio; -

| » promover reunides periddicas com o pessoal lotado em seu departamento, objetivando buscar |

| sugestdes para melhor desempenho de suas atividades: -

{ iciE
| ® exercer oulras atividades correlatas ao seu departamento.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

o Adcritério do Chefe do Executivo Municipal.

| RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ responsavel pela coordenacdo e pelo bom funcionamentos das |
| agdes relacionadas com o seu departamento. |

" JOXO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

. ANEXO XI1
ATRIBUICOES

| CARGO: Tesourciro

. FUNCAO: De natureza auxiliar-ﬁdl_' ﬁessna] com escolaridade minima a nivel de segundo grau

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Tesoureiro

| ATRIBUICOES GERAIS:

Efetuar pagamentos de despesas efetuadas pela Prefeitura;

assinar documentos financeiros ¢ cheques juntamente com o Prefeito;

efetuar os registros de caixa ¢ conta corrente bancaria; .
emitir cheques;

claborar boletins diario de tesouraria:

proceder a conciliagdo mensal dos saldos bancarios; l
exercer atividades correlatadas. - .

1

|

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|+ Ser portador de segundo grau completo.

| RESPONSARILIDADE: O funcionario ¢ responsivel pelos objetos. materiais ¢ equipamentos, bem
como por valores financeiros sob sua guarda.

(=

JORO BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XI1II

ATRIBUICOES

| CARGO: Assistente Administrativo

! FUNCAOQ: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com experiéncia em administragio geral.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Assistente Administrativo.

| ATRIBUICOES GERAIS:

e Assistir o Chefe do Executivo Municipal nas agdes governamentais, opinando sobre assuntos |
! relacionados com a administragio.
e Orientar os diversos departamentos guanto & politica de pessoal, material, patriménio, |
contabilidade, tributagdo, educagio, saide, urbanismo e demais unidades administrativas;
| ® executar outras atividades correlatas,

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|
| » _Ser portador do 3° grau completo,

| RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ 1'3513011@5;:&1 pela m‘ténﬁiﬁn aos diversos sclores da |
| administragiio, através de reunides periodicas ¢ encaminhamento de sugestbes ao chefe do executivo |
visando melhorar o desempenho da estrutura organizacional.

JOXO BATISTA MARTING
Drefeita




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XIV
ATRIBUICOES

J ARG Técnico Administrativo

FUNCJO: De natureza técnico-auxiliar, exercida por pessoa com escolaridade minima correspondente |
ao 2° grau completo.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Ausiliar ao profissional devidamente habilitado. |

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxiliar na elaboragdo ou participar na Proposta Orgamentaria: '
acompanhar a execugio orgamentaria; '
auxiliar na elaboragio de programas financeiros;

auxiliar na elaboragiio de balangos, balancetes e demonstrativos contibeis:
executar outras tarefas correlatas.

-

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

¢ Ser portador de segundo grau completo.

- -}

| RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ r'ﬂs.pdr-wévﬁ] pela discrigdo quanto aos documentos |

manipulados, precisio das informagdes prestadas, clareza e apresentacio de balangos ¢ balancetes, |
| cumprimento de prazos legais, bom andamento dos servigos contabeis, objetos, materiais ¢ |

| equipamentos sob sua responsabilidade. _ !

JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO X1V
ATRIBUICOES

| ARG Téendco Administrativo

FUNQ«‘TO: De natureza técnico-auxiliar, exercida por pessoa com escolaridade minima correspondente |
ao 2° grau complelo.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Auxiliar ao profissional devidamente habilitado. !

| ATRIBUICOES GERAIS: e o !

e Auxiliar na elaboragio ou participar na Proposta Or¢amentaria; '

‘ e acompanhar a execugio orgameniaria; ,
f|: e auxiliar na elaboragdo de programas financeiros; '

| ® auxiliar na elaboragio de balangos, balancetes e demonstrativos contibeis: .
!_- executar outras tarefas correlatas. o '

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

» Ser portador de segundo grau completo.

e PN 4 - 4

ERESP{)MS/:IB!HD/IDE: O funcionario ¢ responsavel pela discrigio quanto aos documentos |
| manipulados, precisio das informagdes prestadas, clareza e apresentagio de balangos e balancetes. |
| cumprimento de prazos legais, bom andamento dos servigos contabeis, objetos, materiais ¢ |
| equipamentos sob sua responsabilidade. B o |

JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XV
ATRIBUICOES

| CARGO: Agente Administrativo, o o b

| FUNCAO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com escolaridade minima correspondente ao 2° |
| grau compleio.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Agente Administrativo.

— A

| ATRIBUICOES GERAIS:

¢ Auxiliar na elaboragio, transcrigdes & execugio de documentos necessarios ao bom dﬁsempenhﬂ

= | dos trabalhos da secretaria, contabilidade bem como executar outras tarefas correlatas.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| Ser portador de segundo grau completo. |

RESPONSABILIDADE: O funcionario ¢ rmpﬂnsawl pelos objeios, materiais ¢ equlpamanms sob sua |
Lgu:md'l ¢ pelo bom andamento dos servigos da Prefeitura. '

1
—

JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XVI
ATRIBUICOES

! f_‘fleG(ff; A;.u-;-i]iar Adl‘i‘ﬁ]‘lifst]‘ﬂﬁ\"ﬂ.

| FUNGCAQ: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com escolaridade minima correspondente ao 1° I
| grau incompleto. .

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Auxiliar. B S .

ATRIBUICOES GERAIS: .

e Servigos de verificagdo de caixa postal;

¢ c¢ncaminhamento de correspondéncias;

e acompanhamento de servigos de protocolo;
¢ controle de material de limpeza;

e executar outras tarefas correlatas. '

REQUISITO PARA PROVIMENTO: ' |

¢ Ser portador de primeiro grau incompleto.

T S —— ol |

' RESP(J:‘&-E?{;BfLID.-‘IDEEEﬁmﬁ-un&rip ) € n_:spans'nel 1'.-¢_3_ln_s_mi_1tgi_;_:i__s_e éqﬁigg;_nanms snﬁ"élia_guarda. [

JOAO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XVII
ATRIBUICOES

[_LHRGO: Autocondutor

| F’U’NCJO: De natureza auxiliar, exercida por pessoa com qualificagio prhfi;rﬁom_al_.__

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Autocondutor.

| ATRIBUICOES GERAIS:

# [Executar trabalho rotineiro de limpeza de veiculos;

| e executar tarefas de manutengio, visando assegurar as condigoes de higiene no interior do veiculo:
| ®  exercer as atividades de autocondutor com urbanidade ¢ respeito;

¢ cxecutar outras tarefas quando solicitado.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

| ® Ser alfabetizado ¢ experiéncia comprovada.

| RESPONSABILIDADE: O funcionario & responsavel pela conservagio ¢ o bom funcionamento do |
| veiculo e pela sua ordem quando estiver sob sua guarda.

Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XVIII

ATRIBUICOES

| CARGO: Telefonista

| FUNCAO: De natureza auxiliar, com habilidade em comunicago a nivel de telefonia.

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Telefonista.

ATRIBUICOES GERAIS:

e Além de efetuar ¢ receber ligagbes interurbanas, através dos postos de servigos da TELPE,
compete ainda ao telefonista, a guarda dos recursos arrecadados pelo posto, bem como a presiagio
de contas junto a chefia imediata.

* executar outras atividades correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

e Ser portador do 1° grau maior.

| RESPONSABILIDADE: O ﬁmcin_n;'-u-'in_é_respdns-a'_wa Béh--:;rgééwaggﬁ_e o bom funcionamento dos i
equipamentos, bem como pela manutengdo do sigilo sobre quaisquer assuntos abordados nos postos de |
| servigos. '

o,
JORO BATISTA MARTINS
Prefeito




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XIX
ATRIBUICOES

| CARGO: Mecanico

I_IFLWCJG.' De natureza especifica, exercida por paéﬁﬂa com qﬁaﬂﬁéd;ﬁa p}nﬂgsmnai _

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Mecanico.

| ATRIBUICOES GERAIS:

e Executar tarefas relacionadas com a manutengio da frota municipal:
~ | efetuar servigos de reparos e acompanhar as retificagdes quando for o caso;
~* executar outras atividades correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

| » Ser alfabetizado e experiéncia comprovada.

:TEESPGTA_H_:IB‘EE}ADE_D_ funciondrio & ru:sj}r-)ﬁs:ivel péld comservagdo dos equipamentos sob sua |
| guarda.

/
BATISTA
Prefeito




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XX
ATRIBUICOES

I CARGO: Aganté-i_:lamsr.eémanqa.

'FDN(,AG De natureza de preserva:;ﬁn da integridade fisica do [ZIGESGHI e da guarda do patnmanm '
| publico sob a responsabilidade da Cimara. .

| ESPECIALIDADE DO CARGO: Agente de Seguranga.

| ATRIBUICOES GERAIS:

¢ Preservar a integridade fisica do pessoal em servigo;

e reprimir os atos de vandalismo ¢ depredagio do patriménio pablico;

¢ zelar pela ordem e estabelecer a seguranga dos funcionarios durante expediente:
® executar outras tarcfas correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|
|+ Ser portador do 1° grau completo.

RESPONSABILIDADE: O funcionario € responsavel pelos ah|¢tc-s materiais e aqulpamcntm sob sua |
 guarda ¢ pelo bom andamento dos servigos da Prefeitura.

JORO BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

) ANEXO XX
ATRIBUICOES

[_{_?IRG{]: Aget_ite de -Segl-]}.:.m.(;;ﬂ.

[ FU N’(,AG De natureza de prasquan da mreoﬁcihdu fisica do passual e da gu.irda do patrimdnio |
| publico sob a responsabilidade da Camara.

'ESPEL"I ALIDADE DO CARGO: Agema de Seguranga. A |

| ATRIBUICOES GERAIS: | o |
I

|

' Preservar a integridade fisica do pessoal em servigo; I
reprimir os atos de vandalismo e depredagio do patriménio phblico;

zelar pela ordem ¢ estabelecer a seguranga dos funcionarios durante expediente:
executar outras tarctas correlatas.

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:
|
|

&__Ser portador do 1° grau completo.

i RESPONSABILIDADE: O funcionario € responsavel pe]crs nh]etcrs materiais e equlpamemm sob sua I
, gum da ¢ pelo bom andamento dos servigos da Prefeitura.

JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito




L. b
ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
QUADRO DE PESSOAL
& ANEXO XXI
ATRIBUICOES

| CARGO: Agente de Limpeza Publica.

ESPECIALIDADE DO CARGO:

| ATRIBUICOES GERAIS:

- * Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral no perimetro urbano do Municipio;
|  remover entulhos, metralhas, bem como coletar o lixo dos depositos:

 carregar ¢ descarregar veiculos quando no transporte de materiais; ' .
T: executar outras atividades correlatas,

| REQUISITO PARA PROVIMENTO:

|
| ® ser pessoa de boa indole.

RESPONSABILIDADE: O funciondrio ¢ responsavel pela conservagio ¢ ordem das instalagdcs,
materiais € objetos sob sua responsabilidade. |

JOAD BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO XXI1
ATRIBUICOES

| CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

| FUNGAO: De natureza ausiliar, exercida por pessoa sem qualificagdo profissional.

| ATRIBUICOES GERAIS:

¢ [ixecutar trabalho rotineiro de limpeza em geral, no prédio da Prefeitura, espanando, varrendo. I
lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes; -

remover o po ¢ a sujeira em geral ¢ coletar o lixo dos depositos;

limpar os banheiros, visando assegurar as condigoes de higiene local:

servir café, dgua, cha ¢ assemelhados;

entregar, despachar, receber, recolher e fransportar comrespondéncia e encomendas, interma ¢ |

exlernamente;

ligar e desligar limpadas, ventiladores e efc. que por veniura estejam ligados apos o expediente:

cultivar flores ¢ outras plantas ornamentais:

executar outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

I
|
| ®»  Ser alfabetizado.

iRESPDM’iABfHDADE: O funrit:t}n_;irii:r--.i mrc_sp-n.nséve] [-mla conservagao e ordem fj:;a"a;.'l.ﬂ.s:.'11:14.;15«:&;~ '
OEtEE -t SONGHA PO RTINS |

JOAO BATISTA
Prefeito



