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- DO PREFEITO

LEI N® 166/98
&am"' Terezm!\'-"-‘ﬂq’

EMENTA: Estabelece o Plano de Car-
gos e Carreiras do Quadro Permanen-
te de Pessoal do Sistema Publico Mu-
nicipal de Educagdo e da outras pro-
vidéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Santa
Terezinha, AP R O V O U e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publi-
co Municipal de Educacgéo. nos termos desta Lei, que consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
consondncia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.2° - O regime juridico do Quadro Permanente do Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagdo é o mesmo dos demais servidores do
Municipio. observadas as disposi¢des especificas desta Lei.
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CAPITULO 1I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Piablico Municipal de
Educagdo objetiva a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor, bem como a
melhoria do desempenho e qualidade dos servigos de educagdo prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio.

Art.4° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Pablico Municipal de
Educacdo contempla também os seguintes objetivos especificos:

I — restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo, dotando a
Secretaria de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com sua
estrutura organmizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a
progressdo funcional e salanal de servidor;

I — adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliagdo de
desempenho e do tempo de servigo para desenvolvimento na carreira;

Ill — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio.

IV — manter corpo profissional de alto nivel. dotado de conhecimentos
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico institucional
da Secretaria de Educagdo.

Art.5° - Para efeito desta Lei, entende-se que:
[ — Magistério Pablico Municipal é o conjunto de professores e técnicos
pedagogicos de educagdo mantidos pelo municipio e desempenham atividades

com vistas a atingir os objetivos da educagéo;

II - Atividade de Magistério ¢ o exercicio da docéncia e de atividade
técnico-pedagogicas que ddo, diretamente suporte as atividades de ensino;
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art.6° - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria de Educagdo e estruturados segundo o nivel de
instru¢des exigidos para o ingresso, sendo:

[ — grupo tnico — Magistério
CARGO DE NiVEL SUPERIOR

- Professor do Ensino Fundamental de 5* a 8° série ¢ Ensino Médio
CARGO DE NiVEL MEDIO

- Professor da Educagdo Infantil
- Professor da Educagdo de Jovens e Adultos
- Professor do ensino Fundamental de I* a 4* série.

Art.7° - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em CLASSES,
variando de 3 (trés) a 4 (quatro), designadas pelos niimeros romanos I, I, IIL, IV
as quais estdo associados critérios de habilitagdo ou qualificagdo profissional,
conforme anexo tnico desta Lei.

a) MATRIZ I — Corresponde ao nivel inicial da carreira do professor com

habilitacdo especifica em Magistério a nivel de ensino médio;

b) MATRIZ II — Corresponde ao Professor Graduado em Licenciatura Plena

e/ou Pedagogia em Magistério;
¢) MATRIZ III — Corresponde ao Professor com Poés-Graduagdo “LATO-
SENSU” Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas;
d) MATRIZ IV - Corresponde ao Professor com Poés-Graduacdo
“STRICTO-SENSU” Mestrado, em 4rea relacionada com a sua atuago.

PARAGRAFO I - Cada cLasSE compreende a 05 (cinco) FAIXAS, designadas

pelas letras A, B, C, D, e E.
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PARAGRAFO II — A classificagdio ¢ a escala de faixas de vencimentos e
salarios serdo as especificadas no anexo tinico desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art.8° - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal de
Sistema Puablico Municipal, dependera de aprovagdo em Concurso Publico nos
termos da legislagdo vigente.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.9° - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos do Sistema Puablico
Municipal de Educagdo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I — Progressio Horizontal — passagem do servidor de uma faixa para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios especificados
para a avaliag@o de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa;

I — Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de
servigo, observado para o desempenho. o cumprimento de exigéncia de
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela
instituigdo;

IIT — Progressdo Por Elevagdo de Nivel Profissional — passagem do servidor
de uma MATRIZ para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, independente da
classe onde se encontra.

OBS: FaIxas = horizontal de Aa E

CLASSE = vertical delalV
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SUBSEGAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.10 - A progressiio horizontal ocorrera para o servidor que alcangar no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de
avaliacdo de desempenho.

Art.11 — O servidor concorrera a progressdo horizontal quando se encontrar
na faixa inicial ou em faixa intermediaria de suva série de classe, desde que
cumpra o intersticio de 02 (dois) anos e esteja entre os 10% (dez por cento) do
contigente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagdo no
final do ano letivo pelo processo de Avaliagdo de Desempenho efetuado em
cada Unidade Administrativa. Salvo para o servidor que apresentar
comprovagdo na participagdo em cursos, treinamentos, seminarios, encontros e
outros de carater educacional relacionados com a atividade exercida com a
titulagdo, que somados, perfagam no minimo (120) horas.

& 1° - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposigdo das FAIXAS, vedada a ascensdo para oufra faixa que nfo a
imediatamente superior.

& 2° - Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez) servidores sera
progredido apenas 1 (um) servidor por cargo.

& 3° - Na aplicagiio dos percentuais previstos nesta Ler as fragdes obtidas
seriio arredondadas para a unidade imediatamente superior.

& 4° - A comprovagdo de participagdo em cursos, treinamentos etc. a que se
refere a excegdo deste artigo, so tera validade a partir da vigéncia desta Lei.

SUBSECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.12 — A progressdo Vertical dar-se-a:

I — Por Desempenho
%@%

I1 — Por Tempo de Servigo
JOAO BATISTA MARTINS
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Art.13 — A progressdo Vertical por Desempenho far-se-4 mediante processo
de avaliagéo e ocorrera quando o servidor se encontrar na tltima faixa da classe
a que pertence, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Art.14 — A Progressio Vertical Por Desempenho ocorrera sempre que o
servidor, situado na ultima faixa de sua respectiva série de classes, obtiver no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a
que for submetido.

Art.15 — A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo sera atribuida ao
servidor que permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio numa mesma
classe. ’ '

PARAGRAFO UNICO — Para fins de contagem de tempo de servigo para
Progressdo Vertical por Antigiidade sera considerado o tempo de servigo de
cada servidor anterior a vigéncia da presente Lei.

SUBSECAO III

DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

Art.16 — A Progressdo por Elevacgio de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apds o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir a
qualificagdo, a graduagdo ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas a seu cargo.

Artl7 — Os cursos de pos-graduagdo, para os fins previstos nesta Lei
realizados pelos ocupantes de cargo do grupo ocupacional Magistério, somente
serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrado por instituigdes
reconhecida pelos o6rgdos competentes.

Art.18 — A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional serd efetivada a
partir do deferimento de requerimento do servidor. desde que atenda aos
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requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruidos.

Art.19 — Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

Art.20 — O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos do artigo 16
desta Lei, passara para a matriz de vencimento correspondente a sua habilitagdo,
permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor da
Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ do Ensino Fundamental de
1* a 4° série, enquadrados na matriz de formagdo de Magistério, apos concluirem
curso de Licenciatura Plena e/ou Pedagogia em Magistério, passardo para a
classe II, da matriz correspondente a sua habilitagdo e titulagdo ou para classe
seguinte, observado a classe em que se encontra na vigéncia desta Lei,
permanecendo na mesma faixa salarial.

Art21 — A Progressio por Elevagdo de Nivel Profissional dar-se-a
exclusivamente:

I — Grupo Ocupacional: Magistério:

Professor da Educacgéo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e do Ensino
Fundamental de 1° a 4* série.

- A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e /ou
Pedagogia em Magistério, dar-se-4 para o Professor da Educagdo Infantil,
Educagdo de Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental de 1% a 4° série, que
obtiver licenciatura Plena e/ou Pedagogia com habilitagdo em Magistério.

I1 — Grupo Ocupacional: Magistério:

Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8 série e do Ensino Médio.

a) A Progressdo para a matriz de vencimento de Graduado com Licenciatura
Plena e com Especializagdo, dar-se-a para o servidor que obtiver curso de
pos-graduagdo “LATO-SENSU” Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.
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b) A Progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura
Plena em Mestrado, dar-se-4 para o servidor que obtiver curso de pos-

graduagdo “STRICTO-SENSU” Mestrado em area relacionada a sua
atuagdo.

CAPITULO YV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.22 — Para os efeitos desta Lei.

Grade — é o conjunto de matrizes de vencimento referentes a cada cargo

Matnz — ¢ o conjunto de classes seqiienciais e faixas. segundo a formacdo,
habilitagdo, titulagdo e qualificagdo profissional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.23 — A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em
favor da construgdo da qualidade da educagdo piiblica, possibilitando o seu
desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera
regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de
Educagio.

CAPITULO VII

DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

SECAO1

R ——
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DOS VENCIMENTOS

Art. 24 — A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo serd estabelecida e praticada a partir
dos seguintes fatores.

[ — a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo do
cargo;

II — a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO — No estabelecimento da estrutura de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal serd
observado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e
equivalente desempenho de fungdo inerente aos cargos;

Art.25 — A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Pablico Municipal de Educagdo agrega os cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério e de Técnico-Pedagogico, assim denominados:

[ — Professor da Educagdo Infantil, Professor da Educagdo de Jovens e
Adultos e do Ensino Fundamental de 1° a 4* série, constituidos de 04 (quatro)
CLASSES e 05 (cinco) FAIXAS salariais por CLASSE.

11 — Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8 série ¢ do Ensino Médio,
constituido de 03 (trés) CLASSES e 05 (cinco) FAIXAS salariais por
CLASSE.

[ -~ Técnico-Pedagdgico com formagdo de nivel médio, segue a mesma
tabela do item I e com nivel superior, segue a tabela do item II.

Art.26 — O salario basico é o fixado para a classe inicial da carreira, no
nivel de habilitagdo minima.

Art.27 — O valor do salario de cada servidor, sera fixado na razéo de:

I — 3% (trés por cento) como forma de progressdo entre as faixas,

IT — 8% (oito por cento) como forma de progressdo entre as classes;

III — 10%, 12% e 15% respectivamente, como forma de progressdo entre as

matrizes.
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Art.28 — O Professor leigo percebera na base do salario minimo vigente.

Art.29 — A remuneragdo dos docentes do Ensino Fundamental estabelecida
na forma da Lei, constituira referéncia para a remuneragdo dos Professores da
Educagdo Infantil, da Educagédo de Jovens e Adultos e do Ensino Médio.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art30 — Os membros do magistério para o exercicio das fungdes de
Diregdo, terdo direito a Fungédo Gratificada (FG) de acordo com sua respectiva

carga horana.

Art.31 — O valor da gratificagdo da Diregdo sera estabelecida de acordo
com o niimero de alunos observando os seguintes critérios:

I — A unidade escolar com a variagdo de 150 a 250 alunos, o Diretor
percebera uma gratificacdo de 50% (cingiienta por cento) e do Diretor Adjunto
35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o vencimento de sua respectiva
classe, faixa e nivel anterior a esta nomeagdo.

IT — A unidade escolar com mais de 250 alunos, o Diretor perceberd uma
gratificagdo de 80% (oitenta por cento) e o Diretor Adjunto 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o vencimento de sua respectiva classe, faixa e nivel
anterior a esta nomeagdo.

Art.32 — Ao Professor com formagdo em nivel médio ou superior, bem
com, Supervisor, Coordenador der Apoio e Secretario Escolar com formagio
em nivel superior. Fica estabelecido 30% (trinta por cento) como forma de
Gratificagdo pelo Exercicio do Magistério.

Art.33 — Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores
em geral do municipio, conforme lei de instituigdo do Regime Juridico Unico

B e R
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serdo deferidas aos membros do magistério a gratificagiio em escola de dificil
acesso .

PARAGRAFO UNICO — A gratificagiio de que trata este artigo sera devida
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes em
escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais
com direito a remuneragfo integral.

Art. 34 — O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificagdo, respectivamente, 05%, 10% ou 15% sobre o vencimento da
classe, faixa e nivel a que pertencer, conforme classificacdo da escola em
dificuldade minima, média ou maxima.

& 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixado
pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

& 2° - Séo requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil
ACesso:

[ - localizagdo na zona rural;

II — distincia de mais de trés quilémetros da zona urbana do Municipio ou
das sedes distritais;

[II — inexisténcia de linha regular de transporte oferecido pelo Municipio.

CAPITULO VIII

DA CEDENCIA E DISPONIBILIDADE

Art35 — O professor somente podera ser cedido ou ficar em
disponibilidade, ap6s dois anos de efetivo exercicio na fungfo para a qual foi

admitido.
%ﬁ% r

JOXO BATISTA MARTINS
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Rua José Romdo de Araijo, 205 - 1° Andar - Tel.: (081) 859-1156 - Fax: 859-1113
C.G.C. (M.F.) 11.358.140/0001-52 — CEP 56.750-000

serdo deferidas aos membros do magistério a gratificagdo em escola de dificil

acesso .

PARAGRAFO UNICO — A gratificagdo de que trata este artigo seré devida
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes em
escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais

com direito a remuneragdo integral.

Art. 34 — O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificagdo, respectivamente, 05%, 10% ou 15% sobre o vencimento da
classe, faixa e nivel a que pertencer, conforme classificagdo da escola em
dificuldade minima, média ou maxima.

& 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixado
pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

& 2° - Sdo requisitos minimos para classificagio da escola como de dificil
ACesso:

I —localizagéio na zona rural;

II — distdncia de mais de trés quilémetros da zona urbana do Municipio ou
das sedes distritais;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte oferecido pelo Municipio.

et CAPITULO VIII

DA CEDENCIA E DISPONIBILIDADE

Art35 — O professor somente podera ser cedido ou ficar em
disponibilidade, apds dois anos de efetivo exercicio na fungdo para a qual foi

admitido.
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Art.36 — A cedéncia do professor para outras fungdes fora do Sistema de
Ensino, so sera permitida sem 6nus para o setor de origem..

Art.37 — O Professor ou Técnico-Pedagogico, quando cedido ou em
disponibilidade, perde a designagdo de origem.

Art.38 — Terminado o prazo de cedéncia, o Professor ou Técnico-
Pedag6gico, terd sua designagdo feita mediante necessidade da Secretaria de
Educagdo Municipal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art39 — Os atuais membros do Magistério Publico Municipal,
devidamente titulado, ao serem enquadrados na implantagdo do Plano de
Cargos e Carreiras (PCC), serdo admitidos na faixa A do quadro de carreiras
no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, sendo observado os seguintes
requisitos:

I — O membro do Magistério Municipal que possuir até 10 (dez) anos em
efetivo exercicio, serd enquadrado na FS-A CLASSE-I, para o servidor que
possua titulagdo em nivel médio e FS-A CLASSE-II, para o servidor que
possua titulagdo em nivel superior.

II — O membro do Magistério que possuir mais de 10 (dez) anos em efetivo
exercicio, serd enquadrado na FS-A CLASSE-II, para o servidor que possua
titulagdo em nivel médio ¢ FS-A CLASSE-III, para o servidor que possua
titulagdo em nivel superior.

[II — O membro do Magistério que possua mais de 20 (vinte) anos em
efetivo exercicio, sera enquadrado na FS-A CLASSE-III, para o servidor que

%ﬁ 1
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possua titulagdo em nivel médio e FS-A CLASSE- IV, para o servidor que
possua titulagdo em nivel superior.

Art.40 — Os Professores leigos, constituirdo quadro em extingdo, ndo sendo
reconhecidos.

Art.41 — Ao Professor leigo é assegurado o prazo de 05 (cinco) anos para
obtengdo da habilitagdo necessaria para o ingresso no quadro permanente da
carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art.42 — Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes,
permanecerdo nos mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os
critérios e fases estabelecidos na presente Lei.

Art.43 — No prazo de 60 dias, contados a partir da data de publicagédo da
presente Lei, serd constituida Comissdo para elaboragdo do Plano de

Avaliagdo de Desempenho, que se constituird em instrumento complementar
do PCC.

Art.44 — Na aplica¢do desta Lei devera ser examinada a situagdo particular
de cada servidor, a fim de serem respeitados os direitos adquiridos.

Art.45 — Todas a vantagens decorrentes do enquadramento dos membros
do Magisténio Pablico Municipal terdo efeitos a contar de 01/01/1998.

Art.46 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art.47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de junho de 1998
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