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EMENTA: Dispde sobre o Estatuto
Do Magistério Publico do Munici-
pio de Santa Terezinha e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Santa Terezinha, AP RO V O U e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - A presente Lei, denominada Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Santa Terezinha — PE | organiza e disciplina a situagfo juridica
do pessoal do Magistério.

Art.2° - O exercicio das fungdes do Magistério Piiblico tem como espago de
intervengdo o campo educacional na perspectiva de construir uma Escola
Piblica e democratica de qualidade, reconhecendo a Educagdo como direito
social basico.
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CAPITULO II

T

QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOI
Das Carreiras do Quadro do Magistério

Art.3° - O quadro de pessoal do Magistério Plblico compreende a Carreira de
Magistério Publico da Educacdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos,
Ensino Fundamental de I° a 8° série e Ensino Médio.

SECAOII
Das Funcgdes dos Cargos das Carreiras do Magistério

Art.4° - As fungdes do Magistério Pablico compreendem o exercicio da
regéncia de classe ¢ de atividade técnico-pedagogica que dido diretamente
suporte as atividades de ensino.

& - A regéncia de classe serd exercida em escolas publicas registradas no
Cadastro Geral da Secretaria de Educagdo do Municipio e Secretaria de
Educacio e Esporte do Estrado de Pernambuco.

& - A execugdo de atividade técnico-pedagodgica se dard em escola e na
equipe central da Secretaria de Educagéo.

SECAO III
Das Funcoes dos Cargos das Carreiras do Magistério

Art.5° - Sdo atribuigdes do Professor em regéncia de classe:

[ — planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino ¢ a
aprendizagem;

Il — elaborar e executar programas educacionais;

[l — selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo
ensino-aprendizagem;
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8" série e Ensino Médio exigir-se-4 Licenciatura Plena compativel com a
disciplina a ser ministrada.

Art.14 - A estrutura e realizagdo do concurso podera ser feita por uma
comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo. ou podera ser aberta licitagéo
geard enipresas especializadas, obedecidas as normas do edital.

Art.15 - A realizagdo das provas de habilitagdo para o preenchimento das
vagas do quadro de carreira do magistério, cabe a Secretarta Municipal de
Educagéio.

Art.16 - Constitui exigéncia para inscrigdo a prova de habilitagdo da Carreira
do Magistério.
[ - Ter no minimo 18 anos;

IT — Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual esta se
escrevendo.

Art.17 - No ato da inscrigdo , o candidato devera fazer duas opgdes:
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Art.9° - A Secretaria Municipal de Educagdo, apos comprovagdo da existéncia
de vagas nas escolas, e a indisponibidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, realizard concurso publico para preenchimento de vagas no
tempo maximo de quatro em quatro anos.

Art.10 - A Secretaria Municipal de Educagdo, fard convocagdo por meio de
edital, que serd publicado nos meios de comunicagéo.

Art.11 - Nio sera exigido experiéncia para o exercicio da docéncia.

Art.12 - Para acesso ao cargo de Professor da Educag¢fio Infantil, Educagfo de
Jovens e Adultos ¢ do Ensino Fundamental de 1* a 4* sénie, sera exigida
formagdo para o magistério em nivel médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéio para o Magistério.

Art.13 - Para o exercicio do cargo de Professor do Ensino Fundamental de 5° a
8 série e Ensino Médio exigir-se-a Licenciatura Plena compativel com a
disciplina a ser ministrada.

Art.14 - A estrutura e realizago do concurso podera ser feita por uma
comissdo da Secretaria Municipal de Educagédo, ou podera ser aberta licitagéo
para empresas especializadas, obedecidas as normas do edital.

Art.15 - A realizagdo das provas de habilitagdo para o preenchimento das
vagas do quadro de carreira do magistério, cabe a Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art.16 - Constitui exigéncia para inscricdo a prova de habilitagdo da Carreira
do Magistério.

[ — Ter no minimo 18 anos;

IT — Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual esta se
escrevendo.

Art.17 - No ato da inscrigdo , o candidato devera fazer duas opgoes:
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I — Na primeira opgdo, o candidato concorrera para o niimero de vagas
existentes na localidade referida no edital.

II — Na Segunda opg¢do, o candidato estara fazendo uma opgédo pela qual, o
mesmo se habilitard no caso de exigéncia de vagas para aquela localidade que
ndo fora preenchida por outros candidatos como primeira opgdo, isto é,
esgotada a disponibilidade de candidatos como primeira opgdo para aquela
localidade, far-se-4 a nomeagdo pelos candidatos que o fizerem na Segunda
opgdo.

Art.18 - Em caso de igualdade de notas, o desempate se fara beneficiando os
candidatos que seja:

[ — funcionario publico municipal;

IT — mais 1doso.

Art.19 - A validade da prova de habilitagdo sera de dois (02) anos a partir da
data de publicagdo dos resultados finais, podendo esse prazo ser prorrogado
por mais dois (02) anos, mediante ato do Poder Executivo.

Art.20 — As fungdes técnico-pedagogicas serfio exercida por professores com
titulagdo Pés Graduada e/ou Pedagogia com no minimo dois (02) anos na
regéncia de classe,

PARAGRAFO UNICO - Podera ser admitido para a fungdo de Técnico-
Pedagogico a titulo precério, apenas quando indispensavel para o atendimento-
do servigo. o professor com Graduagédo Plena por um periodo de até cinco (05)
anos a partir da publicagdo desta Lei.

Art.21 - A designacdo para o exercicio das fungdes de Supervisor,
Coordenador de Apoio e Secretario Escolar, se fara mediante selegdo interna
de provas e titulos.

Art.22 - A fungéo de Diretor ¢ Diretor Adjunto sera de livre nomeagdo do
Poder Executivo.,

— — r
JOAO BATISTA MARTINS
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINTIA

Rua José Romio de Araidjo, 205 - 1° Andar - Tel.: (081) 859-1150 - Fax: 82000
C.G.C. (M.FY 11358 140/0001-52  — CEP 3675001010

SECAO V
Da Admissio, Designacio e Exercicio

Art.23 — Compete ao chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada o
poder de admitir os aprovados em provas de habilitagdo para o preenchimento
de vagas do quadro de Carreira do Magistério, observando com rigorosa
obediéncia a ordem de classificagdo por cargo, disciplina e localidade da
primeira opg¢éo, indicado no ato da inscrigéo.

Art.24 - Os professores uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art.25 — 8o serdio considerados aptos os candidatos apds inspegdo de satide, de
carater eliminatorio, a ser realizado previamente por profissionais designados
por orgéo competente.

Art.26 — A Secretaria Municipal de Educagéo, fard a designagdo do Professor
habilitado para a Unidade Escola.

& 1° - O candidato aprovado devera entrar em exercicio no prazo de trinta
dias a contar da data da admisséo.

& 2° - A designacdo se processard em época de férias escolares, salvo
necessidade detectada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.27 — O regime de trabalho do professor do municipio é fixado em hora-
aula independente do nivel de ensino em que atue.
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Art.28 — A carga horaria do professor regente ou técnico-pedagogico tera
duragdo minima de 30 (trinta) horas-aula semanais, correspondentes a 150
(cento e cingiienta) horas-aula mensais ¢ a maxima de 40 (quarenta) horas-
aula semanais correspondente as 200 (duzentas) horas-aula mensais.

Art29 — I facultado ao Professor graduado com 150 (cento e cinqiienta)
horas-aula acréscimo para 200 (duzentas) horas-aula de acordo com a
necessidade do servigo.

Art.30 — A duragido da hora-aula em qualquer dos turnos de trabalho, sera de
acordo com a carga horaria aplicada nas escolas da Rede Estadual de
Pernambuco.

Art.31 — Compdem a carga horéria do professor regente:

[ — horas-aula em regéncia de classe;
[T — horas-aula atividade.

& 1° - As horas aula atividade correspondera a 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria total do professor.
& 2° - A hora-aula em regéncia de classe ¢ a atividade de ensino-
aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola ou espago pedagogico.
& 3° - A hora-aula atividade compreende as agbes de preparagio,
acompanhamento e avaliacdo de pratica pedagogica e inclut:
a) Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregdes de
trabalhos escolares;
b) Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagdes, pesquisas e troca de experiéncias;
¢) Aprofundamento da formagdo docente;
d) Participagdo em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;
e) Atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art.32 — O Professor regente planejara anualmente a utilizagéo de suas horas-
aula atividade, devendo desenvolvé-las na escola.
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Art.33 — O professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva carga
horaria mensal podera Ter tais faltas abonadas.

& - Cada 5 (cinco) atrasos ou saidas antecipadas de vinte (20) minutos, no
decorrer de um més, sera contado como uma falta.

& 2° - As faltas abonadas e compensadas ndo serdio descontadas do tempo
de servigo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
SECAO]1
Direitos Fundamentais

Art.34 — Sdo direitos fundamentais dos ocupantes de cargos das carreiras do
Magistério:

[ — perceber remuneragdo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado,
o nivel de formagdo e o tempo de servigo;

II - participar de oportunidade de capacita¢cdo que auxiliem e estimulem a
melhoria do seu desempenho profissional a ampliagio dos seus
conhecimentos;

Il dispor, no ambiente de trabalho, de instalacio e material didatico-
pedagégico suficiente e adequado e de informagdes educacionais e
bibliograficas;

[V — reunir-se no local e horario de trabalho para tratar de assuntos e
interesse da educacdo;

V — afastar-se para formagédo continuada;

VI — participar de congressos, seminarios, cursos ¢ outros eventos
referentes a educagéio;

VII - Ter acesso a sua situagéiio funcional e a organizagdo profissional.
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Art.35 — Ao Professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenga
impeditiva ao exercicio da fungfio, comprovada por junta médica do
municipio, serdo assegurados todos os direitos ¢ vantagens.

SECAO II
Das Férias

Art.36 — O integrante do Magistério Piblico Municipal, gozara anualmente
das suas férias regulamentares:

[ — O professor regente gozara de 30 (trinta) dias de férias anualmente mais
15 (quinze) dias de recesso escolar, preferencialmente, entre 1° e 2° semestre
de cada ano, que serd consignado em calendario organizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo; |

II — Os professores e servidores enquadrados na Secretaria Municipal de
Educagdo, excluidos do item [ deste artigo, gozardo de 30 (trinta) dias de
férias anuais de acordo com a conveniéncia do servigo publico.

SECAOIII
Da Substituiciao

Art.37 — O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas,
impedimentos, licengas ou afastamentos, por professor de igual ou superior
habilitagdo, wvinculado ao magistério Publico, que permanecera apenas
enquanto perdurar a situagdo que deu a causa.

& 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituigdo, s6 terd lugar ap6s despacho do Prefeito, em pedido
fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que nfo poderd ultrapassar de cento e
oitenta dias.

& 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneragdo na mesma base de seu regime normal, observada a
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proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior a trinta horas
semanais.

& 3° - Em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco) dias
consecutivos, o professor obriga-se a compensar as aulas.

& 4° - Tratando-se de falta por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias
consecutivos, cabera & dire¢do da escola e a Secretaria de Educagdo,
respectiva, efetuar a substituigdo.

& 5 — Na impossibilidade de atender-se ao disposto no “caput” deste artigo,
o professor em regéncia de classe podera ser substituido:

[ — por professor contratado por prazo determinado;

II — por estagiario.
SECAO IV

Dos Afastamentos

Art.38 — Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:

I — participar de congressos, seminarios, cursos, encontros relacionados a
atividade docente ou técnico-pedagogico respectiva, desde que devidamente
autorizado, segundo critério definido em regulamentagio especifica;

II — participar da diretoria do sindicato da categoria.

SECAOV
Da Remociio

Art.39 — O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do
servigo. ,

PARAGRAFO UNICO - A remogdo do professor, a pedido, somente se
efetivara no nicio de cada semestre letivo.

Art.40 — A remogdo do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes
critérios:

[ — [
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[ — Ter maior tempo de servigo no Magistério Pablico do Municipio;
II - ser o mais antigo na escola;

I1I - Ter residéncia mais proxima da Unidade Escolar solicitada;

IV — ser 0 mais idoso.

SECAO VI
Dos Deveres

Art.41 — Sdo deveres do professor:

I — conhecer a legislagdo educacional;

II ensinar de forma atualizada os contetidos curriculares para cada nivel de
ensino;

III — respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo;

[V — acompanhar a produgdo de conhecimento dos saberes e de bens
culturais;

VI — comparecer ao trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas fungdes;

VII — atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

VIII — contribuir para a construgiio de uma nova escola.

SECAQ VII
Da Capacidade Profissional

Art.42 — Serd assegurado ao servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico, capacitagdo para a melhoria do seu desempenho profissional.
PARAGRAFO UNICO — Os titulos obtidos em cursos de Licenciatura Plena
e/ou Pedagogia e em cursos de Pés Graduagdo, reconhecidos ou credenciados
pelo poder publico, serdo requisitos para progressdo das matrizes.
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DA APOSENTADORIA

Art.43 — O professor serd aposentado de conformidade com o que dispde a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art.44 — Os professores serdo aposentados a contar:

I — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para o sexo feminino e 30
(trinta) anos para o sexo masculino;

II — invalidez por acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional ou
doengas graves contagiosas e incuraveis, especificada por lei.

Art45 — O Professor aposentado tem o direito a assisténcia do IPSEP
(Instituto de Previdéncia Social do Estado de Pernambuco).
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.46 — O dia 15 de outubro ficara dedicado ao Professor, como feriado.

Art.47 — A partir da vigéncia desta Lei, o Professor vinculado ao Magistério
Puablico s6 podera exercer fungdes nela definidas e enumeradas.

Art.48 — O presente Estatuto podera sofrer modificagdes, sempre que ocorram
alteragdes nas legislagbes especificas das esferas Federal, Estadual e
Municipal.

Art49 — Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagiio, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de Junho de 1998
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