PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LEI N2 005/89,

EMENTA: Jodo Batista Martins, Prefeito
Constitucional do Municipio de
Santa Terezinha, Estado de Per
nambuco: Fago saber a todos os
habitantes deste manie{pio aque
s Cémara Municipal de Vereado-
res aprovou e eu sanciono a se
guinte Lei:

- Art, 18 —~ A presente Lei institui o regime juridico do
pessoal do Magistério, do 18 Grau, vinculado ao servigo Publico *
Municipale

PARLGRATO UNICO: O magistério como profissfo compreen—

de o pessoal ligado & Direcdo de Unidades Escolares e a Docéncia,

Art, 29 - Os cargos de Magistério Municipal serfio ocu-

pados de provimento Efetivo e em comissao.

PARLGRAFO UNICO: Excepcionalmente, em conformidade com

a necessidade da rede de Fneino, poderao ser contratados servido-

res para o desempenho de Funcaes do lMagistério,

Art. 32 = 08 cargos de Diregdo e do Docéneia sersao !
classificados considérando-se a natureza das tarefas, a serem de-

sempenhadas e a habilitacfo do servidor,

PARAGRAFO UNICO: A classificacBio e a escola de preferén
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cia de vencimentos e salarios serac as especificacoes no anexo I
desta ILei.

Art, 49 ~ A direcao das Unidades Escolares, integradas

por ugfﬁiretﬁr, gerg exercida por professores, nomeados pelo Fre
-

fgiﬁ%, mediante indicacfio do 6rgfo lMunicipal de Educacfo.
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ESTADO DE PERNAMBUCO FOLHA N2 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA conTinua¢ko...

ATt. 5¢ = Aog diretores e Secretarios serSo atribuidos

gratificagbes de representacao.

Arte 6 ¢ « Por Docéncia compreende-se o conjunto de ati
vidades realizadas com classe, por professores com habilitacao em !
Magistério,.

PARAGRATO UNICO: Na presente Lei considera-se como Pro-

fessor o docente Habilitado, e com regente o docente que nfo possui

Habilitacfo, especifica para o exercicio do Magistério.

Arte T2 = Para ser admitido como regente de 12 a 42 Sé—
rie do 12 Grau o candidato devera:

T - Ter cursado no minimo até a 49 série do 12 Grau.

II - Submeter-se a teste de selecao de que trate inciso
29 deste artigo, constard de proves de Portugués, liatemdtica e Co-!
nhecimentos Gerais a nivel de 42 série do 12 Grau.

Arts 82 — 0g cargos para DocBncia da 5% série do 12 '
Grau 8 3% série serfo providos por potadores de habilitacdo especi
fica obtida em curso superior de graduacaoc ou outros cursos, de a-
cordo com o critério definido nos artigos 11 e 18 da Lei 5692/Tl.

ATt, 9¢ ~ Terd preferncia & contratagéo o candidato que

possua o nivel de habilitacBo exigida p/o desempenho da fungdo,

Arte. 102 ~ A jornada de trabalho do docente de 1% a 48 gé

rie, serd de 20:00 horas semanais, em turmo unico da mesma classe,

PARLGRAFO UNICO: Nao havendo professores ou regentes dis
pon{vel, ou atendendo a regulamentacfo especifica da Prefeitura, a
jornada de trabalho dos Docentes pﬂderé ser prolongada para 40 hora
gemanais, em dois turnos, podendo o segundo ser desempenhado em Ou=-
tra Unidade Escolar.

Art. 112 - O Docente, que atuar de 58 série do 12 Grau *
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ESTADO DE PERNAMBUCO FOILHA N2 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA comrinuacko...

horas semanais e 100 mensais, terg sua jornada de trabalho condicio

nada a carga horaria que lhe for atribuida.

Art, 129 - A funcio de Supervisdo, entendida como ¢ conjunto '
de tarefas de Orientac80 ao Docente devera ser desempenhada por pro
fessores, mediante indicag@o do Prefeito juntamente com a O.M.E, (5':;

ga0 Municipal de Educacao.

§ PARAGRAPO 12 ~ O professor designado para a fungio de Super-

visor, devera ter experi®ncia minina de (02) dois anos como docente,

e

tribuida uma gratificacfo mediante Portaria do Prefeito,.

Arte 132 ~ A jornada de trabalho do supervisor é de 150 (cento

e cinguenta) horas mensais,

Arte 142 ~ O supervisor de Magistério Publico Municipal, pode-
Té ser removido de uma para outra Escola Municipal.

I - A pedido do Supervisor.

II = Por convenifncia do Ensino.

§ PAR[CGRAFO 19 -~ As remogdes, a pedido, deverdo ser solicita-

das com anteced®necia de dois (02) meses e serao efetuadas em per{_g
do de férias, salvo por motivo de doenca.
§ PARAGRATO 2¢ -~ Outros casos de remogio a pedido, serfio estu

dados individualmente que decidird sobre a sua necessidade de con
venigneia,

Art, 159 ~ Sera agsegurado o direito ge permutar servidores o
cupandes de igusl Cargo, havendo (mituo) interesse.

Art, 162 ~ 0 Titular de Cargos de Carreira do Magistério fard
a progressao de acordo com o Quadro de ClasgseficacBo do anéxo desw
ta Lei.

» E el i o . 4
Arte 178 A progressac de que trata o artigo anterior sera
real ;-;.. de acordo com os critérios de comprovacio.
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ESTADO DE PERNAMBUCO FOLHA N2 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA conrinuacio...

§ PARAGRAPO UNICO: LegislacBo Municipal determinard o

percentual da Progressdo por comprovacio, o salario base a que se

refere esta Lei, serd adotado dentro das condigGes orcgamentarias'
do Professor.

Art, 182 — Ao Docente do Magistério Publico Municipal
sera assegurado aos seguintes direitos:

1 ~ Férias regulamentares;

11 - Licenca para tratamento de Saude;

III - Licenga para gestante;

- IV - Abono de faltas até 03 (trés) fal as no Més;

V - Afastamento remunerado de (08) oito dias por moti
vo de Casamento ou morte dos pais, irmaos, filhos e conjugues.

VI - Aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de efe
tivo exercicio para o Docente do sexo feminino e 30 (trinta) anos
para 0 Docente do sexo masculino.

VII - Licenca para acompanhar pessoa da familia por °
motive de doenga, mediante comprovagao médica,

Arte 192 - Além dos direitos previstos no artigo ante
rior o Docente do Magistério Publico Municipal percebera.

* Vencimentos ou salarios fixasdo com observincia das
Leis Municipais.

Art, 202 - Os Docentes do Magistério Publico Munici~
-~ pal além das atribuicdes dos seus respectivos cargos ou empregos'

e dos deveres concernantes aos servidores deste municipio,deverso:

I - Respeitar o horario e o calendario escolar;

II ~ Participar de programas de Treinamentos;

ITII ~ Orientar e ou programar o8 treinamentosj

IV -~ Acompanhar, comtrolar e avaliar as atividades edu

cacionais desenvolvidas na Escolaj;

V - Cumprir as determinscGes do Org@o Municipal de Bdu

cagdo, através das Supervisoras.
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ESTADO DE PERNAMBUCO FOLHA N2 05

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA conmmuAgio...

Art, 212 - 0s docentes do Magistério Piblico Municipal
estao sujeitos as penalidades previstas:
I -~ Nas Leis Municipais;

II ~ No regimento do Orgio Municipal de Educacao.

Art, 222 . Aos integrantes do Magistério Publico Mini
eipal € vedado:

I - Afastar-se de suas fungoes antes da concessdo: Ii
cenca requeridas

1T -~ Suspenderder as aulas ou atividades educativas °'

sem antorizacao do Orgdo competente:

III ~ Ceder o prédio para execucido de atividades extra

escolares sem permissao das autoridades competentes;

IV - Utilizar o local de trabalho para realizacgo de !
atividades particulares;

V = Fazer criticas depreciativas a colegas de trabalho

oun autoridades,

Arte 232 - As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei, correrao por conta das verbas destinadas a Edueacfio no Orgamen

to Municipal de outras decorrentes da celebracao de convénios.

ATte 242 - As disposicOes omissas e os casos especifi-

cos seraop regulamentados em Legislacfo suplementar.

Art. 252 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu

blicagao, revogadas as disposigOes em contrério,

GABINETE DO PREFEITO, O3 DE ABRIL DE 1989

Hoos #&LnféL:%i /Eﬁg,éula

Jeao Batista Martins - Prefeito.

JOAO BATISTA MARTINS
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

CIASSE - HABILITAGEO REMUNERAGEO

REGENTE

T w Teigas 18 & 42 8€riceecccccccccscassse 25% Saldrio Base.
1T ~ Leigas c/Comprovaciio de 58 & 88 série 304 Saldrio Base.
TIT~ 22 Grau imcompletOsceccsosssesssssssse 40% Saldrio Base,
IV - Magistério (ou equivalente)scsssscees H50% Saldrio Base,
V - 22 Grau completo (Magistério)essesssss 60% SaTamio Base.

VI ~ Licenciatura (hﬂ?a ﬂ-ula} GasEE RN P Le LW TO% “alérwric Base,

GABINETE DO PREFEITO, O3 DE ABRIL DE 1989,

o Btk aihis

JOJ0 BATISTA MARTI_ES « PREFEITO.
JORO BATISTA MARTINS

Prefeita
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