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§ 22 . Os cargos ggsqqégtrata_estekarE}g&, serZo de provimento
et e

¥ o

em comissZo.

A

Art. 52 - Aos Diretores e Vice-Diretores serao atribtuidas gra-
tificagOes de representacio, fixadz por Lei Municipal,

Art. 62 - Por Docéncia compreende-se o conjunto de atividades?
realizadas com a classe, por FProfessores e Regentes.

Parigrafo Unico - Na presente Lei considera-se como Professor!
o docente habilitado, e ccmo Regente o docente que nfo possui habilitz
c2o especifica para o exercfcio do Magistério.

Art. 792 - A nomea¢Zo em cariter efetivo para os cargos de Fro-
fessor & condicionada a aprovacio do pretendente ao cargo, em concurso
piblico de provas e tftulos, regul®mentado por portaria de Poder Execu
tivee.

Parigrafo nico - 38 poder3o inscrever-se em concurso piblice!
para docente de 13 a 43 série, candidatos portadores de diploma de 261
grau, com habilitag@o especifica em Magistério.

Art. 82 - Para ser admitido como Regente de& 1# a 43 série do !
1¢ grau o candidato deverd;

I - Ter cursado no minimo até a 43 série do 12 grau,.

II - Submeter-se 2 sele¢fo realizada pelo OME. ( JrgZo Munici-

pal de EducacgZo ). ]

Pardgrafo Unico - A selegfo de que trata o inciso II deste ar-
tigo constard de provas de Portugugs, Matem#ftica e Conhecimento Gerais,
elaboradas a nivel de 42 gérie do-1l% grau.

Art, 92 - Os cargos para a Docéncia de 53 série do 12 grau a
338 série do 22 grau serSo providos por-portadores de habilitagio espe-
cffica obtida em curso superior de graduagzZo ocu de ocutros cursos de a-

e —

cordo com os eritdrios definidos nos artigos 17 e 18, da Lei 5692,/71.

Art. 10 - Terd preferénciz & contratagio o candidato que pos -
sua o nivel de habilitagdo exigida para o desempenho da fungZo,.

Arte 11 - A jornadea de trabalho do docente de 13 a 48 séris, !

, - ) - 5
serf de 20 horas semanais, em turno Unico na mesma classe.
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Art. 12 - C daten,e gue atuan da’' 58 serie do 12 grau a 3@
série do 2¢ grau, terd sua jornada-de trabalho condicionada a car-

‘ga hordria que lhe for atribuida.

Art. 13 - A fungao de SupervisZo deverd ser desempenhada®
por professores designados pela Prefeitura. ( Mediante indicagio !
do OrgZo Municipal ).

Pardzrafo Unico = 0 professcr designado para a funcgdo de?
supervisor, deveri ter experiéncia minlma de dols anos como docen-

te. =

Arte. 14 - A jornada de trabalho do Supervisor serd de 100
horeas mensais,

Art. 15 - 0O servidor do Magistério Riblico Municipal pode
r4 ser removido de uma para outra escola municipals

I - A pedido do Servidor

11 - Por convenieéncia do ensino.

Pzrfgrafo I - as remocgOes a pedido, deverZo ser solicita-
das com antecedéncia de dois meses e seriao efetuadas em perfodo de
férias, salvo por motivo de doenga gue ser@o concedidas a qualquer
&poca do ano desde gue atestada e recomendada por médico.

§ II - outros casos de remogZo a pedido serZo estudados !
individualmente pelo (ME. que decidiri sobre a sua necessidade e
convenigncia,

§ III - NZo serf efetuada a remog¢do do docenie cujo exer-
cfcio na unidade escolar seja inferior a dois anos.

Art. 16 - Serf assesguarado o direito a permutar a servidg
res ocupantes de igusl cargo, havende mituo interesse.

. Art. 17 - O docente do magistdrio piblico municipal fard!
Jus a progressZo acesso vertical e horizontal,
Parigrzfo dnico - Acesso vertical é a asceng3o de uma !
classe para outrz e 0 horizontal de um padrao parz outro dentro da
mesma classe.

Art. 18 - A progressfao de que trata o artigo anteriocr -
rd realizada de acordo com os critérios de merecimento,
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Art. 19 0 regtgfa que alcangar 0 _grau de escolaridade ime-

diatemente superior seri autcmaticamente enquadrado segundo a clas-
se ou 0 padrZo correspondente desde que apresente o certificado ou
diploma do curso concluido.

Art. 20 - Ao docente do Magistério Piblico Municipal seri:!
assegurado o0s seguintes direitos:

I - Férias regulamentares
II - licenga para tratamento de saide
III - abono de falta até 3 faltas mensais
IV - licenga para gestaclo
V - afastamento remunerado de 8 (oite) dias, por motivo de
casamento e morte dos pais, irmdos, filhos e c@njugues
VI - aposentadoria aos 25 anos de efetivo exercfcioc para o
docente do sexo feminino e 30 anos para o docente do
sexo masculino
Vi1 -~ licenga para acompanhar pessoa da famflia por motivo
de doencga.

Art, 21 - Alem dos direitos previstos no artigo anterior o
docente do Magistério Piblico Municipal perceberi:

I - Vencimento ou salirio fixade com observanciz das Leisgt
Municipais. 2

II - Gratificag¢Z@o adicional por tempo de servigo ou quin -
quenal de acordo com a regulamentagio municipal,

L]
III - Saldrio famfiia,

Art. 22 - 0s docentes do Magistério Pfblico Municipal, além
das atribuigGes dos seus respectivos carzos ou emprego e dos deveres
concernentes aos servidores deste munieipic deverZo:

I - Respeitar o horfrioc e o Calendiric escolar
. IT1 - Participar de programzs de treinamento
III - Crientar e/ou programar as atividades docentes
IV - Acompznhar, controler e avaliar as atividades educacig
nals, desenvolvidas nas Escolas.
V - Cumprir as determina¢des do OrgZo Municipal,
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